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Il. Fundamentacion

La Universidad Auténoma de Yucatan (UADY), conforme a su Plan de
Desarrollo Institucional, 2010-2020, y en un;esfuerzo conjunto por ser reconocida
entre los mas altos niveles como una Univérsidad Socialmente Responsable, se
ha propuesto articular sus funciones sustantivas de docencia, investigacion,
extensiéon y gestion mediante una politica transversal con un enfoque de gestion
de ética responsable, para lograr tener coherencia entre las declaraciones de sus
principios (mision, visién y valores institucionales) y sus practicas cotidianas. Se
ha propuesto en este sentido, promover una mayor pertinencia y permeabilidad
social orientando la gestion, la formacion y la investigacion hacia la atencion de
problemas sociales concretos y propiciando una mayor dinamica institucional
hacia la innovacion y una mayor racionalizacion de su gestién (UADY, 2010b).

La UADY reconoce y resalta la importancia de la educacion para enfrentar
con creatividad los desafios de este siglo XXI, y coincide con lo que ha sefialado la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), al considerar que la educacion es
una herramienta para el desarrollo sostenible de las personas y las sociedades, y
hace suyas en su Modelo Educativo (UADY, 2010a) sus conclusiones respecto a
los puntos mas relevantes como:

a) Atender la demanda que es cada vez mas creciente, asegurando su
calidad, mediante el acompafiamiento y el uso de las tecnologias de informacion y
comunicacién que conduzcan con equidad al éxito;, b) Alentar Ila
internacionalizacion y el respeto a la diversidad cultural, mediante la cooperacion;
¢) Facilitar la movilidad de estudiantes y docentes, mediante la comparabilidad de
los programas educativos y la conformacion de redes; e) Formar ciudadanos de la
nacion y el mundo, mediante los valores que sirvan como una herramienta para la
construccién de la identidad nacional y de una ciudadania mundial, y f) Fomentar
el desamollo sostenible, con programas educativos que promuevan la
responsabilidad social y la innovacién educativa (United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization [UNESCQ], 2009).

En este mismo contexto de responsabilidad, consciente de los retos que
enfrentan las universidades y las instituciones de educacidn superior en este
nuevo siglo, entre ellos, que no basta crecer por la presién de las demandas
demograficas, sino que es necesaric hacerlo con calidad y transformarse
sensiblemente de acuerdo con las exigencias del entorno social inmediato y del
mundo cada vez mas globalizado que impone cambios vertiginosos en las ciencias
(UNESCO, 2005), la UADY redefine su rol, adopta el proceso de transformacion y
fortalece su postura critica dentro de la sociedad. Es por esto, que asimila Ia
Responsabilidad Social Universitaria {(RSU) como un valor g€ si-fifoso
educativa, y como uno de los seis ejes de su Modelo Educativo y:%aca‘é’ci‘ ”’13%‘5%\90
asi, se ha propuesto como meta lograr que para el 2020, sea recenocida como la
institucion de educacion superior en México con el mas alto nivel|de reléviatitially!
trascendencia social (UADY, 10b). Comision Permansnts Académica
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Por ello, actualmente en la formacién de los estudiantes en las
universidades, no sdlo se debe tener una visién diferente a la tradicional, sino que
ahora resulta prioritario actuar con mayor claridad en consecuencia, aprovechando
la experiencia de estos afios. A fines del siglo pasado y principios de éste, en
diferentes foros internacionales y nacionales de educacion, se ha confirmado la
importancia de ciertos principios basicos que se establecieron como retos para la
educacidn en el siglo XXI. Esto fue sefialado por la UNESCO en su informe de
1998 (Delors, 1998) y fue confiirmado en la Conferencia Internacional de
Educacion Superior en el afio 2009. Dichos principios son: La formacién para la
vida, el aprender a aprender, el aprender a ser, el aprender a convivir, el aprender
a emprender y el gusto por aprender, asi como el desarrollo y vinculacion de las
capacidades cognoscitivas y afectivas, y en general, la formacién del mas alto
nivel de calidad, tanto en el plano técnico, profesional y cientifico como en el
humano (UNESCOQ, 2009).

Por esto mismo, ahora se hace aln mas necesario que la educacion no se
limite a la ensefianza dentro del aula, y si se quiere de verdad formar alumnos
para la vida, se les deberd vincular con mayor frecuencia, consistencia y
planeacidén con escenarios reales, es decir con lo que pasa fuera de la escuela, en
situaciones relacionadas de manera mas directa con su formacién, en distintos
ambitos educativos y en el contexto del trabajo, asi como relacionarlos con los
avances del conocimiento y de su profesion desarrollados en cualquier parte del
mundo. Por eso, actualmente, se hace prioritario entender no como un principio
vacio sino como un objetivo real, que en lo que se refiere a la funcion de docencia,
la esencia sea el aprendizaje mas que la ensefanza, que los conocimientos se
traduzcan en principios para aprender, que se ofrezcan estrategias de manera
explicita y sistematica para poner en practica habilidades y competencias
necesarias para la vida, que se fomente en los espacios educativos el aprender a
aprender y el gusto por aprender, para que el aprendizaje sea continuo e
independiente y que las formas de organizacion académica sean mas flexibles
para permitir una formacién mas integral.

‘ Ante dichos avances, por ejemplo en la tecnologia, resulta prioritario
| realizar cambios pertinentes en los metodos de ensefianza-aprendizaje, pensando
expresamente en la velocidad de los cambios en el mundo, de manera que es
imperioso ofrecer servicios educativos innovadores de gran calidad que
proporcionen a los estudiantes una formacién integral de elementos humanistas y
culturales con una sélida capacitacion profesional y cientifica que les permita
competir y ofrecer sus servicios con un nivel deseable en su contexto local,
regional y nacional pero también desempefarse con éxito en la esfera
internacional (UNESCO, 2009).

eRCEmRADOL . N .

~I A Eneste exto y después de la primera década de este nuevo siglo, se
i conﬁrrpg que la Universidad, frente a una sociedad que crece, cambia y demanda,
i nosblaménte tiene|el reto de hacer mejor lo que_actualmente viene haciendo, sino
i com@uesdienerquesanalizar, revisar y readecu@%?@ﬁ%eﬁtjyos y redisefiarse como
| institucisrerédiicativa innovadora, modificey amipiar Togiroles de sus profesores,
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consolidar sus cuerpos académicos y guiarse por un criterio amplio de pertinencia
social, para contribuir de la mejor manera posible, al desarrollo de las diversas
fortalezas de nuestro pais, asi:como a la atencidn de sus problemas mas
apremiantes.

Esa innovacion debe incluir importantes cambios sistematicos, en las
T formas de concebir el aprendizaje: disefar estrategias mas claras para que los
profesores sean cada vez mas facilitadores y tutores y menos expositores; y para
que los alumnos sean mas activos y responsables de su proceso formativo. Por lo
tanto, los métodos educativos y las técnicas didacticas utilizadas deben poner |
énfasis cada vez mas en el desarrollo de habilidades conceptuales e |
instrumentales, y no tantc en la mera transmision de conocimientos, dando |
prioridad a la creatividad, al aprendizaje significativo, a la practica de habilidades |
criticas, al aspecto emocional y afectivo, a la capacidad de plantearse y resolver
problemas, y a la oportunidad de tomar decisiones con un compromiso ético para
el ejercicio de la libertad y la responsabilidad.

Por tanto, la educacion como proceso de formacion, debe ser integral y
permanente en las dimensiones técnica, profesional, cientifica y humana, para lo
cual son necesarios programas mas flexibles que se basen en el principio de que
la educacidn debe centrarse en el aprendizaje con un enfogue holistico, que
fomenten y pongan en practica esa formacion integral y mas independiente del
estudiante, contando para ello con su participacién directa y activa para decidir
entre diferentes opciones en su proceso de formacion, promoviendo el trabajo
interdisciplinario, mediante el contacto directo intra e interinstitucional, no sélo a
nivel nacional sino tambien internacional, de tal manera que se enriquezca su
formacion profesional.

—— = . —r

lLa Facultad de Psicologia como parte de la UADY coincide de manera
convencida con su Modelo Educativo y su filosofia educativa, y basandose en lo
que tambiéen ha sido sefalado, cada vez con mayor insistencia, en diferentes foros |
en el ambito mundial (Sdcrates Erasmus en Europa, 2009, el Proceso de Bolonia, |
2005 y los Proyectos Alfa Tuning, 2007), se propone ahora redoblar esfuerzos
para formar jovenes de manera integral, en el area de la psicologia, con una
educacion basada en el aprendizaje, potenciar su lema “Non scholae sed vitae
discimus” para que tenga mayor impacto en el desarrollo de habilidades y
competencias para la vida y la profesion, y también formarlos como ciudadanos no
solo del pais sino del mundo, para que sean personas capaces de promover, |
mediante su propia conducta, principios éticos y responsabilidad social para la
construccion de la paz, la defensa de los derechos humanos, y los valores de
democracia y preservacion de la naturaleza, con una intencion innovadora de su
ractica profesional y con una vision global de los fendmenos mundialésy(Madélg
Educatlvcp) UADY, 2g10a p. 7). | P(%UE‘{ADO

También, y en congruenma con el planteamiento de la Asocidcion Nhdighail!
de Unwersndades e Institugt de Educacron Supenor (ANUIEC Cc2@{3091,oresta+e Acar‘amica
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propone establecer estrategias innovadoras para la formacion de sus estudiantes
que favorezcan el incremento de la relacion adecuada entre teoria y practica,
aborden de manera interdisciplinaria y sistematica los problemas planteados y
promuevan aln mas, con un sentido formativo, la flexibilidad curricular. Asi mismo,
en esta actualizacién del programa se promueve, de manera mas explicita, el
desarrolio .integral del estudiante mediante la incorporacion de nuevos métodos
que fomenten habilidades con una actitud de formacién para toda la vida, el
desarrollo integral de las capacidades cognoscitivas y afectivas, el fomento de un
pensamiento critico y el sentido de responsabilidad social

En este sentido, las ciencias del comportamiento como la psicologia,
adquieren una importancia fundamental en el mundo de hoy en el que el ser
humano modifica sus estilos de vida, a veces sin darse cuenta totalmente, por lo
que corre el riesgo de ser rebasado por los cambios e incluso desplazado por los
avances técnicos y cientificos. La complejidad del ser humano se hace mas
evidente por la complejidad del mundo al que se enfrenta, pero ante esta
complejidad se necesita una vision mas amplia del conocimiento ya que una
perspectiva simple no basta para entenderla y explicarla de manera adecuada
(Morin, 1999; Peir6, 2003).

Como lo ha hecho notar el Consejo Nacional para la Ensefianza e
Investigacion en Psicologia (CNEIP) en sus reuniones para definir el perfil del
psicologo, es importante hacer explicita la necesidad del trabajo conjunto de
caracter interdisciplinario. La participacion de especialistas provenientes de
distintas disciplinas en el estudio de los fenomenos del comportamiento requiere
entendimientos mutuos, lenguajes traducibles de una ciencia a la otra, saber
enfrentarse a los fendmenos de la propia disciplina y a aspectos que son mejor
tratados en otras, de tal manera que el perfil del psicdlogo debera tener una
formacidén que le permita desarrollar el contacto con otros profesionistas para
enfocar en forma interdisciplinaria los problemas que el psicélogo llegara a
enfrentar en su practica profesional (Figueroa y Oliva, 2000; Figueroa, Reyes-
Lagunes y Lépez, 2005 ).

Nuestra Universidad plantea en su Modelo Educativo y Académico la
formacion integral de los estudiantes e incluye para esto, entre otros elementos
importantes una vision interdisciplinaria de las ciencias y de los problemas, el
fomento del pensamiento critico y el sentido de convivencia y de responsabilidad
social. De ahi la idea de trabajar en campus, y en este sentido, la Facultad de
Psicologia, quiere ser, como 1o ha sido a través de su historia, parte convencida y
comprometida de la Universidad, ahora en su transitar hacia ese nuevo concepto y
organizacion del quehacer académico mediante el trabajo multi e interdisciplinario,
generando en esta propuesta objetivos académicos comunes como integrante del
Campus de Ciencias Sociales, Econémico-Administrativas y Humanidades.

Comision: Permanghie Al2

O@e-mr?@thomplementana y con el proposito semejante de ampliar el perfil
del psicologo en la misma disciplina de la psicologia, la tendencia en la actualidad
ajnivel t acmnallen el contexto |beroamer|cano _y_en la esfera mundial, es
aproximarse .entre los diferentes paises, a wan&’é’lﬁl mas homogéneo en la
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formacion del psicélogo, con el objetivc de que puedan ejercer su profesion
independientemente de las fronteras (Peird, 2003, Sierra y Bermudez, 2005).

1. Antecedentes

. h]

La formacién de profesionales de esta disciplina en nuestra regién inicia en
1972, con la fundacion de la entonces Escuela de Psicologia, con un sistema de
ensefianza innovador para su época en el que se propuso la formacién de
psicotécnicos y después psicologos con una vision cientifica que respondieran
responsablemente a sus deberes personales y comunitarios. Este programa en su
momento, también contempld el aprendizaje activo en grupos pequefios por
tutorias disefiado por ciclos y etapas y en el que los alumnos podian elegir sus
horarios y asignaturas en el ciclo y etapa correspondiente pudiendo avanzar a un
ritmo individual.

En 1987 se presenta una propuesta de adecuacion al plan de estudios en la
que se propone una ampliacion de cuatro a cinco etapas, una actualizacién de los
contenidos y una propuesta de normatividad interna de acuerdo con las
modificaciones de la legislacion universitaria.

En 1992, con base en estudios de egresados y de empleadores, después
de un proceso profundo de evaluacion curricular, se propone al Consejo
Universitario un nuevo plan de estudios mas acorde con los lineamientos
propuestos por el Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en
Psicologia, en el que sobresale otorgar mayor peso a las practicas y propiciar una
distribucion mas equitativa entre las areas psicolégicas consideradas pricritarias
del ejercicio profesional tales como: Educativa, Clinica, Social-comunitaria y
Laboral.

Y en el afio 2001, después de un amplio y profundo proceso de reflexion y
evaluacion de la Facultad como institucién, que tomé en cuenta tanto el punto de
vista de profesores de manera individual como en cuerpos académicos, a los
alumnos y a los empleadores, se realizé una modificacion del Plan de estudios de
1992, en la cual se confirmaron, principios fundamentales educativos que se
plasmaron en la filosofia educativa, y también se realizaron modificaciones
importantes como el equilibrio entre las areas y en la relacion teoria y practica, asi
como el planteamiento explicito de una modalidad semi-flexible.

Con el propésito de cumplir con el objetivo de incrementar de manera
constante la calidad educativa en la formacién de los futuros psicélogos, para que
sean lideres en su disciplina y agentes de cambios positivos en su sociedad,
tomando en cuenta el principio fundamental del bienestar de las personas que la
integran, para que no sélo se adapten al mundo de hoy sino que cumplan de
manera adecuada su tarea de ayudar en la adaptacién de otras personas, es
necesario insistir y Ver con nuevos ojos ig_f!ex1b|||dad Y lunlve'rsggdggdﬂzde} sy ADO
formacién. Es apremiante fomentar desde el inicio, el trabajo mterdéclphnﬁﬁokpara
entender de manera mas completa, la complejidad humana; es jurgente Alen
adquieran habilidades que les permita aprovechar la informacién que propolmc‘i‘na‘

el avance tecnolégico: resqlia sario en fin, darles una formagidnidhtmarnae Académica
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integral, que les dé la seguridad, de sentirse competentes y confiados como
ciudadanos del mundo y no sélo de su pais o region.

Por todo lo anteriormente mencionado, resulta prioritario ahora actualizar y
modificar e! plan de estudios de esta Facultad, aprobado por el H. Consejo
Universitario el 26 de julio de 2001.

De acuerdo con el planteamiento actual acerca del proceso educativo, es
importante establecer cudles son las necesidades, tanto académicas como
sociales, que el Plan de la Licenciatura en Psicologia debe satisfacer.
Académicamente se requiere: 1) una formacién general que permita al egresado
ser innovador y creativo en su desempefio profesional; 2) un desarrollo del saber
hacer del estudiante para optimizar su insercion en el ambito laboral; 3) el fomento
de la autoformacion que lleve al estudiante a una mayor autonomia y un
aprendizaje para toda la vida; y 4) el incremento de los niveles de competitividad
en precisién y en extension de sus habilidades y competencias.

Desde el punto de vista social se requiere: 1) el incremento en la habilidad
de trabajo multi e interdisciplinario que permita enfrentar problemas
multidimensionales; 2) una adaptacion a la realidad social no solo local, sino
regional, nacional e internacional; y 3) el fomento de una actitud propositiva que le
permita plantear propuestas de desarrollo y soluciones a la problematica vigente y
a la emergente.

2. Sustento empirico para las modificaciones curriculares
a) Evaluacion interna

Como parte del proceso de evaluacién interna del plan de estudios vigente,
el Equipo Formulador trabajé tanto con maestros como con alumnos. En el caso
de los maestros su participacion se dio en diferentes niveles, desde lo individual,
grupal por cuerpos académicos y colectivo en reuniones generales de trabajo.

a) En cuanto a la participacion individual de profesores, ésta consistio en la
aplicacion de un cuestionario que tuvo como propdsito evaluar la naturaleza,
contenidos, ubicacion, materiales, modalidad de imparticién, entre otras
caracteristicas de las asignaturas que ha impartido en la licenciatura en psicologia
(Apéndice A). Este cuestionario se utilizd para evaluar las 41 asignaturas
obligatorias que conforman el plan de estudios, asi como 25 asignaturas optativas.

Se-administraron 134 cuestionarios de 22 reactivos a profesores de 66

AED f@@’a&:‘?@% conforman el plan de estudios vigente. El 100% de los profesores

‘ opino que existe congruencia entre los objetivos de su asignatura y el perfil de
} egrésoiin 76.8{ % sefiald que el tiempo asignado oficialmente a la asignatura

habia sido suficiente; aquellos que considerarpa-gue-el tiempo no era suficiente
ision ] 1anle 2CaUelnics | ' . SN % .
Comsioiy S, feferencia a la necesidad de reconsigerar la, ditribucion y/o cantidad de
SN ECEL IR | f - ey ..4_\{.-;.A’L__
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horas practicas o teoricas y a la necesidad de revisar la inclusion o exclusion de
contenidos que podrian estar siendo considerados en otras asignaturas. El
54.54% de los maestros sefialé que su asignatura si contiene practicas de
acuerdo con elementos del PDI 2010.

En cuanto a la modalidad de imparticion de la asignatura, se encontrd
variedad en las opciones seleccionadas, siendo que el 67% considera que la
asignatura debe incluir diversas modalidades mas alla de la sola presencia en el
aula de clases.

Los resultados globales de este cuestionario pusieron de manifiesto la
necesidad de revisar los contenidos de cada una de las asignaturas, con el fin de
eliminar contenidos repetidos, incorporar contenidos nuevos y actuales, reubicar
algunas asignaturas y, como ya se mencioné anteriormente, incluir practicas
supervisadas en escenarios reales. En caso de incluirlas habria que diversificar las
modalidades de evaluacion y la metodologia para el aprendizaje.

b) En el trabajo grupal con profesores, mediante reuniones con los Cuerpos

Académicos (Psicologia educativa, Psicologia clinica, Psicologia social vy

Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo), se contestd un cuestionario

(Apéndice B) en el que se revisaron: 1) aspectos relacionados con el impacto de !
las actividades del CA en el perfil de egreso y su relacion con el PDI; 2) las
sugerencias del CA para el perfil de egreso en términos de conocimientos,
habilidades y actitudes; 3) las asignaturas, su naturaleza (obligatoria, optativa o
libre), contenidos basicos y especificos, orden y seriacidén para cubrir el perfil de
egreso; 4) opiniones y sugerencias sobre tutoria, grupo de encuentro, practica
profesional, flexibilidad, practicas profesionales y suficiencia y variedad de
asignaturas; y 5) las matrices de consistencia de las asignaturas (ver Tabla 5).

Como resultado de estas reuniones de trabajo se identificaron las siguientes
necesidades y propuestas: 1) integrar los contenidos metodolégicos dispersos en
diferentes asignaturas en una serie de asignaturas secuenciadas; 2) cambiar de
modalidad de rigida a flexible de asignaturas como Psicometria; 3) desaparecer
asignaturas cuyos contenidos se integraron a otras, como por ejemplo Psicologia
organizacional | y |l que desaparecen como tales y se integran en asignaturas
como Cambio y comportamiento organizacional, 4) cambiar la naturaleza de
algunas asignaturas, como el caso de Educacién especial (ahora llamada
integracion educativa) que pasa de ser obligatoria a ser optativa; 5) incluir
asignaturas nuevas como: Habilidades clinicas basicas y Procesos psicosociales |
grupales (obligatorias), Salud ocupacional y Consejo psicolégico (optativas); 6)
incrementar el nimero y variedad de las practicas en escenarios reales e 7) incluir
Habilidades para la vida como otro eje transversal (ver Tabla1).

gy
¢) En el trabajo colectivo realizado a través de reuniones generales déa%a%%@cosA\DO |
con el Equipo Formulador del Plan de Estudios de la Facultad se identifi caron las
fortalezas y areas de o ue tiene el plan en cuanto a id formal éntgud!

el PDI, el modelo educativo ded;—x LIADY,v:la Académica |
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filosofia de la Facultad. De este andlisis se refrendan como propuestas Ia inclusion
de responsabilidad social y habilidades para la vida como ejes transversales; asi
como la revisién y actualizacion de los perfiles de egreso e ingreso a la Facultad y
la inclusién de un curso propedéutico de 30 h. Asi mismo se propone la inclusion
de la practica profesional al curriculo y la reestructuracion del proceso de tutorias
acorde con los lineamientos del Programa Institucional.

d) En cuanto a la participacion de los alumnos se utilizaron tres instrumentos
(Apéndice C): 1) en el primero participaron 432 alumnos de las cinco etapas, que
corresponde al 79.12% del total, el cuestionario aplicado tuvo como objetivos
evaluar la formacion tedrica, metodoldgica, practica y humanistica que aporta cada
una de las asignaturas obligatorias y optativas que han cursado: identificar el
grado en que las asignaturas evaluadas, las practicas profesionales, el servicio
social y el proceso de tutoria aportan los conocimientos, habilidades y actitudes
del perfil de egreso; y el grado de satisfaccion experimentado con la formacion
recibida; 2) el segundo instrumento, de preguntas abiertas, se aplicd a 197
estudiantes de la modalidad flexible (83.4%) para conocer sus opiniones con
respecto a: lo que distingue nuestro plan de estudios de otros; conocimientos,
habilidades y actitudes que caracterizan a nuestros egresados; conocimientos,
habilidades y actitudes demandados por el mercado laboral que no se incluyen en
el plan de estudios actual; y cambios sugeridos para la mejora del plan de
estudios; y 3) el tercer instrumento fue aplicado a 20 alumnos que cursaron un
semestre en ofra universidad (ya sea nacional o internacional) dentro del
programa de movilidad de nuestra Universidad.

En cuanto al primer instrumento, una de las secciones hace referencia a
cémo contribuyen a su formacién tedrica, metodolégica, practica y humanistica las
asignaturas que han cursado (tanto obligatorias como optativas). En esta seccion
se encontré que existe congruencia entre fa calificaciéon asignada y la naturaleza
de la asignatura (mayor carga en alguna de las cuatro dimensiones), siendo que la
totalidad (100%) de las asignaturas con mayor carga tedrica, mayor carga
metodoldgica y mayor carga humanista salié mejor evaluada en la dimensién que
la caracteriza en comparacion con las otras tres. En el caso de las asignaturas
practicas, éstas fueron mejor evaluadas, ya que no solo contribuyen en la
formacidn de los estudiantes en la dimension correspondiente (60%}), sino también
en ias ofras tres (40%).

Las asignaturas evaluadas como mas Utiles para su formacion como
psicologos fueron: Intervenciéon educativa, Intervencién socio-comunitaria,
Procesos psicosociales (las dos primeras con carga practica en escenarios
reales), lo cual demuestra en cierta forma el peso que le dan los alumnos a la
dimensidn practica. :

APRO &Q&tlcas profesionales y el servicio social fueron bien evaluados, el
6%Nde los aluhnos sefiald estar de acuerdo con los criterios de inicio y
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fortalecer su perfil profesional; sin embargo, sefialan en cuanto a la practica
profesional, que se requiere la clarificacion del procedimiento.

Existe consenso entre los alumnos al considerar el proceso de tutoria como
un aspecto importante para su formacion (97%), pero recalcan la importancia de
redefinir el perfil y funciones del tutor y el papel del tutorado (47%), asi como la
necesidad de formalizar el proceso de seguimiento (36%). Entre la informacion
obtenida, que se considera importante destacar, se encuentra el hecho de que el
95% de los alumnos se encuentra satisfecho y considera como suficiente y
adecuada la preparacién que hasta el momento ha recibido en la Facuitad.

En cuanto al segundo instrumento aplicado a 197 alumnos de la modalidad
flexible, que corresponde al 83.4% del total en dicha modalidad inscrito en ese
momento, se encontrd que los alumnos describen el plan de estudios vigente
como adecuado, ya que el 94.8% sefiala que la clasificacion y seriacion de las
asignaturas es congruente. Entre las caracteristicas que consideran que
distinguen el plan de estudios vigente comparado con otros planes, se encuentran:
la flexibilidad (67%), las practicas en escenarios reales (51%), asi como la
diversidad de enfoques y areas de la psicologia que se incluyen (51%).

En cuanto a los conocimientos, habilidades y actitudes que se proporcionan
y desarrollan en mayor medida se encuentran: conocimientos en diferentes
enfoques o areas de la psicologia (49%), conocimientos en metodologia de la
investigacion (27%) y conocimientos generales para la insercion laboral (24%),
habilidades para aplicar los conocimientos tedricos (72%), habilidad para trabajar
en equipa (21%), habilidad para investigar (12%), actitud ética (25%), actitud de
compromiso y responsabilidad social (21%), actitud critica (16%) actitud empatica
(16%) y otras (22%). Cabe sefialar que los alumnos mencionan conocimientos,
habilidades y actitudes que no aparecen en el perfil de egreso del Plan 2001 y que
han sido considerados en esta propuesta.

Las sugerencias que formulan los estudiantes encuestados para mejorar €l
plan de estudios son: ofrecer un mayor niumero de asignaturas y mayor nimero de
grupos (78%), actualizacion de los contenidos de las asignaturas (63%) e inclusion
de mas practicas supervisadas en escenarios reaies {63%).

Del instrumento aplicado a 20 alumnos que han participado en el programa
de movilidad, se encontré que el 100% de los encuestados considera que la
relacién maestro-alumno que se da en nuestra facultad es mas cercana en
comparacién con la que se da en su universidad destino. Asi mismo, de manera
general, el 90% considera mas actualizado el material revisado en nuestra
Facultad. Cabe senalar que el 95% califica nuestro programa como de mas alto
nivel, con mayor integracion de la investigacion con el trabajo de campo, mayor
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b) Evaluacion externa

Como parte de la evaluacion externa del curriculo, se considerd la
informacion obtenida a través de cuatro fuentes: 1) egresados (137), 2)
empleadores (32 instituciones publicas y privadas que contaran con psicologos
como parte de su personal, o que fueran empleadores potenciales), 3)
estudiantes (24) de otras universidades que cursaron dentro del programa de
movilidad de la UADY un semestre en nuestra facuitad y 4) recomendaciones
académicas realizadas por CNEIP-COPAES en la re-acreditacion 2008-2013.

Estudio a egresados

En este estudio participaron egresados de todas las generaciones que
cursaron el plan de estudios 2001, de tal manera que se contd con la participacion
de seis generaciones. Se reportan los resultados de las secciones IX y X del
cuestionario de seguimiento de egresados (Apéndice D).

En cuanto al nivel de satisfaccion de los egresados con referencia a la
formacién que recibié en la Facultad, el 97% sefald estar entre totalmente
satisfecho y satisfecho. El 73.50% reconoce que la preparacion recibida a nivel
licenciatura en la facuitad fue suficiente; el 26.50% restante sefialé que falté una
mayor variedad de asignaturas, mas practicas, talleres y diplomados.

En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida en un area especifica
de la psicologia, el 86.40% sefald estar entre totalmente satisfecho y satisfecho.

El 82.20% de los egresados considera que el plan le permitié perfilar su
formacién académica hacia algln area especifica de la psicologia; cabe sefialar
que fueron mencionadas tanto areas basicas como emergentes. El 17.80%
restante sefiald como causas de no haber perfilado su formacién el no haberse
decidido, no saber lo que querian o no haberlo pensado; lo cual puede verse como
un argumento mas para reforzar el proceso de tutoria y la oferta de asignaturas
optativas.

El 88.3% de los egresados considera que el perfil con el que se formé a lo
largo de la carrera se relaciona con la principal actividad laboral que desempefia.
Entre las asignaturas que consideran como mas utiles estan: Desarrollo
psicolégico, Intervencion educativa, Desarrollo de programas sociales, Técnicas
de entrevista, Integracion de casos y Psicometria. En cuanto a las asignaturas
reportadas como menos utiles estan: Introduccion a la psicologia, Filosofia de la
ciencia, Psicologia experimental, Psicologia laboral, Psicologia organizacional y
Teorias y sistemas en psicologia. Estos sefialamientos_fueron tomados en cuenta
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De manera general los egresados evallan de manera positiva las
asignaturas del plan de estudios, lo cual coincide con la evaluacion que hacen los
alumnos; asi mismo, se considera relevante sefialar que también coinciden
alumnos y egresados en la forma como perciben que contribuyen a su formacion
tedrica, metodologica, practica y humanistica las asignaturas que han cursado
(tanto obligatorias como optativas).

En cuanto al perfil de egreso, consideran de manera general que la
formacién académica recibida contribuye de manera suficiente al perfil de egreso,
ya que en todos los elementos del perfil (conocimientos, habilidades y actitudes)
se obtuvieron puntuaciones por arriba de la media. Por otra parte, los egresados
consideran que la formacion académica, practicas profesionales y el servicio social
contribuyen en mayor grado al desarrollo de las actitudes del perfil en
comparacion con los conocimientos y habilidades.

Estudio a empleadores

Con los datos obtenidos de la aplicacién del cuestionario para empleadores
(Apendice E), se puede decir que el 83.34% de los psicélogos que trabajan o han
trabajado en las organizaciones encuestadas han obtenido el titulo de Licenciado

“en Psicologia o el grado de maestro. En cuanto a la Universidad de procedencia
se encontré que el 83.33% son de la UADY.

Entre los requisitos que exigen las instituciones encuestadas para contratar
; @ un psicdlogo, se encuentran en orden de importancia: la experiencia profesional,
el titulo profesional y el curriculo académico. Estos requerimientos llevan a
considerar la importancia de que los alumnos tengan mayores oportunidades de
wampliar su curriculo y experiencia, lo cual puede lograrse a través de una mayor
flexibilidad en el programa educativo que permita no sélo el cursar mas y variadas
asignaturas, sino el contar con experiencia en escenarios reales. Asi mismo,
atendiendo estas demandas, se considera importante el agilizar el proceso de
egreso y titulaciéon de los alumnos.

De manera especifica, los encuestados sefialan que los psicélogos deben
de tener como habilidades generales: a) realizar diagnésticos, b) implementar
programas de intervencion, ¢) disefar programas de intervencién, d) disefiar
programas de evaluacion, e) elaborar reportes psicologicos, f) aplicar e interpretar
pruebas psicolégicas, g) entrevistar y h) evaluar programas. En cuanto a las
especificas sefnalaron gue el psicélogo debe de tener habilidad para: a) promover
el cambio de actitudes, b) identificar procesos psicosociales, ¢) conducir grupos, d)
intervenir en crisis, e) integrar casos, f) emplear técnicas terapéuticas basicas y g)

Universidad Auténoma de Yucatén
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El total de los empleadores considera que el desempenio de los psicdlogos
que trabajan o han trabajado en sus organizaciones es entre muy bueno y bueno.
De acuerdo con los entrevistados, las actividades que realiza el psicélogo son: a)
capacitacion y desarrollo humano, b) orientacion y tutoria, ¢) platicas y talleres,
d) disefio, gestion, desarrollo y evaluacion de programas, e) psicoterapia, f)
seleccion y reclutamiento, g) intervencion en personas con dificultades
psicologicas, h) docencia e investigacion.

Por otra parte, los encuestados sugieren que los psicologos deben de ser
capacitados en: a} docencia e investigacion, b) psicologia clinica, c) elaboracion e
implementacién de proyectos, d) administracién, e) educacion especial, f}
psicologia educativa, g) disciplina y valores, h) capacitacién y desarrollo humano.
Aspectos que han sido considerados en la elaboracidén de este plan.

Los encuestados sugieren que los psicélogos pueden mejorar su
desempefo profesional a través de: entrenamiento y capacitacidbn en escenarios
reales, cursos de actualizacion, mayores conocimientos de psicologia y otras
areas, desarrollo de actitudes de trabajo y autonomia en su desempefio en las
instituciones. Estas recomendaciones fueron consideradas, de tal manera que
fueron tomadas en cuenta en la seleccion y determinacion de asignaturas,
contenidos, metodologia para el aprendizaje, criterios de evaluacién, asi como en
el perfil de egreso.

Estudio a estudiantes visitantes del programa de movilidad

Como parte de las estrategias de retroalimentacién al proceso de movilidad,
se aplica al final de la estancia un cuestionario a los alumnos de otras
universidades que cursaron un semestre en nuestra Facultad. Con base en la
informacion obtenida a través de este instrumento, se encontré que: a) la
flexibilidad, b) la inclusion de practicas en las asignaturas desde los primeros
semestres, ¢) el contar con diferentes enfoques y metodologias, d) el incluir
asignaturas que contribuyen a la formacidn de un perfil acorde a los intereses del
alumno, €) la relaciébn mas cercana entre alumno-maestro, e) el mayor nivel
académico y f) el contar con profesores especializados en areas y aplicaciones de
la psicologia en particular, son elementos que a juicio de los encuestados
distinguen a la Facultad de Psicologia de la UADY. Apreciacion que les lleva a
sefialar que el nivel académico de nuestra Facultad es «superior [sic]» al de su

universidad de origen.
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Recomendaciones académicas formuladas por CNEIP-COPAES en la re-
acreditacion 2008-2013.

Como parte del proceso de re-acreditacion de la Licenciatura en Psicologia
de nuestra Facultad, CNEIP COPAES formul6 una serie de recomendaciones, las
cuales fueron consideradas en la modificacion del plan de estudios. Entre ellas se
encuentran: a) revisar y actualizar la declaracion del perfil de ingreso y egreso, b)
actualizar la bibliografia basica y complementaria revisando la congruencia entre
la bibliografia y los contenidos de cada una de las asignaturas y c¢) disefiar
mecanismos que expliciten la relacién entre unidades de aprendizaje y perfil de
egreso.

En cuanto al perfil de ingreso y egreso, en este plan se reformulan los
perfiles, considerando no sélo las necesidades planteadas por nuestros alumnos,
egresados, académicos y empleadores, sino también aspectos contenidos en el
PDI, como por ejemplo. a) favorecer la internacionalizacion, es decir, propiciar la
comparabilidad de nuestro plan de estudios y que nuestros alumnos puedan
desempefiarse como psicologos en cualquier parte del mundo; b) desarrollar
habilidades para la vida que favorecen el desarrolio integral del estudiante y ¢)
formar psicélogos socialmente responsables. Estas demandas se consideran en el
plan de estudios y se hacen explicitas en la inclusién del requisito de determinado
nivel de inglés en el perfil de ingreso, asi como la integracion de habilidades para
la vida y responsabilidad social universitaria como ejes rectores.

La bibliografia basica y complementaria de las asignaturas que conforman
este plan de estudios {(2001) se actualizd de acuerdo con la revisién hecha tanto
por profesores como por Cuerpos Académicos, para ello se aseguré que los
.profesores conocieran los contenidos propuestos en todas las asignaturas, o cual
“favorecio 1a identificacién de tematicas repetidas, tematicas no consideradas v,
relaciones complementarias e integradoras entre contenidos de diferentes
asignaturas. Toda esta informacion fue también valiosa para la toma de decisiones
con respecto a la naturaleza, seriacion, contenidos, metodologia para el
aprendizaje y bibliografia de cada una de las asignaturas propuestas en el nuevo
planra favorecer el cumplimiento del perfil de egreso, los profesores y los cuerpos
académicos realizaron un proceso de analisis para determinar como cada una de
sus asignaturas contribuye a la formacion y desarrolio de los conocimientos,
habilidades y actitudes que conforman el perfil de egreso.
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3. Analisis comparativo de los cambios propuestos

A continuacion se presenta el analisis comparativo en el cual se plantean
las modificaciones propuestas al plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia,
asi como las justificaciones correspondientes (Ver Tabla 1).
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Continuacion Tabla 1

d)

técnicas psicoldgicas que fundamentan el
quehacer del psicologo en las diferentes
areas de desempefio profesional

Conocer, analizar y desarrollar el
comportamiento actitudinal que favorezca: el
aprender a aprender, el aprender a
emprender, aprender a convivir y la

formacion del ser de manera integral.

realidad, el analisis, la sintesis y la

reflexién critica.

d) Promover, ejecutar y evaluar la
participacion de los actores sociales
para el desarrollo de propuestas de
accién que contribuyan al bienestar
personal y social privilegiandc la
atencion a grupos vulnerables.

e) Favorecer el desarrollo del

comportamiento actitudinal que prapicie:
el aprender a aprender, el aprender a
emprender, el aprender a ser, el
aprender a convivir y la formacion del
ser de manera integral

Plan actual

Modificaciéon propuesta

Perfiles

Perfiles

Justificacion

Perfil de ingreso
Es deseable que el aspirante a ingresar a la
Facultad de psiceologia cumpla con lo siguiente:

1. Conocimientos

El aspirante debera tener conocimientos

Perfil de ingreso
aspirante a ingresar a la Facultad de
psicologia debera cumplir con lo siguiente:

1. Conocimientos

Se reesfructuraron los  conocimientos  y
habilidades considerando la importancia de
contar con los mecanismos para poder
evaluarlos. Quedan incluidos aspectos que
pueden evaluarse a través de la prueba del

EGEL o dentro del proceso de intermo de

basicos en asignaturas del nivel medio a) Matematicas ingreso.
superior como: b} Espariol
W ﬁgemewm; >OO c) - Filosofia En cuanto a las actitudes se incluyo apertura
oo_q_o@_m d) Sociologia ante la conviccion de que el psicdlogo como
c) Matematicas e) Biologia profesional debe ser alguien con amplitud de
8 BiofbgiaiAY il f) Tecnologias de la Informacion criterio ante la diversidad. Asi también, se
) Oczw:m @msmf_ s g) Inglés cambid independencia por autonomia para
fomEgmplitacion (deseible) ,ii i, enfatizar la importancia de que ademas de ser
01152}0 UNIVETSIANI0 Ilﬂ ﬂ@.wﬁi/ una persona capaz de tomar sus propias

Licenciotura en Psicologia

Aprobado por el H. Consejo Universitario en
sesion ordinaria el dia 31 de mayo de 2011
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Facultad de Psicologia

Universidod Auténoma de Yucatdn

Continuacion Tabla 1

le permita saber sobre:
Procesos Psicolégicos basicos

(b) Aspectos fundamentales del
comportamiento humano

(c) Los correlatos organicos de la conducta

(d) Los correlatos sociales de la conducta

(e) Principios de la ciencia y de la investigacion

{f) Métodos psicologicos para detectar, planear,
intervenir y evaluar en todas las areas de ia
psicologia

Los principios éticos basicos

Los antecedentes, historia y actualidad de la
psicologia

() Relacion de la psicologia con ciencias afines

2. Habilidades

El egresado de esta Facultad sera capaz de:

(a) Detectar

(b) Investigar

{c) Evaluar

(d) Diagnosticar

(e} Planear e

() _Emﬁm:_?mz 1as. Bonw_ﬁ des de prevencién
T N‘,_.m_._mc_:» AU.Wm_o.mg en l|as diferentes
i areas de _m _um_oo_oo_m. educativa, clinica,
| socialTomifitaria y labotal para la solucién
i de problemas
,mu:m,, Barmanzite ACRGEMICE

m_,, 8jb caccr___m:o

comportamiento humano

Correlatos organicos de la conducta
Factores protectores y de riesgo
psicosociales

Procesos individuales,
interpersonales, grupales y sociales
Principios de la ciencia y de la
investigacion

Procesos, metodos y técnicas para
planear, diagnosticar, intervenir y
evaluar

Principios éticos

Antecedentes, historia y actualidad
de la psicologia

10. Teorias clasicas y contemporaneas

en la practica psicolégica

11. Psicologia e interdisciplina
12. Aspectos juridicos y legales en la

practica psicologica

13. Psicologia y los contextos: Social,

cultural, politico y econtmico

14. Areas prioritarias de desarrollo local,

nacional e internacional

2. Habilidades:

PFAENIN

Auto conocerse

Ser empatico

Comunicar asertivamente
Establecer y mantener relaciones
interpersonales

Tomar decisiones

Solucionar problemas y conflictos
Innovar

Argumentar criticamente

Manejar emociones y sentimientos
o gm:m_mq la #m:m_o: < estrés Frrtl

En congruencia con el objetivo general de esta
propuesta se destaca la importancia del
desarrallo de habilidades que favorezcan no solo
el ejercicio profesional del psicélogo sino su
formacion integral. Por ello se incluyen no solo
habilidades propias de la profesién sino también
tas habilidades que preparan para la vida (de la
1ala10).

Licenciatura en Psicologia

Aprobado por el H. Consejo Universitario en
sesion ordinaria el dia 31 de mayo de 2011




& T

II0Z ap oApw 3p TE DIP |2 DLIDUIPIO UOIS3S
ua ojnysiaaiun ofasuo) H 12 1od opoqoidy

T

piBojodisd Ud DINIDHUENT

OIES O] | DiaSa0]) -
e euoisajoud
OLBDEDY DIUSUELLISA UOISILIOL |EUo!
Sl oﬁ_FEan& ‘ng OJopdxe sew 190Uy
eled [e1es Umﬁ__em%coame ap pnae e| sAnou
BS ‘AQVY( Bl 9p [euomAsy| ojjolessq ap ueld

W&%ﬂ%ﬁm%@m;wu % lw_m_‘wom oiquea ap ausbe

bicaisdl Giap7 |aded o opuesapisuoD

pepleIn}naRniy

)ugKqWE oipawl |e oljadsay
peplEp||og

pepinb3

SOUBWINY SOYJ3Iap SO| & 0jadsay
BUEJISIBAIUN |BID0S pEPIIgesuodsay
‘ap sapninoy

$8|2100S SEIoUsID
ua sepeaide (s0|l) ugEWION
| ap selbojouds; se| Jefouep
oleqeJ] sp djuany eidosd ns Jesud

o/A 'oaidwe un Jaudjuew A sBUSIAO
ojuaiwesuad ap pep1|iqiIxs|4
opeudiosip J8g

so|e1n0sooisd

A so|ednub ‘sajeuosiadiaul
‘saEnpIAIpUl $058204d Jey|ioed
sjuawelleudiasIpiajul

o odinba us seleqel

Jipensiad

JeicoBap

Jeuonsan

SEIDUSIpNE SUSIBYIP E BIDSD

A |BqQIBA BIBUBLW 3D JEDILNWOYD)
Ieyonass J1aqeg

eonoeld e| A 21103) €| 1Bindiuy
Jenjeag

Huams|

sewelboid 1eyssiq

ugIoBLLIOUI Jipunyip A Jaualqo eled
seiBajensa o/A soUBLINASUI JBYaSI]
Jebnsanuy)

Jesnsoubeiq

IBAIRSQO

0oE

‘62
8g
e

92

‘Se
‘¥e
'te
ec

e
0¢
6l
8l
L
9l
Jeoylue|d -

vl
€l
cl
i1

oueplog ()
onneladoon (8)

oong (p)

ausnibuon (o)

o2MMD (a)
a|qesuodsay (e)
ugisajoud ns ap oicusfa
|o UD oS elagap peynoced eyse ap opesalba 3

Sapmnoy ‘¢

UDIDINA 3P DWIOUOINY POPISIINIUL

| B|qeL UGIDBNURUOD

0160102154 ap poynIng




Facultad de Psicologia

Universidad Autonoma de Yucatan

Continuacion Tabla 1

(g} Empético
{h} Auto formativo
(iy Flexibie de pensamiento

Respeto y valoracién a la diversidad
Participacién social

Critica

Congruencia

Etica

Cooperacién

Compromiso

Autoformacion

Ser emprendedor

Proactividad

CODNOODAWN .

Asi también se incluyen las actitudes de ser
emprendedor y proactividad para destacar en el
primer caso, la importancia de uno de los pilares
de la educacién: el aprender a emprender y, en
el segundo, promover una perspectiva positiva
ante la vida tanto desde el punto de vista
personal como profesional.

Plan actual

Modificacién propuesta

“Estructura del plan de estudios

Justificacion

Se propone Responsabilidad Social
Universitaria (RSU) como uno de los dos ejes
transversales. Inicia de manera formal con
una asignatura que se imparte en el primer
semestre e impacta a lo largo del plan de
estudios en diferentes asignaturas y
actividades incluyendo el servicio social.

A través del cumplimiento de la RSU se
promueve la formacion integral de los
estudiantes, en cuanto al desarrollo de vaiores,
actitudes y compromiso con la sociedad, lo cual
esta en consonancia con el PDI de la UADY, en
donde se establece el programa integrador RSU
como eje conductor del mismo,

Actualmente como requisitc de titulacién, los
alumnos deben de cumplir con un minimo de 50
hrs de participacién en los grupos de encuentro,
el cual es un espacio para analizar la forma en

que se desarrolla y cumple el perfil de egreso.

APROBADO

Se propone el Programa Habilidades para la
Vida como el segundo de los ejes
transversales. Se proponen tres momentos
formales a lo largo de la carrera, en los
cuales los alumnos deberan participar.

Se retoma el objetivo original de Grupos de
encuentro, con el fin de optimizarle y
sisternatizarlo. Se sigue el Programa de
Habilidades para la Vida, ef cual es congruente
con los pilares de la educacion, el modelo
educativo de la UADY y nuestra propia filosofia
educativa.

31 [AY 760

El m_m_.<_o_o social cuenta con 32{créditos.
Comision Permanante Acagémica
Conselo Universitario

Al servicio social se le asignan 12 créditos.
La modalidad de insercion al curriculo es la,
participacién _en un_taller (20 horas)-"de]

La modificacion en cuanto a la cantidad de
créditos: alude a la importancia de respetar los
parametros -establecidos nacionalmente, siendo

T o
.\%\G o OEO@.& A
] Licenciatura en Psicologia ..mw e, < " - Aprobado por el H. Consejo Universitario en
% , = mw mmm_o_: o&Sa:n el dig 31 de mayo de 2011
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Facultad de Psicologia

Universidad Auténoma de Yucatan

Continuacion Tabla 1

Plan actual

Modificacion propuesta

Asignaturas

Asignaturas

Justificacion

Introduccién a la psicologia (6 créditos, 45
horas)

Propedéutico (40 horas)

Se elimina la asignatura de Introducciéon a la
psicologia con base en la evaluacién realizada a
los estudiantes y egresados que evidencié que
su contenido es muy bdasico y gran parte del
mismo se revisa con mayor detalle en otras
asignaturas. El contenido no repetido sobre la
historia de la psicologia se incluyd en un
propedéutico, de nueva creacion, en el cual se
enfatizarédn tres aspectos: la historia de la
psicologia, aspectos estructurales institucionales
y la filosofia educativa de |a facultad.

Formacién humana (6 Qmam,ﬁom. 45 horas)

Psicologia y responsabilidad social
universitaria (5 créditos, 45 horas)

Se revisé y actualizé el contenido basico sobre
formacion humana y se incorporé la temdtica
sobre responsabilidad social como valor que se
relaciona de manera directa en el egjercicio
profesional del psicélogo, dando con ello lugar a
la asignatura de Psicologia y responsabilidad
Social.

Incorporar una asignatura de esta naturaleza es
un esfuerzo que contribuye al cumplimiento de la
mision institucional y de la propia dependencia.

wm.mm.m Eo,o@_mmm de la 8 créditos, 60

horas) 51 WAY 201

8 créditos, 60

Bases bioldgicas de la conducta (8 créditos,
80 horas)

Procesos psicobiologicos basicos | (8 .x. )
créditos, 60 horas) "

Se reestructuraron los contenidos, con el fin de
que crear un eje tematico mediante el cual se
integren los correlatos biolégicos y psicologicos
de los procesos psicolégicos con el fin de

ampliar la. visién de éstos logrando asi una

.

Licenciatura en Psicologia

NM wr

* Aprobado por el H. Consejo Universitario en
sesién ordinaria el dia 31 de mayo de 2011
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Facultad de Psicologia

Universidad Autonoma de Yucatdn

Continuacion Tabla 1

Desarrolio psicologico: Los primeros afios ( 9
crédites, 75 horas)

Desarrollo psicologico: Nifiez y adolescencia
(10 creditos, 90 horas)

Desarrollo psicologico: adultez y vejez (9
créditos, 75 horas)

Desarrollo psicolégico: Los primeros afios (9
créditos, 75 horas)

Desarrollo psicologico: Nifez y adolescencia
(9 créditos, 75 horas)

Desarrollo psicolégico: Adultez y vejez (9
créditos, 75 horas)

Se revisd y actualizé el contenido, eliminando
tematicas repetidas en otras asignaturas.

Se reubicaron contenidos entre la primera y
segunda parte para tener mayor coherencia
entre la etapa de la vida y el tema revisado.
Todo ello permitié afiadir teméaticas nuevas a la
parte Il que podran ser revisadas con mayor
detalle sin que esto afecte la duracion de la
asignatura.

Teorias de la personalidad (8 créditos, 60 horas)

Teorias de la personalidad (7 créditos, 60
horas)

Sin cambios.

Sexualidad humana (6 créditos, 45 horas)

Sexualidad humana (5 créditos, 45 horas)

Se reestructurd y organizd el contenido en un
orden mas coherente actualizando tambien sus
referencias bibliograficas.

Etica del psictlogo (6 créditos, 45 horas)

Etica del psicélogo (5 créditos, 45 horas)

Se anexo el tema de ética y medio ambiente
dada la vital importancia de hacer conciencia de
las consecuencias y efectos que sobre el medio
ambiente provocan las acciones del hombre
repercutiendo en la calidad de vida del planeta y
el papel del psicélogo en este sentido.

1 _ = isg I ;
ﬁmmsmonwmmmﬂﬂwmw@ﬁ_m\%&_mow 60 horas)
31 MAY I00

Comision Permanente }om%gwnw
Conssio Universdano

Técnicas de enfrevista (6 créditos, 60 horas)

Se elimino contenido considerado poco relevante
dado el contexto actual y en su lugar se
incluyeron aspectos que permiten considerar las
técnicas de entrevista desde un enfoque mas
actual, aplicable a diferentes campos de la

..macnqu uol.«.m; H. Consejo Universitario en
. wmm&w ordingria el dia 31 de mayo de 2011
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Facultad de Psicologfa

Universidad Autdnoma de Yucatdn

Continuacion Tabla 1

correspondia a la asignatura de Educacién
especial (que ahora es optativa y ha modificado
sus contenidos). De este modo se da una
entrada a la tematica que podra profundizarse en
la asignatura de Integracion educativa (antes
Educacion especial).

Asl también, se modificé la duracion de la
asignatura al incrementarle dos créditos
practicos para realizar actividades promotoras de
habilidades basicas en el area.

Intervencion educativa | (6 créditos, 45 horas)

Modelos y tecnicas de intervencidn educativa
(7 creditos, 60 horas)

Se agregd un credito practico con el fin de
ofrecer un espacic en horas para realizar
practicas de habilidades basicas en la aplicacion
de técnicas de intervencion en el area.

Se cambié el nombre de la asignatura para que
esté mas acorde con los contenidos de la
misma.

Orientacion educativa (8 créditos, 75 horas)

Orientacion educativa (8 créditos, 75 horas)

Se agrego la revision de pruebas de intereses y
aptitudes. Se actualizaron las referencias de
consufta.

_ummoc%wﬁ w.nmu@@ﬁa%@e horas)

Psicologia social (7 crédites, 60 horas)

Se reorganizé el contenido y se actualizé la
bibliografia.

3 1 WAY 200

Procesos psicosociales (8 créditos, 75 horas)

Comision Permancnte Academica
Consejo Universitano

Procesos psicosociales individuales (5
créditos, 45 horas) .

Se reorganizé su contenido para ajustarlo a su

~ |.nueva duracién. Parte de su contenido pasa a la
“|asignatura _de nueva creacion Procesaos

Licenciatura en Psicologia

N
N

Aprobado por el H. Consejo Universitario en
sesidn ordinaria el dia 31 de mayo de 2011
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Facultad de Psicologia

Universidad Autdonoma de Yucatdn

Centinuacion Tabla 1

Psicologia organizacional Il (6 créditos, 45
horas)

Administracitn de recursos humanos | (10
créditos, 112.5 horas)

Administracién de recursos humanos Il (10
créditos, 112.5 horas)

I TONG
x.x.w QA

31MAY I

créditos, 60 horas)

Gestion de recursos humanos: Procesos de
integracion y arganizacién (10 créditos, 105
horas)

Gestidn de recursos humanos: Procesos de
retencién y desarrollo {10 créditos, 105
horas)

que se desempefia en el ambito organizacional.

El término psicologia organizacional es
propuesto como mas inclusivo al reconocer el
trabajo que se puede hacer tanto a nivel
individual, como grupal y general (la
organizacién como un todo).

Por otra parte tematicas relacionadas con
aspectos fisicos y psicoldgicos asociados con el
trabajo (actividad laboral) no se veian reflejados
en la conceptuacién anteriormente usada
(psicologia laboral). Con el fin de ampliar la
visién sobre el quehacer del psicdlogo, el cuerpo
académice llamado Psicologia labaral cambia de
nombre a Psicologia de las Organizaciones y del
Trabajo. A continuacion se presentan los
cambios propuestos en las asignaturas de esta
area.

Se reestructuréd el contenido incorporando
temas basicos que estaban en las asignaturas
ARH | y Il. Se reestructurdé el contenido
incorporando temas basicos que pertenecian a
las asignaturas de Psicologila Laboral vy
Psicologia Organizacional l y Il.

Se cambié el nombre de estas dos asignaturas
para dar un enfoque centrado en el desarrollo de
las personas con vision al futuro, utilizando
estrategias participativas.

E Comision Pormanenie ACAUBMICE
Psicologia Glinica (8'¢réditos, 60}horas)

Psicologia clinica {10 créditos, 90 horas)...

mm _:Hmmqmﬂo: y reestructuraron lgs contenidos

JT————TE g

[
.. u,
Y

»
[ }

Licenciatura en Psicologia

B b_cﬁocno_.o por ef H. Consejo Universitario en
sesion ordinaria el dig 31 de mayo de 2011
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Facultad de Psicologia Universidad Auténoma de Yucatdn

Continuacion Tabla 1

diferentes escenarios del ejercicio profesional.

Si bien la asignatura es de caracter obligatorio,
el area de intervencidn es optativa. Esto
favorece la eleccién libre del estudiante en
cuanto al escenario en el que desea adquirir, con
! mayor énfasis, practicas supervisadas en un
area determinada de acuerdo con sus propios
intereses.

Intervencién educativa
Esta asignatura se incluye en la modalidad de la
nueva asignatura de intervencion psicolégica.

Por lo tanto: Intervenciéon organizacional,
Intervencion  psicosccial y comunitaria e
Intervencion clinica son asignaturas de nueva
creacion.

Psicologia positiva (7 créditos, 60 horas) Asignatura de nueva creacién ante la pertinencia
de otorgarle al ejercicio profesional del psicélogo
una perspectiva mas orientada a la promogcién, y
no s6lo a la prevencion, de la salud y el

bienestar.
Aplicaciones recientes en psicologia (7 Asignatura de nueva creacion a partir del analisis
créditos, 60 horas) realizado que arrojé como resuitado la

importancia de que los alumnos conozcan los

\D,mU M.NQ m }_U O campos recientes de la psicologia que pueden

ser opciones para el ejercicio profesional.
Los resultados de los estudios del

31 KA 20 comportamiento humano pueden ser
Comision Permanente Acadeémica -« ['|implementados  en diferentes dreas de
Cenceio Universitario .

participacion actual de la psicologia, como el

_—
— ————— ———

T Aprobado por el H. Consejo Universitario en
sesion ordinaria el dia 31 de mayo de 2011

Licenciatura en Psicologia
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Facultad de Psicologia

Continuacion Tabla 1

Universidad Auténoma de Yucatdn

oportunidad laboral, por lo que e} estudiante con
este interés puede adquirir conocimientos y
habilidades necesarios para su desempefio
profesional en este campo.

Seminario de titulacion (6 créditos, 75 horas)

Se elimina, dado que sus contenidos desarrollan
habilidades que se incluyen en otras asignaturas
actuales.

Comunicacién humana (6 créditos, 60 horas)

Se elimina a partir de que sus contenidos se ven
en otras asignaturas de modo que no se justifica
mantenerla como una asignatura independiente.

Plan actual

Modificacion propuesta

Requisitos académicos administrativos

Requisitos académicos administrativos

Justificacion

De acuerdo a la modificacién del plan de
estudios se proponen los siguientes requisitos
académico-administrativos:

1.-De Ingreso
Procedimiento de seleccion.
Otros requisitos.
Los alumnos que hayan aprobado el
examen de seleccién, se someteran a un
proceso de evaluacion psicoldgica con un
comité de especialistas del &rea clinica,

mmﬁ:mawﬁmqw.ﬁm_,ﬁmm%oﬁi
&% & L b
APROBADO
31 KAY 203
2.-Permanencianente Académica

Log requisitesidéipermanenciag de los alumnos
de —tE—Facultad—dePsicologia son los

De acuerdo con la modificacion del plan de
estudios se proponen los  siguientes
requisitos académico-administrativos:

1.-De Ingreso

a) Los requisitos de Ingreso a la Facultad
de Psicologia son los establecidos en su
Reglamento Interior vigente.

b) Los alumnos gque hayan aprobado el
examen de seleccidn, se someteran a un
procesc de evaluacion establecido por el
Comité de Admision y Permanencia de la
Facuitad.

2.-Permanencia .

Los requisitos de permanencia de los

alumnos de la Facultad de Psicologia son

Se realizaron los cambios pertinentes para ser
operativa académica y administrativamente la
modificacién del plan de estudios, la cual se
encuentra plasmada en la propuesta de dicho
plan.

Licenciatura en Psicologia

.ﬂwwounao..now el H. Consejo Universitario en
sesion ordinaria el dia 31 de mayo de 2011




N TI0Z 3p 0ADW 3p T DIP |2 DLIDUIPIO UQIS3S
U3 o11D3isianiupy ofasuo) ‘H ja sod opogoidy

0160§021Sd U3 DINIDIUINT

FatSta i DadlaY YA aY )_.))._D)-
VBRI [ SIS Ry ‘K epia |euoisayoid
BCILRPEOY SUIBUELLIB UQISILIO] N iqey ap ewesboig |ap eonoeid e us sepuinbpe wm__u:o_hm_axm :
16 AW L E %08 |@ ua sousw |e opedioiued Jaqey (q |Se| 81q0s (enpialpul apodal o seuowsay (9
uge|ny e ugindo ua sosing  {p
. "‘Pluabin lenpiaripul eyeiBoucw {0
Omﬁ&momﬁw,ﬂ\ ol cuawelfal |2 ue SEpIodgeIse - (sop op gigs
sapeplepoLl se| aljus JBsd (e |siss) Jod souwne sp owixew) |ednib sise) (q
[enpialpul sisey (e
‘Biogep ‘sjusipuodsaliod ‘sapepijepow sajuainbis se| anua

[eucissjoud oyl |2 Jousjgo  eled |ubele eipod * sjuaipuodsancs [euoisajold oinn
‘eJnjeiouad] Bl ap Sjuesed ap ugIDIpuoD | |2 Jauslgo eied ‘BinjEIDULDIN EB| 8p Sluesed ap
el opuinbpe efey enb ouwne opol |ugpued Bl opuinbpe BABY anb ouwne opol
ugiae|nyl o osaiba ag-'¢ uplaenpeld o ugiaeny ‘osaibo ag -'¢

A "eia1iE0 B] IINjDU0D BlEd USUa|)

as anb soye ap |BJ0} OJIWNU [3 UOD CPBUDIDE|DI
elouaueuad ap oysinbal |2 9sleispisuoD
‘PENNDES B| ap BIDUBLUBULISH A uQISipy |[Biegqap  anb  opipusua 1@ Ul ‘pE)NoE;

sp 9IwWon [ i1od sepejeuas SaucEIPUI |Bl Sp cuwne owod Jeosuewusd eled s3ibuj
Se| uo2 ‘0sBI NS ud ‘Buuoy A odwal |ep olsinbal |2 uoco opdwnd ueAey ou opuen?

ua opydwno uedey ou opuena ‘sewspe ‘eai1BQ|001s4 UQIoBRNBA]
” A Jougu| cuswelbay jBp €6 ONJIPY 19 UB |dp QJWOD 8 Jod SEPEBUYSS SIUOIDEIIPUI
OpID9|qEISD 0| UOI OpIBNJE ap ‘eadiuyap eleq | $e| uod ‘'osed ns ua ‘opndwnd uedey ou opuena
UBIBSNED EBINJEIDUSDI| B| 8P SOUWNE S07 'sewape A Jouau ojuswe|bay |ap pS oinoIUy
[& us OpIPBe)SS O] UOD OPIBNJE ap ‘BARIUYSP
"CJUSWIOW NS ud eleq uelesned einjepuadl) B| 8P SCUWNE SO07
SEPE[EYIS BIDUSUBULIRG A ugisiupy ap
FJUI0OD 9P S3UCIOEDIPY SB] U0D BUIIOY ‘peynoey gj e Jesalbui sp

A odwen us opydwng Jaqey ‘oseo ns ue (g | oyuawowl e ealbojooisd ugoen|eAR ap osaosoid
(9 Jod osed opueno sepesipul  ealBojodisg

A ‘pejnoed ugIoeNBAT 8P  QUWOD |Bp  SBUOEDIpUI
€| Jod opiogjgelss olpauualu| [aAlU sibu| Se| uod opidwnd lJagey 'osed NS U@
ap uswexa |8 opeqoide Jaqey eloqap A ‘peynoe4 e| Jod opioajqerss

ouwnje | ansawas .6 |e asaquosul ered (e |s91Bul ap uswexs |9 opeqoide Jagey esoqep
ouwnie |2 alsawas L,g (e asuquosul eled

_ seuwiape seulspe
A Jouau) ouswe|bay |2 ua sopioa|ge)ssd sol (A Jousiul osweBay |2 us sopsigese

| BIqE L UQIoENURUOD

UPIDINA 3P DLUCUQINY POPISIANIUS . o 01B0jod1sd ap po3NIn4




Facuftad de Psicologia

Universidad Auténoma de Yucatdn

Continuacion Tabla 1

Ademas deberan cumplir con lo establecido en
el Reglamento Interior de la Facultad, asi como
entregar la constancia de haber participado
cuando menos en 50 horas de grupo de
encuentro.

Transitorios:

1.-Para los alumnos del plan 1982 (plan de
liquidacién) que estén en vigencia o sean
repetidores se les dard, como maximo, cuatro
oportunidades para aprobar cada asignatura que
adeuden con el fin de regularizarse y poder
continuar los estudios de licenciatura en su plan.

2.- Los alumnos desertores dei plan 1992 (plan
de liquidacién) se podran incorporar al plan 2001
pudiendo reconocerles Unicamente los afios
completados, en el entendido que debera
considerarse el requisito de permanencia
relacionado con el namero total de afios que se
tienen para concluir la licenciatura.

3.- Los alumnos de la generaciéon 2000-2001
podran renunciar por Unica ocasion al plan 1992
(p'an de liquidacion) e incorporarse al plan 2001
en el periodo de inscripciones correspondiente,
en el entendido que el afio cursado en el plan
1992 afecta su permanencia dentro de la

F muocwmwaman:mum._nm_%m_w.ﬁm_ﬂmBm_. afio dentro
de ;_N@‘moo“_ﬁ%ﬁo%m: Serjrepetidores.
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4.4 Todo lo4ngrprevisto sera resuelto por las

autoridades de 1a Facultad.

c) haber cumplido con los demas requisitos
establecidos en el mismo Reglamento
Interior de la Facultad.

Transitorios:

1.-Para los alumnos del plan 2001 (plan de
liquidacién) que estén en vigencia o sean
repetidores se les dard como maximo cuatro
oportunidades para aprobar cada asignatura
obligatoria que adeuden con el fin de
regularizarse y poder continuar los estudios
de licenciatura en su plan.

2.- Los alumnos desertores del plan 2001
{plan de liquidacién} se podran incorporar al
plan 2011 y se les reconocera Unicamente
los afios completados, en el entendido que
debera considerarse el requisito de
permanencia relacionado con el numero total
de afos que se tienen para concluir la
licenciatura.

3.- Al aprobarse y entrar en vigor este nuevo
plan de estudios 2011, queda sin efecto
cualquier articulo del reglamento interior
vigente que se contraponga.

4.- Todo lo no previsto sera resuelto por las
instancias correspondientes.
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Facultad de Psicologia

Continuacion Tabla 1

desercion, asi como una evaluacidén de la
misma y de la eficiencia terminal de cada
etapa.

4. Aplicacion de cuestionarios a profesores y
alumnos sobre los cursos, tanto en lo
referente a su disefio como su
funcionamiento.

5. Encuesta a los alumnos acerca de las
asignaturas y desempefio de los profesores.

6. Encuesta a los profesores acerca del
comportamiento académico y actitudes de
sus alumnos, asi como del avance del
desarrollo del curso que imparte.

7. Entrevistas personales con los profesores al
término de cada semestre.

8. Registro continuo de los empleos en que
laboran los estudiantes, asi como la
identificacion de su naturaleza y su relacion
con la formacién que recibe en psicologia.

b) . ‘Evaluacion externa

Este tipo de evaluacibn comenzé a

realizarse, a partir del egreso de la primera

generacion formada con el plan de estudios
propuesto. Los criterios considerados son
los siguientes:: | |

1. " La eficiencia terminal.

2. Indice de desercion de |a cohorte

3. Andlisis’ ~de la practica profesional
(seguimiento _de_egresados y encuestas a

expertos:y empleadares)
4 Dbl e At
rOm:mmuo:mmEmm directos de gste proceso de
m<m__._mo_oz 8dniila Secretaria] Académica, en
coordinacion _ con Departamento de

el
i urine Dermanant :
Evalaisn CliichiE: 2 Academica

plan de estudios

7. La opinion de profescres y alumnos en
cuanto a la suficiencia y eficiencia de los
servicios de apoyo (coémputo, acervo
bibliogréfico, etc.) de la institucion.

8. La opinién de los cuerpos académicos en
cuanto a la revisién continua y actualizacién
del material y contenidos de las asignaturas.

b) Estrategias para la evaluacion vy
actualizacion del plan de estudios. Por
otra parte, en la evaluacion externa y la
actualizacién se consideraran los siguientes
aspectos:

1. Eficiencia terminal del programa

2. Seguimiente de egresados

3. Opinion de empleadores

4. Inclusion de asignaturas optativas
adecuadas a las necesidades sociales
regionales, nacionales e internacionales

i LGISEU UIRvEi oGy
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lll. Objetivo general

Formar integraimente profesionales de la Psicologia que actien
responsablemente y sean generadores de cambio mediante el disefio,
implementacién y evaluacion de propuestas de accion que contribuyan al
bienestar personal y social, considerando valores éticos, sociales y culturales.

De acuerdo con este objetivo se plantean a continuacién los objetivos
especificos correspondientes:

a) Propiciar el andlisis de los procesos psicolégicos y los sistemas tedricos del
area de la psicologia que explican la conducta individual y social.

b) Aplicar principios, técnicas, herramientas e instrumentos para el
conocimiento del comportamiento humano a fin de evaluarlo y orientarlo
contribuyendo al bienestar individual y social.

¢) Promover una actitud cientifica consistente, caracterizada por el respeto
metodologico a su objeto de estudio, el trabajo interdisciplinario, la

disposicién para el estudio de la realidad, el analisis, la sintesis y la

reflexion critica.

d) Promover, ejecutar y evaluar la participacion de los actores sociales para el
desarrollo de propuestas de accion que contribuyan al bienestar personal y
social privilegiando la atencioén a grupos vulnerables.

e) Favorecer el desarrollo del comportamiento actitudinal que propicie: el
aprender a aprender, el aprender a emprender, el aprender a ser, el
aprender a convivir y la formacién del ser de manera integral.

APROBADO

31 MAY 280

Corrisian Peimanent Académica
' Consejo Universiano
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Facultad de Psicologia Universidad Auténoma de Yucatdn

IV. Perfil de ingreso

El aspirante a ingresar a la Facuiltad de psicologia deberd cumplir con lo
siguiente:

1. Conocimientos
a) Matematicas
b) Espariol
c) Filosofia
d) Sociologia
e) Biologia
f) Tecnologias de la Informacion
g) Inglés

2. Habilidades
a) Razonamiento légico matematico
b) Comprensién de lectura
¢} Razonamiento verbal
d) Expresion oral y escrita
€) Analizar criticamente
f) Establecer relaciones interpersonales
g) Autoevaluacién
h) Creatividad

3. Actitudes
Es deseable que el aspirante a ingresar a |la Facultad tenga actitudes de:
a) Responsabilidad
b) Servicio
¢) Respeto
d) Apertura
e) Interés en la lectura
f) interés por el conocimiento cientifico
g) Interés por las necesidades humanas y socioculturales
h) Autonomia

APROBADO

31 RAY BB

Comision Permanente Académica
Conszio Univarsitario
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Facultad de Psicologia Universidad Auténoma de Yucatdn

V. Perfil de egreso

Se pretende que el egresado de esta licenciatura en Psicologia sea un

profesional con las siguientes caracteristicas:

1. Conocimientos sobre:

Nookhwn=

8.

9.

Procesos psicoldgicos basicos
Aspectos fundamentales del comportamiento humano ‘
Correlatos organicos de la conducta

Factores protectores y de riesgo psicosociales

Procesos individuales, interpersonales, grupales y sociales
Principios de la ciencia y de la investigacién

Procesos, métodos y técnicas para planear, diagnosticar, intervenir y
evaluar

Principios éticos

Antecedentes, historia y actualidad de la psicologia

10. Teorias clasicas y contemporaneas en la practica psicologica
11.Psicologia e interdisciplina

12. Aspectos juridicos y legales en la practica psicolégica
13.Psicologia y los contextos: Social, cultural, politico y econémico
14. Areas prioritarias de desarrollo local, nacional e internacional

10 Manejar la tension y estrés
11.Observar
12. Diagnosticar

LCoNOA~WN =

Habilidades:

Auto conocerse

Ser empatico

Comunicar asertivamente

Establecer y mantener relaciones interpersonales
Tomar decisiones

Solucionar problemas y conflictos

Innovar

Argumentar criticamente

Manejar emociones y sentimientos

13. Investigar

14.Disefar instrumentos y/o estrategias para obtener y difundir informacion
15. Planificar

16.Disefiar programas

17. Intervenir

18. Evaluar

19. Articular la teoria y la practlca

20.Saber escuchar APROBADO

21.Comunicar de manera verbal y escrita a diferentes audiencias
22.Gestionar 31 MAY 204
23.Negociar

Comisidn Permanants Acadamica
Censejp Universitario

Licenciatura en Psicologia Aprobado por el H. Consejo Universitario en
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24 Persuadir
25. Trabajar en equipo e interdisciplinariamente
26. Facilitar procesos individuales, interpersonales, grupales y psicosociales
27.Ser disciplinado
28.Flexibilidad de pensamiento
29.Obtener y mantener un empleo, y/o crear su propia fuente de trabajo
30.Manejar las tecnologias de la informacién (TIC's) aplicadas en ciencias
sociales '

4. Actitudes de:
1. Responsabilidad social universitaria

oNOIOAWN

Respeto a los derechos humanos
Equidad

Solidaridad

Respeto al medio ambiente
Multiculturalidad

Respeto y valoracion a la diversidad
Participacion social

Critica
Congruencia
Etica
Cooperacion
Compromiso
Auto formacion
Ser emprendedor
Pro actividad

APRGBADO
31 MY |

Comisidn Permanar!a Académica
Conseip Universite, o
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Facultad de Psicologia Universidad

VI. Estructura del Plan de Estudios
1. Tipo de plan

La presente modificacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Psicologia ofrece una estructura de caracter flexible basado en créditos, que
favorece una mayor movilidad y transito’tantd de alumnos como de profesores, y
el desarrollo de habilidades y competencias a través de practicas en escenarios
reales. En cuanto a la flexibilidad, esta propuesta considera una parte del plan con
caracter secuenciado y otra donde el alumno organiza sus estudios de acuerdo
con sus intereses y posibilidades. En cuanto a los créditos, toma en cuenta las
politicas nacionales de los organismos acreditadores y certificadores de los
profesionales que en el caso de la psicologia es el Consejo Nacional para la
Ensefianza e Investigacion en Psicologia (CNEIP).

La estructura esta conformada por tres niveles de desarrollo curricular: 1)
Basica, que comprende la formacion elemental y general que proporciona a los
estudiantes las bases contextuales, metodolégicas e instrumentales; 2)
Disciplinaria, que proporciona los elementos teéricos, metodologicos, técnicos e
instrumentales propios de la profesion; y 3) Integral, que complementa y orienta la
formacién y el ejercicio profesional.

Estos niveles de desarrollo curricular se cruzan con cuatro dimensiones de
formacion dentro de la Psicologia: 1) Cuerpo tedrico, que incluye la informacion
que sustenta el conocimiento psicologico; 2) Investigacion, que proporciona los
conocimientos y habilidades para la funcién de generacion de conocimiento sobre
el comportamiento humano; 3) Desempefio profesional, que incluye los
conocimientos y habilidades que desarrollan las destrezas que se requieren para
el quehacer del psicologo; y 4) Desarrollo personal, que fomenta el desarrollo
auténomo, responsable y de pensamiento critico del psicédlogo (Ver Tabla 2).

Consideran los niveles dimensiones antes mencionados, las asignaturas
obligatorias quedaron distribuidas de la siguiente manera:

En la dimensién tedrica, el 15% son basicas, el 27% disciplinarias y el 2.5%
integrales. En la dimensién de investigacion, el 12.5% son bésicas y el 7.5%
disciplinarias. En la dimensién del desempefio profesional, el 2.5% son basicas, el
10% son disciplinarias y el 12.5% integrales. Finalmente, en la dimensidn personal
el 5% son disciplinarias y el 5% integrales.

Asi también, la Responsabilidad Socia! Universitaria y las Habilidades para
la vida son los dos ejes transversales de este plan de estudios. Se define el
primero como todos aquellos conocimientos, habilidades y actitudes.que_permiten

un ejercicio responsable de la profesion y el segundo consiste en eifdesﬁf.rono‘*“deg DO
habilidades que forman de manera integral al profesional y promueven
bienestar personal (Ver Figura 1). 31 MAY T8

Comisitn »nn nents Aradémica
Conssin U,m' Sitario

Licenciatura en Psicologla Aprobado por el H. Consejo Universitario en

sesion ordinaria el dia 31 de mayo de 2011
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Facultad de Psicologla Universidad Autonoma de Yucatdn

Este Plan de Estudios esta estructurado para ser completado en cinco
afios, sin embargo, el alumno puede optar por un periodo mas corto, cursando un
mayor numero de asignaturas obligatorias, optativas y/o libres a partir del cuarto
semestre, de tal manera que podria completarlo en menor tiempo. Asi también, la
reglamentacion vigente establece un maximo de ocho afios, a partir de su primera
inscripcidn, para concluir ios estudios de la licenciatura.

El plan esta conformado por asignaturas obligatorias, optativas y libres.

Las asignaturas obligatorias son cursos necesarios, considerados
fundamentales, que han sido definidos en funcién de los objetivos educativos y
curriculares, y que se vinculan estrechamente con el logro de ellos.

L

Las asignaturas optativas son cursos que complementan la formacion
profesional, apoyan los cursos obligatorios, brindan posibilidades de orientacion y
refuerzan el interés propio y la especializacion.

lLas asignaturas libres son cursos que el estudiante toma en forma
auténoma, para fortalecer su formacién integral y multidisciplinaria o para cubrir
una vocacion diferente o paralela a la profesional.

Las asignaturas obligatorias y optativas podran ser ofrecidas y cursadas en
la propia dependencia o en otras instituciones de educacion superior. Para el caso
de las asignaturas libres podran ser ofrecidas o cursadas por la propia Facultad o
en otras unidades académicas. Todas estas asignaturas podran cursarse dentro y
fuera del pais, siempre cuando cumplan con el valor curricular y los requisitos
académicos establecidos por la Facultad.

2. Organigrama del Plan
En la Tabla 4 puede apreciarse la distribucion de las asignaturas

obligatorias de las modalidades rigida y fiexible, asi como su total de horas
tedricas y practicas, la cual quedd conformada de la siguiente manera:

Teoria Practica Total
Modalidad Rigida
Horas sem/mes 64 24 88
Créditos 128 24 152
Modalidad Flexible .
Horas sem/mes 50 49 99
Créditos 100 49 149

APROBADO

Cormision Permanertz Académica

31 RAY 700

Censejo Universitaric

Licenciatura en Psicologia "Aprobado por el H. Consejo Universitario en
sesion ordinaria el dig 31 de mayo de 2011
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Facultad de Psicologia Universidad Autonoma de Yucatdn R

El Plan de Estudios estd conformado por un total de 399 creditos
distribuidos en 40 asignaturas obligatorias (75%, correspondiente a 299 créditos),
asignaturas optativas (15%, correspondiente a 60 créditos), asignaturas libres
(7%, correspondiente a 28 créditos) y servicio social (3%, correspondiente a 12
créditos). 559

Las asignaturas con caracter obligatorio suman un total de 187 horas; de
las cuales, 114 son tedricas (61%), y 73 son practicas (39%). Las horas de las
asignaturas optativas y libres no son tomadas en cuenta en este calculo, ya que
de acuerdo con su naturaleza, variaran segun las necesidades o dependeran de la
instituciéon educativa que la imparta.

3. Régimen académico

La Facultad de Psicologia, siguiendo la misién educativa de la Universidad
Auténoma de Yucatan, ha establecido su quehacer de formacidén profesional en
los siguientes lineamientos basados en su Filosofia Educativa que enuncia:

¢ Una educacion humanista que prepare a los estudiantes para la vida y
un ejercicio profesional acorde a la realidad.

» La preparacion y formacion del futuro psicélogo tendra un caracter
integral, enfocandose en el pensamiento, la emocién y la conducta del
ser humano.

¢ La educacion estara centrada en el proceso de aprendizaje, facilitando
un aprendizaje significativo y fomentando la participacién activa y
responsable de los estudiantes, de tal manera que se desarrolle como
un proceso de aprender a aprender, y

e El proceso educativo estara sustentado por un diadlogo respetuoso y la
relacion cercana entre el maestro y el alumno, que permita la formacién
y desarrollo de la autonomia del estudiante.

De acuerdo con lo anterior, el Plan de Estudios se basara en la utilizacion
de diversas modalidades de estrategias de aprendizaje, privilegiando aquellas que
impliquen una participacion activa en donde se promueva el analisis, la reflexion,
la critica y autoevaluacién del estudiante. La metodologia para el aprendizaje se
llevara a cabo en grupos de 25 alumnos como maximo, sin embargo, se fomentara
el trabajo en equipo.

La primera actividad de los estudiantes de nuevo ingreso consistira en
participar en el curso propedéutico establecido en este plan de estudios, dicho
curso enfatizara tres aspectos: la historia de la psicologia, aspectos estructurales
institucionales y la filosofia educativa de la Facultad.

¥
Durante los primeros dos semestres, los estudiantes cursanaademds fded N0

e

las asignaturas correspondientes, el primero de tres mddulos de Habilidades para
la vida. El segundo médulo ss-eursara a mitad del plan de estudios]y el tefcergyemni

! Comision Parmanenta &
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Facultad de Psicologia Universidad Auténoma de Yucatén

el Ultimo afio. La suma de los tres médulos equivale a 90 horas y es requisito de
egreso completar al menos 80 horas.

Al concluir el tercer semestre, las asignaturas podran ser cursadas en el
orden que seleccione el estudiante, respetando la seriacion cuando sea el caso y
en simultaneo con la asignatura “Elaboracién y difusién de resultados de
investigacion en psicologia®, dado que ésta es la dltima asignatura de la modalidad
rigida.

Para completar el Plan de Estudios, el alumno debera cubrir como minimo
399 créditos, cuando el alumno alcance dicha cantidad de créditos, sera
considerado como pasante.

La calificacion minima aprobatoria sera de 70 puntos (setenta) o su
equivalente en letras para aquellas asignaturas obligatorias, optativas o libres que
el estudiante curse dentro o fuera de la Facultad.

Para fines administrativos la inscripcién sera semestral y los estudiantes no
deberan adeudar mas de tres asignaturas por semestre para inscribirse a
semestres superiores en el caso de la modalidad rigida.

En cuanto a la modalidad flexible, para que los estudiantes puedan concluir
la licenciatura en cinco afios, deberan aprobar un minimo de 24 créditos
semestrales.

En lo referente a las practicas tendran la duracién gque margque el programa
de cada asignatura, entendiéndose que se realizaran en los lugares y horarios que
la Facultad establezca.

En cuanto a la asignatura de nueva creacién “Intervencion psicoldgica”, no
obstante ser de caracter obligatorio, el estudiante tendra la posibilidad de optar por
una de las cuatro areas en las que se ofrecerd dicha asignatura: educativa,
organizacional, psicosocial y comunitaria y clinica. Una vez, cursada como
asignatura obligatoria, podra cursarse como optativa en cualquiera de las tres
areas restantes, de tal forma, que si el estudiante asi lo decide, podra optar por
dos, tres y hasta las cuatro areas de intervencién, con la precision que la primera
de ellas sera de caracter obligatorio y las restantes de caracter optativo.

Adicionalmente esta asignatura podrd reconocerse como practica
profesional siempre y cuando: a) el estudiante haya cursado y aprobado dicha
asignatura en cualquiera de sus areas como obligatoria, b) haber obtenido como
minimo el 70% de los créditos del plan de estudios.

Comision Permanante Académica

AP ROL’%:i‘?‘as‘?r‘é%n curricular del servicio social consiste en incluirlo dentro del plan

de estudlos asignandole un valor especifico medi e"muq\umero de créditos.
Sédntio& acuerdas de Tepic, éstos deben ser 1 O, A,

Consejo Unive:sitaiio

—
—

—
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El servicio social tendra una duracién de minimo 480 horas distribuidas en
al menos 6 meses. El estudiante podra realizarlo luego de cubrir un minimo del
70% de los créditos del plan de estudios. Como parte del acompariamiento de la
prestacign del servicio social, los estudiantes deberan participar en un taller (20
horas) de caracter obligatorio.

Como parte de la formacion integral del estudiante, se sigue considerando
la tutoria como un proceso importante y al tutor como elemento clave para el
acompanamiento académico a lo largo del plan de estudios.

| Como resultado del proceso de evaluacion, tanto de estudiantes como de
profesores, se hizo evidente la necesidad de reestructurar la operatividad en la
implementacién del Programa Institucional de Tutorias. Entre los ajustes

\ propuestos se encuentran los siguientes: a) la tutoria por pares, b) asignar un solo

| tutor que acompare a los estudiantes de un mismo grupo durante la modalidad

\ rigida, ¢) a partir de la modalidad flexible el estudiante podra elegir a un tutor
diferente cada semestre.

APROBADO

3 1 MAY 2011

Comision Permanente Academica
Consejo Universitario
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sesion ordinaria el dia 31 de mayo de 2011




.
<

Facultad de Psicologia

Universidad Auténoma de Yucatan

—
—

Tabla 2. Estructura del plan de estudios

- Dimensiones

Niveles de desarrollo curricular

de formacién Basico

Disciplinario

Integral

Bases biologicas de la conducta

Procesos psicobiologicos basicos |
Procesos psicobioldgicos basicos (I
Desarrollo psicolégico: Los primeras afos
Desarrollo psicolégico: Nifiez y adolescencia

Cuerpo teérico | Desarrollo psicolégico: Adultez y vejez

Psicologia educativa

Psicologla clinica

Psicologia organizacional y del trabajo
Psicologia social

Modelos y técnicas de intervencion
educativa

Teorias de la personalidad

Teorias y sistemas en psicologia
Procesos psicosociales individuales
Procesos psicosociales grupales
Psicologia comunitaria

Cambio y comportamiento organizacional

Filosofia de la ciencia

Introduccion a la investigacién en psicologia
Métodos y técnicas de Investigacién en
psicologia

La investigacién y su aplicacién en psicologia
Elaboracion y difusion de resultados de
investigacion en psicologia

Estadistica aplicada a la psicologia

Investigacion

Psicometria

Medicion y evaluacion de la personalidad

Medicién y evaluacién del aprendizaje

Técnicas de entrevista

Desempeiio
profesional

Orientacion educativa

Habilidades clinicas basicas
Psicopatologia

Aplicaciones recientes en psicologia

Intervencién Psicologica (educativa, ;
arganizacional, um_oOmoo_m_ y oo:,_::;m:m .,
clinica) i
Desarrolio de uaaﬁmamm sociales o~ w,.\
Gestion de recursos humanos: Procesos de
integracion y organizacion

Gestion de recursos humanos: Procesos de
retencién y desarrollo

Integracion de casos clinicos

e ¥ s ,xs | Psicologia y responsabilidad social Psicologia positiva
mﬁ m wﬂ ﬂf u DO universitaria Sexualidad humana
Personal Etica del psicélogo Habilidades para la vida*
\m::mﬁ habilidades para la vida no es una asignatura, sino un eje del plan de estudios, se incluye en esta tabla dentro en la categoria personal-
¢ integral yg .: mm.um £9 ntenidos estan o_._m_.zmaom al desarrollo del estudiante.
omisGi Farmianen c) 1l
Conezjo Unive
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Tabla 3. Mapa curricular

1** semestre , 2° semestre
Introduccién a la investigacion en psicologia Métodos y técnicas de investigacion en
psicologia '
Bases biolégicas de la conducta Procesos psicobioldgicos bésicos |
Desarrollo psicolégico: 1os primeros anos Desarrollo psicolégico: nifiez y adolescencia
Filosofia de la ciencia Teorias y sistemas en psicologia
Psicologia educativa Teorias de la personalidad
Psicologia social Psicologia organizacional y del trabajo '

Psicologia y responsabilidad social universitaria

X

T 3* semestre ( 4° semestre

La investigaéién y su aplicacién en psicologia Elaboracién y difusion de resultados de

Procesos psicobiolégicos basicos Il investigacién en psicologia

Desarrollo psicolégico: adultez y vejez

Psicologia clinica

Modelos y técnicas de intervencidn educativa

Estadistica aplicada a 1a psicologia

Modalidad flexible
s

Aplicaciones recientes en psicologia -
Psicologia positiva '
Etica del psicélogo

Sexualidad humana

Técnicas de entrevista

Psicometria

Medicion y evaluacién de la personalidad

Medicién y evaluacion del aprendizaje ‘
Orientacion educativa

Procesos psicosociales individuales

Procesos psicosociales grupales

Psicologia Comunitaria

P
A ra
o

Desarrollo de programas sociales &
Cambic y comportamiento organizacional EA!
Gestién de recursos humanos: procesos de integracion y organizacion =
Gestién de recursos humanos: procesos de retencién y desarrollo

Habilidades clinicas basicas 7

Psicopatologia
Integracion de casos clinicos
Intervencién psicoldgica

QOptativas AP RO BA j O

Libres 31 UAY 701
P . . . Comision Permanente Académica
T ' ’ -~ Censejo Universitario
Licenciatura en Psicologfa Aprobado por el H. Consejo Universitario en

sesion ordinaria el dia 31 de mayo de 2011
50




Facultad de Psicologia

Figura 1

MAPA CURRICULAR DE

RESPONSABILTIDAD

S OCIAL

LA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA.

PLAN 2011

Universidad Auténoma de Yucatdn

DDDDDDDDﬂ

=

&DDDDDDDDD E>

- ] 1CO OoOCadcd Y s
gﬂ..lﬂ —Iﬁgl T
P in thenicas de
investigmcidn — — investigacién
R
Bazas Procasos Procesos
o uwmuwwﬂn“aui upMMNw.MWMQWUo uu».unhﬂvh.noovuocm.noou Mplicacicnes recientas en psicclogia
Palcologia positiva
Etica dal paladloge
P Sezuslidead humana
[ Tesarrollc | [““Cesarxollc | Técnicas da entrevista
Palcoldgice: Paicoldgico: v”““nu .unn owww . Palccmetria
E o8 primeros Nifimz ¥ dez clu..u Madioion ¥ evaluaciSn e la parsonalided
anos |_adolsscencis | QREEIC02 ¥ veden Madicién y evaluacién del aprendizaje
Orientacidn aducative
> D Procascs pslicosccimles indivichalas
1al
Filosofim de ia o rias ¥ Peicologin uuooonnnhnunﬂnongpnlnm””ﬂ -
clencia psicologin oclinica Lasarrollo de programas sociales
E Cagtibio v comportamiente oryg
Gesatién de acs h H - a da integracidn y organizacidén
Gmatidén da recursos hi HEE - - da retencidén y dessarrollo
u Paicologia Tecrias de la Mabilidades clinicms basicas
< Educativa parsonalidad Palcopatologia
Integracién de casos clinicos
T Intarvencidn psicoldgica’
Pesicologia Estadistica O p £ 2 t i1 v a =
1 v.PnMH”PﬂPI orgmniencional aplicada a 1la
o ¥ del trabajo psicologia L 1 br e
C
Psicologia Yy
o RSU
. [ wv-1
ooORADTTST
u“ i . | L o L
. HABILIDMADTES PARA
31 MY 704
L i
Comsn Parmeretle JECT R g RO O
10 UNIVErSH ok )
Conse;d ; AL :
o Licenciatura en Psicologia Aprobado por el H. Consejo Universitario en
U sesién ordinaria el dia 31 de moyo de 2011
L’ 51




e e
L ¢

e

Universidad Auténoma de Yucatdn

—r
— — — —

— — — — —
—— — —

Facuitad de Psicologia

Tabla 4. Distribucién de créditos y horas por asignatura

|

Primer semestre
' Ay
Asignatura Hrs. A Hrs. B
Tedricas Creditos Practicas Créditos Total de Total de
semanales Teoria semanales | Practica horas créditos
semestrales
Introduccion a la 3 6 1 1 60 7
investigacion en
psicologia
Bases biologicas de la 4 8 - - 60 8
conducta
Desarrolio psicolégico: 4 8 1 1 75 9
Los primeros anos
Filosofia de la ciencia 2 4 1 1 45 5
Psicologia educativa 4 8 1 1 75 9
Psicologia social 3 6 1 1 60 7
Psicologia y 2 4 1 1 45 5
responsabilidad social
universitaria
Subtotales 22 44 6 6 420 50
Segundo semestre
Asignatura Hrs. o Hrs. o
Teodricas Créditos Practicas Créditos Total de Total de
Semanales Teoria semanales Practica horas Créditos
semestrales
Métodos y técnicas de 4 8 2 2 90 10
investigacion en
psicologia
Procesos psicobiologicos 4 8 - - 60 8
basicos |
Desarrollo psicolégico: 4 8 1 1 75 9
Nifiez y adolescencia
Teorias y sistemas en 4 6 1 1 60 7
psicologia
Teorias de la 3 6 1 1 60 7
personalidad
Psicologia organizacional 2 4 1 1 458 1=y /O 1y N\ T
y del tragbajo ° A!"d RUBI\DO
Sub totales 6 6 390 . 46
J 1 war 7l
Comisién Parmanante Académica
Consejo Univarsitaric
Licenciatura en Psicologi % ‘ I g Aprobado por el H. Consejo Universitario en

sesién ordinaria el dia 31 de mayo de 2011
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Continuacion Tabla 4

-y,
Universidad Autonoma dem

5P

Tercer semestre
Asignatura Hrs. o Hrs. o
Teodricas Créditos Practicas Créditos Total de Total de
semanales Teoria semanales | practicas horas créditos
semestrales
La investigacidn y su 2 4 3 3 75 7
aplicacién en psicologia
Procesos 4 8 - - 60 8
psicobiologicos basicos
I
Desarrollo psicologico: 4 8 1 1 75 9
Adultez y vejez
Psicologia Clinica 4 8 2 2 80 10
Maodelos y técnicas de 3 6 1 1 60 7
intervencion educativa
Estadistica aplicada a 3 6 2 2 75 8
la psicologia
Subtotales 20 40 9 9 435 49
Cuarto semestre
Asignatura Hrs. Hrs, Total de
Tedricas Créditos | Practicas | Créditos horas Total de
semanales Teoria semanales | Practica semesirales | créditos
Modalidad Rigida
Elaboracion y difusién 1 2 3 3 60 5
de resultados de
investigacion en
psicologia
- Modalidad Flexible
Aplicaciones recientes 3 6 1 1 60 7
en psicologia
Psicologia positiva 3 6 1 1 60 7
Etica del psicologo 2 4 1 1 45 5
Sexualidad humana 2 4 1 1 45 5
Técnicas de entrevista 2 4 2 2 60 6
_L Psicometria—-- 4 8 2 2 90 10
;@@i&i‘ig@y};@\f@p@cién 3 6 2 2 75 8
de’la’personalidad
3Medici6n‘y evaluacion 3 6 2 2 75 8
| FAE Luld T h .
del aprendizaje
Comisiol Orientacioftedicativa 3 6 2 2- 75 8

ConsSe[0 UnNEsiay

o

Licenciatura en Psicologia
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Continuacion Tabla 4

Licencigtura en Psicologia

Procesos psicosociales 2 . 4 1 1 45 5
individuales
Procesos psicosociales 2 4 1 1 45 5
‘grupales
Psicologia comunitaria 2 4 1 1 45 5
Desarrollode” " 2 4 5 5 105 9
programas sociales
Cambio y 3 6 1 1 60 7
comportamiento
 organizacional
Gestion de recursos 3 6 4 4 105 10
humanos: Procesos de
integracion y
| organizacion
Gestién de recursos 3 6 4 4 105 10
humanos: Procesos de
retencion y desarrollo
Habilidades clinicas 2 4 2 2 60 6
basicas )
Psicopatologia 4 8 1 1 75 9
Integracion de casos 2 4 3 3 75 7
clinicos
Intervencion 0 0 12 12 180 12
psicoldgica®
Sub. Totales 51 102 52 52 1545 154
Total de creditos de 299
asignaturas obligatorias
Optativas 60
Libres 28
Total de créditos 387
de Asignaturas
Servicio social 12
Total de créditos 399

54

APROBADO

31 MAY 200

Comision Permangnte Académica
Censajo Universitario

Aprobado por el H. Consejo Universitario en
sesién ordinaria el dia 31 de mayo de 2011
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Tabla 5. Matriz de consistencia

Matriz de consistencla entre el perfit -
de egreso ¥ las asignaturas g . § .m . 3 w.
R . | b [:H
Conocimientos m £ 8 s .m .m_ £ 2 g e
8 k| £} 8 N : m. 2 g .
m 5 g 2 5 2 = & e 2 -
. -3 | k3| 1 a i I 5 o £ 3 =
: 8 5 g |4 : g ¢ £ g 3 g
& r g g & 23 k: g 3 a S
m 8 g 4 z ] m = - . o s 2g
8 s S S ENE 8 |% = g .
. T m 3 2R T @ > g £ E " @ m
T = = =g |8 gt . = z3 o 4 g E
| . . . 2 £
§ i & §° |8 |§z [§ | 52 |g | B &8 |38
3 3 = - o > B > g g
£ E 3 3 . r 2 & 8 3
§ = 1f |E |4 ¢ &8 |& |f& |& |3
£ » k= .m. = = E - 2
< 5 g S g 2, i i
] ] £ - =] "
B @ NS m g o
i g |® : g |z |3
o E e g B ;
&

Asignatura c1 c2 c3 C4 ch Cé C7 C8 cH_ c10 C11 Ci12 <13 c14
Introduccién a la investigacion en ) i _ ] L
psicolugia . ;

Bases bioléglcas de la condusia

Desarrollo psicolégico: los primeros B
afios

Filosofia de la ciencia

Psicalogia aducativa

Psicologla social

Psicologia y responsabilidad social
universitarla

Métodos y técnicas da investigacidn
en psicolopgia

Procesos psicobiolégicos basleos |

Dagarolo PRICeleaIce; e
adileScantin £ - mmm AT
Thonds y Slsternad anpEichlogin

Teorias de la personalidad
LR R
Peicologla brganizaclonal y del
:..MUD.Q NS TR AP B gag
L HIRIGacion Yo apicacion o _|
sicolofiansaip Univarsiterio =
cammou.vw*noic_uuﬂnow.unﬂﬂamil.:m.

I3

L

Aprobado por el I...nuo:m&o Universitario en
sesion ordinaria el dia 31 de mayo de 2011
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Continuacién Tabla 5

Matriz de Hahilidades para la vida
consistencia entre
el porfil de egreso y
lag asignaturas

HABILIDADES

mantener relaciones

y

ia fuente de traba

Comunicar de manera verbal y escrita a diferentes

andisncias

H2Z2 | Gestionar
Facilitar procesos mndividuales, interpersonales,

grupales y psicosociales
Ser discipinado

Diseftar instrumentos ylo estrategias para obtener
Oblener y mantener un empleo, y/o crear su
Manejar fas tecnologias de la.informacién (TIC's)

y difundir mformacion

Planificar
Trabajar en equipo e interdisciplinariamente

Camunicar asertivamente

Solecionar problemas y canflictos

Argumentar criticamente

Manejar emociones ¥ sentimientos

Manejar la tension y esirés

Asticutar Iz teoria y la practica
Flexibifidad de pensamiento

interpersonales
Tomar dectsiones
Diagnosticat
lrvestigar

Saber escuchar
Negociar
Persuadir

Autoconocerse

Establecer
Innavar
Obrservar
intervenir
Evaluar

a

- Disefiar programas

Asignatura

H23
H24
H25
Hzs
H27
H28
H29
H30

H1
H2
H3
H4
H5
HE
H7
Ha
H9
H10
H4
Hiz
Hi3
H14
H15
H16
H17
H18
H1g
H20
H21

Introduceién o la
Investigacion en
psicologia

Bases bicloglcas de
la gondugia
Desarrolle
psicologico: los
primeros afios
Filosofia de ta i “ _
clencia

Psicologia
aducativa
Pgicologia social

Psicologia y
responsabllidad
social univarsliaria

Mélodos y téenicas
de investigacion en
PEICHIOTIE (in vwny . fre v,

Proctsely R T

bésicos |

Desdrole anedy 1 |HAY [I0T1

psledlagico: nifie
adoldscencla

TeorRE pREGHTAS BT{NaNE e AJEdE]ica )
en pgicologiafane=id, Lnivasitabio r wz\.m,. TaA
um ;

Teorigg.de.la

personalldad

e—

Lbﬁouaanow el H. Consejo Universitario en
sesion ordinaria el dia 31 de mayo de 2011
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Oo:::mm.m_o: Tabla 5

Universidod Autdnoma de Yucatan

Cambio y
comportamianto
organizagional

Gestion de recursos
humanos: procesos
de Integraclén y
organiZaclén

" humanos; procesos |

Gastion de racursos

de retenclén y
desarrallo

" Habilidades clinicas

basicas

Palcopatalogla

Integracion de
CAS0S

intervenclon
peicologica

APROBADO

31 MAY 10m

Comision Permanente Asadamica
i Consejo Universitario

e
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Licenciatura en Psicologia
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Continuacién Tabla 5

Estadistica aplicada a la
psicologia

Elaboracian y difusién de
resultados de
invesligacién en
psicologia

_psicologia . . e

Aplicaciones recientes en [ _
- Psicologia posiliv: = _F
1

[~ Eiica del psicélogo

Soxuslidad humana

- Técnicas de enirevista

Pelcometria 4

Medicién y evaluacian de
la personalidad N

Medician y evaluacion
del aprend|zaje

Orientacién educativa

Procesos pslcosociales ) _
individuales

Procesos psicosociales
grupales

L
Pafcologia Comunitaria |
1

Desarrolio de programas
sociales

- Cambio y
comporiamiento
organizaciongl

Gastion de recursos
humanos: procesos de
integracién y

ofganizaclén g ) i
Gestion de recursos ) :
humanos: procesos de
ratencion y desarrollo

Habilidades clinicas
basicas e

Iop— -

e
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Aprobado por el H. Consejo Universitario en
sesion ordinaria ef dia 31 de mayo de 2011
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VIil. Descripcion sintética de los programas de

las asignaturas

Licenciatura en Psicologia
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APROBADO

31 MAY 700

Comisién Permananie Académica
Consejo Universitario

Aprobado por el H. Consejo Universitario en
sesion ordinaria el dia 31 de mayo de 2011
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Facultad de Psicologia Unﬂs-_r_sidad Auténoma de Yucatdn '+ *
Nombre de la asignatura: Clasificacion:
Introduccion a la
investigacion en Obligatoria
psicologia
Area de conocimiento: Seriacién:
B General | [ Ninguna |
Antecedentes Académicos: Ubicacion:
| Ninguno | | Primer Semestre |
Duracién:
| 60 horas |
No. de horas semanales: Créditos:
[ HT:3 HP. 1 TH:4 | | CT: 8 CP. 1 TC:7 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Proporcionar experiencias de aprendizaje que posibiliten una visién critica,
actual y global de la investigacion en psicologia y la adquisicion de
conocimientos y habilidades para elegir el enfoque metodolégico pertinente
para una investigacion y elaborar el anteproyecto correspondiente.

CONTENIDO:

L Ciencia, Psicologia y dimensiones paradigmaticas de la investigacién
Il. Reflexién de la investigacién

fll.  Antecedentes tedricos y/o empiricos

V. Estilos de redaccidon en investigacion en psicologia

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:

Exposiciones orales, discusién en grupo, ejercicios en clase, investigacion
bibliografica.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Ejercicios individuales 20%
Ejercicios grupales 20%
Controles de lectura 20%
Trabajo final 40%
PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicologo o profesional del drea de ciencias sociales con experigncia: ’e;g’ﬁ A
' %U]Lﬁf‘ QDO

investigacion y docencia, preferentemente con estudios de posg radd. A

31 MAY 28U
Comisdn rarmanents Aczdémica
Conssio Univn sitario

Licenciatura en Psicologia

Aprobado por el H. Consejo Universitario en
sesion ordinaria el dia 31 de mayo de 2011
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REFERENCIAS BASICAS:

Clark-Carter, D. (2002). Investigacién Cuantitativa en Psicologia. Del disefio
expenimental al reporte de investigacion. México: Oxford University
Press.

Gonzalez Rey, F. (2007). Investigacién cualitativa y subjetividad. Los procesos
de construccion de la informacion. México: McGraw-Hill.

Hernandez Sampieri, R., Fernandez-Collado, C. y Baptista Lucio, P. (2010).
Metodologia de la Investigacién (52 Ed.}. México: McGraw-Hill.

Martinez Freire, P. (2007). La Importancia del Conocimiento. Filosofia y
Ciencias Cognitivas. Espafa: Netbiblio.

Quivy, R. y Campenhoudt, L. (2008). Manual de Investigacién en Ciencias
Sociales. México: Limusa.

Sandin Esteban, M. P. (2003). Investigacién cualitativa en educacién:
fundamentos y tradiciones. Madrid: McGraw-Hill. '
Vasilachis de Gialdino, [. (Coord.). (2006). Estrategias de investigacién

cualitativa. Barcelona: Gedisa.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Asociacion Americana de Psicologia (2010). Manual de Estilo de
Publicaciones de la APA (3% Ed. en espafiol). México: Manual Moderno.

Flick, U. (2004). Introduccion a la Investigacién Cualitativa. Madrid: Morata.

Kerlinger, F. N. y Lee, H. B. (2002). Investigacién del comportamiento. (4
Ed.). México: McGraw-Hill.

Ortega, |. y Pick, S. (2010). /nvestigacion en Ciencias Sociales. Paso a Paso.
México: Limusa.

Rojas, Soriano, R. (2000). Guia para la realizar investigaciones sociales. (34°
Ed.). México: Plaza y Valdés.

Tamayo, M. (2002). £/ proceso de la investigacion cientifica. México: Limusa.

APROBADO

Comisidn Permanerts Académica

31 MY 20

Corzep Universbanio

Licenciatura en Psicologia Aprobado por el H. Consejo Universitario en
' sesion ordinaria el dia 31 de mayo de 2011
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Universidad Auténoma de Yucatdn

Nombre de la asighatura:

Clasificacion:

| Bases bioldgicas de la Obligatoria

| conduc_ta
Area de conocimiento: Seriacion:
| General | | Ninguna |
Antecedentes Académicos: Ubicacion:

| Ninguno | | Primer Semestre |
Duracién:
| 60 horas |
No. de horas semanales: Créditos:
| [ HT:4 HP:0 TH:4 | [ CT:8 CP: 0 TC:8 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:
Analizar los correlatos neurobiolégicos que sustentan el comportamiento
humano y constituyen las bases de los procesos psicologicos del individuo. ;

CONTENIDO:

l.
I.
.
V.
V.

Antecedentes del estudio de la relacién cerebro y conducta
Unidades de comunicacion en el sistema nervioso

Las sustancias de la conducta; neuroquimica y neurohumoral
Estructuras y funciones del sistema nervioso

Trastornos neurolégicos y psiquiatricos

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:

Revision documental,
actividades practicas.

lectura y discusidbn del material, exposiciones y

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Ejercicios 50% g y g 5

Evaluaciones parciales 30% e, |

Evaluacion final 20% & Nt |
g |

PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicélogo o profesional con experiencia en el area y docente, preferentemente
con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS:

Carlson, N. R. (2006). Fisiologia de la conducta. México: PearsoriAddison

Weshley. gﬁ;fﬁ(}gADO
Kandel, E.R., Schwartz, JH. y Jessell T. M. (2001). Principios de
neurociencia. (42 Ed.). Madrid: McGraw-Hill/Interamericana. 31 MAY 1001

Pinel, J.P.J. (2007). Biopsicologia. México: Prentice Hall. Comisian Parma

20t Académica

Rosenzweig, M. R. y Leiman, A. L. (2001). Psicologia biologica. ;Barceloriali

varsiizio

Licenciatura en Psicologia

Aprobado por el H. Consejo Universitario en

sesion ordinaria el dia 31 de mayo de 2011
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| Avriel. |
REFERENCIAS DE CONSULTA:
De Groot. (2004). Neuroanatomia correlativa. (13* Ed.). México: El Manual
Moderno.
Rains, D. G. (2004). Principios de neuropsicologia humana. México: McGraw-
Hill.
Salin-Pascual, R. (2008). El lado oscuro del cerebro. México: EDAMEX.
- A"\‘
!
”f., ‘ -;r‘f:}
P
AT 7y
ARPROBADO

31 RAY N

Comisidn Parmanznia Académica
Lo Univers 'z

Aprobado por el H. Consejo Universitario en
sesion ordinaria el dia 31 de mayo de 2011
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Nombre de la asignatura: Clasificacion:
Desarrollo psicologico: Obligatoria

Los primeros afios
p

- “

Area de conocimiento: Seriacion:
General | | Ninguna |
Antecedentes Académicos: Ubicacion:
Ninguno | | Primer Semestre |
Duracion:
75 horas |
No. de horas semanales: Créditos:
HT:4 HP:1 TH:5 | | CT:8 CP:1 TC.9 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Analizar el procesc de desarrollo psicoldgico de la persona a partir del
momento de la concepcidn hasta los afios preescolares, asi como también los
diferentes enfoques tedricos para poder aplicar los principios explicativos al
desarrollo en las diferentes areas: fisico, socioemocional, cognoscitivo y del
lenguaje.

CONTENIDO:

|. Introduccion a la Psicologia del desarrollo
H. Desarrollo prenatal

tl. Infancia: del nacimiento a ios tres afnos

IV. Nifiez temprana: de los tres a los seis afios

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:

Exposicion oral, discusiéon grupal y trabajo colaborativo dentro del salon de
clase e interrogatorio.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Evaluacion final 30%
Evaluacién de unidad 30%
Tareas, y exposiciones 20%
Reporte de practicas de campo 20%

PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicologo o profesional de area afin, con experiencia en la practica y en la

docencia, preferentemente con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS:

APRUBADO

Papalia, D. E., Wendkos Olds, S. y Duskin Feldman, R. (2005). Psicologia tél{ I8!

Desarrolio. (92 Ed.). México: McGraw-Hiil. Comisian Perman

i Académica
Losissio Universiterio

Licenciatura en Psicologia Aprobado por el H. Consejo Universitario en
sesion ordinaria el dia 31 de mayo de 2011
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REFERENCIAS DE CONSULTA: :

Brazelton, S. (2002). Su hijo de tres a seis afios. Momentos claves en su
desarrollo emocional y del comportamiento. Colombia: Norma.

Craig, G. (2001). Desarrolio Psicoldgico (82 Ed.). México: Prentice Hall.

Feldman, R. S. (2007). Desarrollo Psicolégico a través de la vida. (4% Ed.).
México: Prentice Hall.

Hurlock, E. B. (1982). Desarrollo def nifio. (62 Ed.). Mexico: McGraw-Hiil.

Hyde, J. y DelLamater, J. (2006). Sexualidad humana. (9 Ed.). México:
McGraw-Hill.

Kail, R., Cavanaugh, J. (2006). Desarrollo Humano. Una perspectiva del ciclo
vital. (32 Ed.). México: Thomson.

Lefrancois G. R: (2001). El ciclo de la vida. (62. Ed.). México: Thomson.

Masters, H. W., Johnson, V. E. y Kolodny, R. C. (1997). Human Sexuality. (5a
Ed.). New York: Longman.

Prieto, M. (2002). Sexualidad infantil. México: Dusere.

Rathus, S. A, Nevid, J. S., & Fichner-Rathus, L. (2005) Human Sexuality. in a
World of Diversity. (7" Ed.). U. S.A.: Pearson.

Santrock, J. (2006). Psicologia del desarrollo. El ciclo vital. (102 Ed.). Espania:
McGraw-Hill.

Shaffer, D. R., (2000). Psicologia del desarroffo. (52 Ed.). México: Thomson.

Smith B. (2007). Psychologist of sex and gender. U.S.A.: Pearson.

APROBADC
PR E5

Comisién Pemmancrta £ cadémicz

Consgps Umvas™zi0

Licenciatura en Psicologia Aprobado por el H. Consejo Universitario en
sesion ordinaria el dia 31 de mayo de 2011
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Focuitad de Psicologia _Universidad Auténoma de Yucatdn
Nombre de la asignatura: Clasificacion:
[ Filosofia de la ciencia | l Obligatoria |
Area de conocintiento: Seriacion:
| General | ! Ninguna I
Antecedentes Académicos: Ubicacion:
I Ninguno | | Primer semestre |
Duracién:
| 45 horas |
No. de horas semanales: Créditos:
| HT:2 HP:1 TH:3 | | CT:4 CP:1 TC:5 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Comprender y reflexionar sobre la importancia de la formacion cientifica, asi
como los conceptos basicos de la relacion entre la filosofia y la ciencia, la
definicion de ésta y sus metodos en el estudio de la realidad y el ser humano,
con el fin de definir sus actitudes personales y como profesional de la

psicologia.

CONTENIDO:

I.  Filosofia y ciencia

lI. Epistemologia y tipos de conocimiento

lil.  Realidad, objetividad y verdad

IV. Teoria y método cientifico

V. Posturas diversas sobre la Filosofia de la ciencia
Vi. Cienciay ética
VII. Ciencia y psicologia

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:

Discusion grupal, participacion activa individual y grupal mediante actividades,
gjercicios, lecturas y presentaciones de temas asi como reflexiones de
integracién generales.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Participacion en ejercicios, exposiciones y dinamicas 30%
Portafolio personal de tareas 40%
Evaluaciones 30%

PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicologo o profesional del area afin, con experiencia docente W pcan
conocimiento amplio sobre las relaciones entre la filosofia, la eplstemologla y
la ciencia desde una perspectiva critica, preferentemente con estuduoé del

3ADO

{200

posgrado. ,

[ \n!-nn rﬂrm\

i chwu universitanio

sante Aczdémica

Licenciatura en Psicologia Aprobado por el H. Consejo Universitario en
sesion ordinaria el dia 31 de mayo de 2011
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REFERENCIAS BASICAS:
Bunge, M. y Ardila, R. (2002). La Filosofia de la Psicologia. Barcelona: Siglo

XXI.

Diez, J. A. y Moulines, C. U. (2008). Fundamentos de filosofia de la ciencia. (32
ed.). Barcelona: Ariel.

Olive, L. (2000). EI bien, el mal y la razén. Facetas de la ciencia y la
tecnologia. México: Paidds/UNAM.

Peérez Tamayo, R. (1990). ;Existe el metodo cientifico? México: F.C.E.

Rojas Osorio, C. (2001). Invitacién a la Filosofia de ila Ciencia. Humacao:
Alianza.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Ander Egg, E. (2001). Méltodos y técnicas de investigacion social. Acerca del
conocimiento y del pensar cientifico. Vol 1. Buenos Aires: Lumen
Humanitas.

Appleyard, B. (2004). Ciencia vs. Humanismo. Un desacuerdo imprevisible.
Buenos aires: Ateneo.

Gonzalez Garma, A. M. (2005). Colisién de paradigmas. Hacia una psicologia
de la conciencia unitaria. Barcelona: Kairos.

Nosnik, A. y Elguea, J. (1985). La discusion sobre el crecimiento del
conocimiento cientifico en el cuento de la filosofia de la ciencia.
Recuperado:
de:hitp.//biblioteca.itam.mx/estudios/estudio/estudio02/sec_5.html.

Perutz, M.F. (2002). Los cientificos, la ciencia y la humanidad. Barcelona:
.Granica.

Wartofsky, M. W. (1986). Introduccion a la Filosofia de la Ciencia. Alianza
Universidad.

| APROBADO
31 64 I

i Comision Permanzrts Acadsmics
1

Conzo'y Universizio

Licenciatura en Psicologia Aprobado por el H. Consejo Universitario en
sesioén ardinaria ef dia 31 de mayo de 2011
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Facultad de Psicologia Universidad Auténoma de Yucatdn

Nombre de la asignatura: Clasificacién: |
[ Psicologia educativa | | Obligatoria | |
.Area de conocimiento: Seriacion: ;
| Educativa | | Ninguna ] |

Antecedentes Académicos: Ubicacién: |
| Ninguno | | Primer semestre |

Duracion:
| 75 horas ]

No. de horas semanales: Créditos: ;

[ HT:4 HP:1 TH:5 | | CT:8 CP.1 TC:9 | |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Analizar el contenido, alcance y limitaciones de la psicologia educativa,
presentando un panorama general de sus avances y de la problematica
educativa en México principalmente en nuestro estado, resaltando los
fundamentos tedricos mas relevantes.

CONTENIDO:
I. Introduccién a la psicologia educativa

Il. Desarrollo humano: marco de referencia para los profesores
lll. Diferencias individuales y su influencia en la ensefianza

IV. Problemas de aprendizaje |
V. Teorias de ensefanza-aprendizaje conductuales, cognoscitivas

humanistas y constructivistas
VI.  Aprendizaje y motivacion
VIl. Ensefianza y evaluacién

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:
| Debates, discusion, ejercicios aplicativos y colaborativos, simulaciones.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:
Evaluaciones parciales 30%
Participacion en ejercicios  20%
Elaboracion de materiales  30%
Evaluacion final 20%

PERFIL PROFESIOGRAFICO:
Psicologo con experiencia en la practica y en la docencia, preferentemente

con estudios de posgrado. AP RO BADO

REFERENCIAS BASICAS: 31 MAY 000
| Woolfolk, A. E. (2010). Psicologia Educativa. (112 Ed.). México: Peanson..a, p?mahem‘.} b cadémica
Consejo Universitaio

Licenciatura en Psicologia Aprobado por el H. Consejo Universitario en

sesion ordinaria el dia 31 de mayo de 2011
72
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REFERENCIAS DE CONSULTA:

Diaz Barriga, F. y Hernandez, G. (2002). Estrategias docentes para un
aprendizaje significativo: una interpretacion constructivista. México:
McGraw-Hill. .

Henson, K. T. y Eller, B. F. (2000). Psicologia educativa para la ensefianza
eficaz. México: Thomson.

Klinger C. y Vadillo, G. (2000). Psicologia cognitiva: estrategias en la préactica
docente. McGraw-Hill. México.

- . -

APRGBADO)

J1RAY I

Prmiah - .
Comisitin Permanantz Acedimic
Conzeo Univass i

Licenciatura en Psicologia Aprobado por el H. Consejo Universitario en
sesién ordinaria el dig 31 de mayo de 2011



Facultad de Psicologfa Universidad Auténoma de Yucatan 1 j 2

Nombre de la asignatura: Clasificacion:

| Psicologia social | | Obligatoria |
Area de conocimiento: Seriacion:

| Social | | Ninguna |
Antecedentes Académicos: Ubicacién:

| Ninguno | | Primer semestre |
Duracién:

| 80 horas |

No. de horas semanales: Créditos:

[ HT:3 HP:1 TH4 | [ CT.6 CP:1 TC:7 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Propiciar nuevas perspectivas de analisis y reflexion sobre la caracterizacion y
desarrollo de la psicologia social como ciencia y como disciplina independiente
asi como sus principales enfoques tedricos clasicos, contemporaneos y
emergentes.

CONTENIDO:
I.  Caracterizacion de la Psicologia Social, antecedentes y su relacién con
otras disciplinas
II. Desarrollo historico como disciplina independiente
l1l. Teorias clasicas, contemporaneas y emergentes

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:
Exposicién oral por parte del maestro y alumnos, Investigacion bibliografica,
grupos de discusion y ejercicios en clase.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Evaluaciones parciales 30%
Ejercicios integradores 20%

| Manual de lecturas 20 %
Evaluacion final 30 %

PERFIL PROFESIOGRAFICO:
Psicblogo con experiencia en la practica y en la docencia, preferentemente
con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS: | & ™ e~ A
Baron, R. (2005). Psicologia social. México: Pearson Educacion. | /v § %% BADO
Deutsch, M. y Krauss R. (1976). Teorias en Psicologia Social. rgentgn]a‘}f .
Paidos. ! Y 2011
Diaz-Guerrero R. (1994). Psicologia del Mexicano. México: Trillas. iComisicn Permerente Académica
Diaz-Guerrero, R. (2003). Bajo las garras de la cultura. Psicologigt tél- =3

Licenciatura en Psicologfa Aprobado por el H. Consejo Universitario en
sesion ordinaria el dio 31 de mayo de 2011
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Universidad Autonoma de Yucatidn

mexicano 2. México: Trillas.
Franzoi, S. (2007). Psicologia social. México: McGraw-Hill Interamericana
Garrido, A. y Alvaro, J. L. (2007). Psicologia Social. Madrid: McGraw-Hill.
Kimble, Ch., Hirt, E., Diaz-Loving, R., Hosch, H., Lucker, G. W y Zarate, M.
(2002). Psicologia Social de las Américas. México: Prentice Hall.
Morales, F. (2008). Método, teoria e investigacion en psicologia social. México:
Pearson Educacion.
Myers, D. (2000). Psicologia Social. México: McGraw-Hill
Ovejero, A. (2010). Psicologia social: Algunas claves para entender la
conducta humana. Espaiia: Biblioteca nueva.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Blanco, A. {1988). Cinco Tradiciones en la Psicologia Social. Madrid: Morata.

Diaz-Guerrero R. (1986) E/ ecosisterna sociocultural y la calidad de fa vida.
México: Trillas.

Diaz-Guerrero, R. (1972). Hacia una teoria histérico--bio-psico--socio-cultural
del comportamiento humano. México: Trillas.

Geertz, C. (1991). La inferpretacion de las culturas. Barcelona: Gedisa.

Kreitner, R.; Kinicki, A.; Gelles, R. J.; Levine, A. y Myers, D. (1999). Psicologia
Social. México. McGraw-Hill.

Krotz, E. (1994). Cinco ideas falsas sobre cultura. Revista de la Universidad
Autonoma de Yucatan. 9 (191), 31-36.

McDavid, J. y Harari, H. (1979). Psicologia y Conducta Social. México: Limusa.

Morales J. F. (1999). Psicologia Social. (22 ed.). Madrid: McGraw-Hill

Perlman, D. (1985). Psicologia social. México: Interamericana.

Rodrigues, A. (1991). Psicologia social. México: Trillas

Wittaker, O. J. (1979). La psicologia social en el mundo de hoy. México: Trillas.

APROBADO|

Comistin Parmanarts Académics

J1RAY I8

{onsza Univers 2dio

Licenciatura en Psicologia

Aprobado por el H. Consejo Universitario en
sesion ordinaria el dia 31 de mayo de 2011




Facultad de Psicologia Universidad Auténoma de Yucatdn B
Nombre de la asignatura: Clasificacién:

' Psicologia y

responsabilidad social Obligatoria
universitaria

Area de conocimiento: Seriacion:
| General | | Ninguna |
Antecedentes Académicos: Ubicacion:
I Ninguno | | Primer semestre |
Duracién:
I 45 horas |

No. de horas semanales: Créditos:
[ HT:2 HP:1 TH:3 | [ CT:4 CP:1 TC:5 |
OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Reflexionar a través del andlisis persenal y grupal la importancia de los valores

en la formacion humana y profesional del psicologo y reconocer la
responsabilidad social universitaria como valor.

CONTENIDO:
I. La sociedad actual y sus valores
.  La persona como valor
{Il.  Responsabilidad Social Universitaria (RSU)
IV. Los dmbitos de la RSU
V. Laformacitn del psicdlogo y su Responsabilidad Social

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:
Exposicién por parte del profesor y el alumno, andlisis de casos, discusion en
grupo y trabajo en equipo.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Portafolio de evidencias 30%
Exposiciones 10%
Reporte de investigacién documental 60%

PERFIL PROFESIOGRAFICO:
Psicdlogo o profesional de area afin, con experiencia en la practica y en la
docencia, preferentemente con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS: APROEADO
Abreu, J. & Badil, M. (2007). Analysis of the Corporate Social Responsability

Concept. Daena. Intemational Journal of Good Consience, $4-70. 3 1 NAY| 10}l
Aliarse (2009). Aliarse por México ;Qué es fa RSE?. Recuperad& el.06 de

: . nEsG Fenmancp o Academica
septiembre de 2009 de: http://www.aliarse.org.mx/ Crnzoin L iniore tario
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Bestratén Bellovi, M. y Pujol Senovilla, L. (2004). Responsabilidad social de
las empresas. Conceptos generales. Espafa: Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Carroll, A. (1999). Corporate Social Responsability. Evolution of a Definitional
Construct. USA: Sage Publications.

Correa, M. E., Flynn, S. y Amit, A. (2004). Responsabilidad social corporativa
en América Latina: una visién empresarial. Recuperado el 20 de
Noviembre de 2009 de: htip:/www.eclac.cl/ publicaciones/
MedioAmbiente/4/LCL2104P/Ici2104 .pdf

El Banco Interamericano para el Desarrollo. (2009). Responsabilidad Social
Empresarial. Recuperado el 25 de Octubre de 2009 de:
http://www.iadb.org/esfiemas/responsabilidad-social-
empresarial/responsabilidadsocial-empresarial, 1622 . html

Etcheverry, R. (2005). Corporate Social Responsibility. Law Review, 23 (3),
493 -506.

Gil Ureta, M. (2007). Un Techo para Chile. Responsabilidad social y
universidades Chilenas, 6 (10), 57-72.

Grass, J. (1997). La educacion de valores y virtudes en la escuela: teoria y
practica. México: Trillas.

Herrera, R. (1997). La didactica de los valores. Monterrey: Castillo.

Savater, F. (1996). El valor de educar. México: Ariel.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Bartolomé, M., Ferreiros, P., Fondevila, J. M. y Morilla, M. (1979). Educacion y
valores: sobre el sentido de la accién educativa en nuestro tiempo.
Madrid: Narcea.

Cembranos, C. y Bartolomé, M. (1981). Estudios y experiencias sobre
educacién en valores. Madrid: Narcea.

Savater, F. (1999). Las preguntas de la vida. México: Ariel

i;@QQEADO
31K 1
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Nombre de la asignatura: Clasificacion:
Métodos y técnicas de
investigacion en Obligatoria
psicologia
Area de conocimiento: Seriacion:
| General | | Ninguna
Antecedentes Académicos: Ubicacion:
Introduccioén a la Segundo semestre

investigacion en psicologia

Duracion:

| 90 horas |

No. de horas semanales: Créditos:

[ HT:4 HP:2 TH:6 | [ CT.8 CP.2 TC:10 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:
Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades sobre los métodos y técnicas
de investigacion utilizados en psicologia.

CONTENIDO:

l. Métodos de investigacion

I Procedimiento metodologico

lil. Instrumentos y técnicas

IV. Poblacién, muestra, y participantes

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:
| Exposicion oral, ejercicios en clase, grupos de discusién.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Evaluaciones parciales 30%
Ejercicios integradores 20%
Trabajo final 50%
PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicélogo o profesional de area afin, con experiencia en la practica, en ia
docencia e investigacion, preferentemente con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS:
Ander Egg, E. (2003). Métodos y Técnicas de investigacion social ; Tecnicas.|
para la recogida de datos e informacion. Buenos Aires: Lumefn%%?“"%’i m}@%ADO
Ander-Egg, E. (2004). Métodos y Técnicas de investigacion socialilLa ciencia. |
su método y la expresién del conocimiento cientifico. Voll ll. BuAdsl L
Aires: Lumen. ! Comisin Parmanirta Académica
Clark-Carter, D. (2002). Investigacion Cuantitativa en Psicologia. \Del @isefig-jvartaio

— —
— —
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experimental al reporte de investigacién. México: Oxford University
Press.

Hernandez Sampieri, Fernandez-Collado, C. y Baptista Lucio, P. (2010).
Metodologia de la Investigacion (5% Ed.). México: McGraw-Hill

Kerlinger, F. N. y Lee, H. B. (2002). Investigacién del comportamiento. México:
Mc Graw-Hill.

Morse, J. M. (2005). Asunfos criticos en los métodos de investigacion
cualifativa. Bogota: SAGE.

Tamayo, M. (2002). El proceso de la investigacion cientifica. México: Editorial
Limusa.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Babbie, E. (1996). Manual para la practica de la investigacion social. Espana:
Desclée de Brouwer.

Chavez Méndez, Ma. Guadalupe (2007). Ef grupo de discusion. Una estrategia
metodologica util para generar conocimiento reflexivo en la
investigacién social desde la perspectiva cualitativa. Colima, Colima:
Universidad de Colima.

Gonzalez Rey, F. L. (2000). investigacién cualitativa en psicologia. Rumbos y
desafios. Rumbos y desafios. México: Internacional Thomson Editores.

Quivy, R. y Campenhoudt, L. (2008). Manual de Investigacion en Ciencias
Sociales. México: Limusa.

Ortega, |. y Pick, S. (2010). Investigacién en Ciencias Sociales. Paso a Paso.
México: Limusa

Rodriguez Gomez, G.; Gil Flores, J y Garcia Jiménez, E. (1998). Metodologia
de lainvestigacion cualitativa. (2% Ed.). Malaga: Aljibe.

Rojas, Soriano, R. (2000). Guia para la realizar investigaciones sociales. (342
Ed.). México: Plaza y Valdés.

Sandin Esteban, M. P. (2003). Investigacién cualitativa en educacion:

) fundamentos y tradiciones. Madrid: McGraw-Hill.

Vasilachis de Gialdino, 1. (Coord.). (2006). Estrategias de investigacion

 cualitativa. Barcelona:Gedisa.

ADROSADO
31 RAY
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Nombre de la asignatura: Clasificacion:
-Procesos Obligatoria

psicobiolégicos basicos |

Area de conocimiento: _Seriacién:
| General | | Ninguna
Antecedentes Académicos: Ubicacion:
Bases bioldgicas de la Segundo semestre
conducta

Duracion:

| 60 horas ]

No. de horas semanales: Créditos:

[ HT:4 HP:0 TH:4 | [ CT: 8 CP: 0 TC:8 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Analizar los procesos psicobiolégicos basicos del comportamiento humano, en
una forma integral y refacional.

CONTENIDO:

I.  Procesamiento sensorial
. Percepcion
l. Estados de la conciencia
V. Atencién
V. Aprendizaje
VI. Memoria

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:

Lectura y discusién del material, andlisis de documentales, exposiciones,
elaboracion de materia grafico, investigacién documental.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Ejercicios 50%
Evaluaciones parciales 30%
Evaluacién final 20%

PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicélogo o profesional de area afin, con experiencia en la practica y en (3

docencia, preferentemente con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS: APROBADO
Carlson, N. R. (2006). Fisiologia de la conducta. México: Pearspn-Addison
Weshley. 31 KA I8
Kandel, E. R, Schwartz, J. H. y Jessell, T. M. (2001). Pringipiosc:d6:is f-acimica

neurociencia. (4° .(Ed.). Madrid.: McGraw-Hill/Interamericana. Consajo Unjuers*aia

Licenciatura en Psicologia Aprobado por el H. Consejo Universitario en
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Morris, Ch. (2009). Psicologia. (132 Ed.). México. Prentice Hall.
Pinel, J. P. J. (2007). Biopsicologia. México: Prentice Hall.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Feldman, R. S. (2005). Psicologia con aplicaciones a los paises de habla
hispana. (62 Ed.). México: McGraw Hill.

Rosenzweig, M. R. y Leiman, A. L. (2001). Psicologia bioldgica. Barcelona:
Ariel.

Ramachandran, V. S. (2008). Los Laberintos del Cerebro. México: La Liebre
de Marzo.

{APROBADO
J1RY 0

Comision Parmanznis Acad &misg

Comnsn Universzao
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Nombre de la asignatura: Clasificacién:
Desarrollo psicologico: Obligatoria
Nifiez y adolescencia

Area de conocimiento: Seriacion:
| General | | Ninguna

Antecedentes Académicos: Ubicacion:

Desarrolio psicologico: Los Segundo semestre

primeros anos

Duracion:

| 75 horas |

No. de horas semanales: Créditos:

[ HT:4 HP: 1 TH:5 | [ CT: 8 CP: 1 TC:9 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Analizar el proceso de desarrollo psicolégico durante la nifiez media y
adolescencia, asi como también los diferentes enfoques tedricos para poder
aplicar los principios explicativos al desarrollo en las diferentes areas: fisico,

socioemocional, cognoscitivo y del lenguaje.

CONTENIDO:

l. Nifiez intermedia

Il. Adolescencia

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:

Exposicién oral, discusion grupal y trabajo colaborativo dentro del salon de
clase, reflexion individual y grupal e interrogatorio.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Participacidn en clase 35% N

et
1

e
o
)

Control de lectura reflexion y analisis en clase 3?
Exposiciones grupales 2
Ejercicios practicos -
Cumplimiento de tareas individuales y de equipo B
Evaluaciones parciales con un valor de 10 puntos 20% %
Practicas de campo con un valor de 5 puntos cada una 15%
Evaluacion final 30%
PERFIL PROFESIOGRAFICO: P

Psic6logo o profesional de area afin, con experiencia en la practica y eh'la’

BADO

docencia, preferentemente con estudios de posgrado.

14 0
I E

Comisicn Permanente Academica
Consejp Universitario
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REFERENCIAS BASICAS:

Papalia, D. E., Wendkos Olds, S. y Duskin Feldman, R. (2005). Psicologia del
Desarrollo. (92 Ed.). México: McGraw-Hill.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Craig, G. (2001). Desarrollo psicolégico (82 Ed.). México: Prentice Hall.

Hurlock, E. B. (1982). Desarrollo del nifio (62. Ed.). México: McGraw-Hill.

Hyde, J., DeLamater, J. (2006). Sexualidad humana {92 Ed.). México: McGraw-
Hill.

Kail, R.V. y Cavanaugh, J. C. (2006). Desarrolio humano. Una perspectiva del
ciclo vital (32 Ed.). México: Thomson.

LeFrancois, G. R. (2001). E/ ciclo de la vida (62. Ed.). México: Thomson.

Papalia, D. E., Wendkos Olds, S., y Duskin, Feldman, R. (2004). Desarroflo
humano (92 Ed.). México: McGraw Hill.

Santrock, J. W. (2008) Psicologia del desarrollo. El ciclo vital (10 Ed.).
Espafia: McGraw Hill.

Shaffer, D. (2000). Psicologia del desarrolfo {52 Ed.). México: Thomson.

Aprobado por el H. Consejo Universitario en
sesion ordinaria el dia 31 de mayo de 2011

Licenciatura en Psicologia



2%
2

| A

-1
Facultad de Psicologia _ . Universidad Auténoma de Yucatdn +
Nombre de la asignatura: Clasificacion:

Teorias y sistemas en Obligatoria
Psicologia
Area de conocimiento: - Seriaciéon:
| General ] [ Ninguna B
r .

Antecedentes Académicos: Ubicacion:
[ Filosofia de la ciencia | | Segundo semestre |
Duracion:
| 60 horas |

No. de horas semanales: Créditos:
[ HT: 3 HP:1 TH4 | [ CT: 6 CP:1 TC:7 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Reflexionar y analizar criticamente sobre el desarrollo de la psicologia como
ciencia, su historia, las teorias y sus representantes, especialmente en
Latinoamérica y en México.

CONTENIDO:
I.  Conceptos generales
II. Construccion de la psicologia como una ciencia
lIl.  Principales teorias y sistemas en Psicologia
IV. Teorias contemporaneas en psicologia
V. Desarrollo de la psicologia en el mundo

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:
Exposiciones, busquedas bibliograficas, guias de lecturas, elaboracion de
reportes, esquemas y otras estrategias, grupos de discusion.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Evaluaciones parciales 20%
Ejercicios 30%
Controles de lectura 20%
Evaluacion ordinaria 30%
PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicologo o profesional de area afin, con experiencia en la practica y en la
docencia, preferentemente con estudios de posgrado.

=

REFERENCIAS BASICAS: APRORB ;&EO

Ardila R. (2000). La Psicologia en el Futuro. Madrid: Piramide. (Pp. 955-36%).] M
Brennan, J. (2000). Psicologia. Historia y sisternas. México: Pearson ‘

\IIHY

Marx, M & Hillix W. (1979). Sistemas y teorias psicolégicos conten;poréneos Y
México: Paidos. Conszn Ui

cEdemics
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REFERENCIAS DE CONSULTA:

Brennan, J. (2000). Hisforia y sistemas. México: Pearson

Carpintero, H. (1998). Historia de las ideas psicolégicas. Madrid: Piramide.

Legrenzi, P. (1986). Historia de la psicologia. Barcelona: Herder.

Lopez, S. (1997). Historia de una psicologia: Ezequiel Adeodatc Chavez
Lavista. México: PyV.

Richardson, K. (1993). Para comprender a la psicologia. México: Alianza
Editorial.

Tortosa Gil, F. (1998). Una Historia de la psicologia modema. Espafa:
McGraw-Hill. .

APRGBADO
JTRY 0
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Nombre de la asignatura: Clasificacién:
Teorias de la Obligatoria
personalidad
Area de conocimiento: Seriacion:
| General ] | Ninguna [
Antecedentes Académicos: Ubicacion:
| Ninguno | | Segundo semestre |
Duracion:
[ 60 horas ]
No. de horas semanales: Créditos:
[ HT:3 HP: 1 TH:4 | | CT:6 CP:1 TC.7 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Comprender y analizar criticamente los principales enfoques y teorias
relevantes dentro del campe de la personalidad.

CONTENIDO:

l. Conceptos basicos

Il. Principales teorias psicodinamicas

Il Principales teorias egosociales

IV.  Principales teorias existencialistas-humanistas
V. Principales teorias conductistas-cognoscitivistas

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:

Exposicion de maestro, grupos de discusion, analisis de casos, investigacion
documental.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Evaluaciones parciales y final  50%
Analisis de casos 25%
Ensayo 25%

PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicélogo o profesional de area afin, con experiencia en la practica y en la
docencia, preferentemente con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS:

Dicaprio N., 5. (2006). Teorias de la personalidad (2% Ed.). México: Mgeggw& )

Hill.
Engler, B. (2000). Introduccién a las teorias de la personalidaq (4° Eddr);"fi-

México: McGraw-Hill.

LOMISIoN rem
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REFERENCIAS DE CONSULTA:
Larsen, R. y Buss, D. (2005). Psicologia de la personalidad: dominios de
conocimiento sobre la naturaleza humana (2 @ Ed.). México: McGraw-
Hill.
Pelechano, V. (2004). ;Qué es la personalidad? Madrid: Biblioteca Nueva
AY

APRCGBADO
31K 70

Comisian Permanarta Aoadémics

Corezn Univerz. 260
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Nombre de la asignatura: . Clasificacién:

Psicologia organizacional Obligatoria

_y del trabajo

Area de conocimiento: : Seriacion:
l Organizacional | B Ninguna B

Antecedentes Académicos: Ubicacion: :
i Ninguno | | Segundo semestre |

Duracién:
L 45 horas |

No. de horas semanales: Créditos:
[ HT:2 HP:1 TH:3 | [ CT:4 CP:1 TC:5 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA!:

Identificar el perfil, funciones y campo de accion del psicologo dentro del
ambito organizacional y del trabajo, precisando a través del proceso de
ensefanza- aprendizaje sus principios, practicas, métodos y fines. Asi mismo,
configurar las dreas de la psicologia organizacional, describiéndolas de
manera general en los d&mbitos local, nacional e internacional.

CONTENIDO:

{. Elcampo de la psicologia organizacional y del trabajo
Il. Psicologia del personal

lll.  Psicologia de las organizaciones

V.  Psicologia del trabajo

V. Entorno legal

METODOLOGIA APRENDIZAJE:

Exposicién de temas por parte de profesor y alumnos, ejercicios en clase,
consulta en fuentes documentales, visita a escenario real.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Tareas y ejercicios: 35%

Autoevaluacioén: 05%

Examenes parciales: 30%

Examen final; 30%

PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicdlogo con experiencia en la practica y en la docencia, preferentémente s s

con estudios de posgrado. AL A DO

REFERENCIAS BASICAS: 31 KAY 20

Araque, J. y Rivera, N. (2009). Psicologia organizacional e industriatiféxicong:c Aradsmica
Ecoe Ediciones. [ bensi Unierlade

Licenciatura en Psicologia Aprobado por el H. Consejo Universitario en
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Furnham, A., Pelcastre Ortega, G., y Varela Dominguez, R. (2001). Psicologia
organizacional: el comportamiento del individuo en las organizaciones.
México: University Press.

Grados, J. (2003). Reclutamiento, seleccion, contratacion e induccién del
personal. México. Manual Moderno.

Ley Federal de Trabajo. (2003). México: McGraw-Hill.

Landy, F. y Conte, J. Psicologia industrial: introduccion a la psicologia
industrial y organizacional. México: McGraw-Hill

Palaci, F. J. (2005). Las organizaciones y su psicologia. En J. F., Palaci
(Coord.). Psicologia de la Organizacion, (pp. 2-30). Madrid: Pearson.

Pereda, S., Berrocal, F. y Alonso, M. Psicologia del frabajo. Madrid: Sintesis.

Spector, P. (2002). Psicologia industrial y organizacional: investigacion y
practica. México: Manual Moderno.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Guilién, C. (2000). Psicologia del trabajo para relaciones laborales. Madrid:
McGraw-Hill.

Muchinsky, P. (2002). Psicologia aplicada al trabajo (62. Ed.). México:
Thompson learning.

Pariente, J. (2001). Teoria de las organizaciones: un enfoque de metaforas.
México: coleccion Centro de excelencia.

Schultz, D. (1991). Psicologia industrial (3°. Ed.). México: McGraw-Hill.

Zepeda, F. (1999). Psicologia organizacional. México: Addison Wesley
Longman.

APROBADO

Camisian Pemranarts Academics
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Nombre de la asignatura: Clasificacion:

La investigaciéon y su Obligatoria

aplicacion en psicologia

Area de conocimiento: Seriacion:
| General | | Ninguna

Antecedentes Académicos: Ubicacion:

Métodos y técnicas de Tercer semestre

investigacion en psicologia

Duracion:

| 75 horas ]

No. de horas semanales: Créditos:

[ HT:2 HP:3 THS5 | [ CT. 4 CcP: 3 TC.7 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades sobre diferentes formas de
transcribir y analizar la informacion enfatizando la importancia de esta fase de
trabajo al aplicar, en la practica, las técnicas e instrumentos de una
investigacion en psicologia.

CONTENIDO:
[. Trabajo empirico
Il.  Transcripcion de la informacion
lll. Tipos de andlisis de informacién

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:
| Exposicidn oral, ejercicios en clase, discusién en grupos y practica de campo. |

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:
Ejercicios en clase 40%
Practica de campo 60% Z

PERFIL PROFESIOGRAFICO: <,
Psicologo o profesional de area afin, con experiencia en la practica, en Ié\
docencia e investigacién, preferentemente con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS:

Clark-Carter, David (2002). Investigacién cuantitativa en psicologia. Del disefio
experimental al reporte de investigacion. México: Oxforc*tdmversﬁy*:“‘;- -
Press. Al jgﬁf‘%uO

Coffey, A. y Atkinson, P. (2005). Encontrar el sentido a los datos ‘cualitativos:
Estrategias complemetnarias de Investigacion. Colombia: Universiddd| Uil
de Antioquia. ' Comisiés Parmangnio Académica

Martinez Migueles, M. (2004). Ciencia y arte en la metodologial cualilativainjsisiaio

Licenciatura en Psicologia Aprobado por el H. Consejo Universitario en
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| México: Trillas. |

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Gonzalez Rey, F. L. (2000). /nvestigacion cualitativa en psicologia. Rumbos y
desaffos. México: Internacional Thomson.

Hernandez Sampieri, R., Fernandez-Collado, C. y Baptista Lucio, P. (2010).
Metodologia de la Investigacion (52 Ed.). México: McGraw-Hill

Kerlinger, F.y Lee, H.B. (2002). Investigacion del comportamienfo (4° ed.).
Mexico: Mc Graw-Hill.

Mejia Arauz, R. y Sandoval, S. A. (1999). Tras las vetas de la investigacion
cualitativa. Guadalajara: ITESO.

Ortega, |. y Pick, S. (2010). Investigacion en ciencias sociales. Paso a Paso.
México: Limusa.

Quivy, R. y Campenhoudt, L. (2008). Manual de Investigacion en Ciencias
Sociales. México: Limusa.

Rodriguez Gomez, G.; Gil Flores, J y Garcia Jiménez, E. (1999). Metodologia
de la investigacion cualitativa (22 ed.). Malaga: Aljibe.

Rojas, Soriano, R. (2000). Guia para la realizar investigaciones sociales (34°
Ed.). México: Plaza y Valdés.

Tamayo, M. (2002). El proceso de la investigacién cientifica. México: Limusa.

Taylor, S.J. y Bogdan, R. (1987). Introduccion a los métodos cualitativos de
investigacion. Barcelona: Paidos.
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Nombre de Ia asignatura: Clasificacion:
Procesos Obligatoria

+ | psicobiolégicos basicos
|

Area de conocimiento: Seriacién:
General Procesos psicobiologicos
basicos |

Antecedentes Académicos: Ubicacion:
[ Ninguno | | Tercer semestre |

Duracién: |
| 60 horas |

No. de horas semanales: Créditos:

| HT: 4 HP: 0 TH:4 | [ CT:. 8 CP.0 TC:8 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Analizar los procesos psicobiolégicos de orden superior, las emociones vy
motivaciones que sustentan el comportamiento humano, de una forma integral
y relacional.

CONTENIDO:
I.  Cognicion
II.  Formacién del lenguaje y sus trastornos
Il.  Lectura y escritura y sus trastornos
IV. Motivacién y emocion

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:
Lectura y discusion del material, analisis de documentales, exposiciones,
elaboracion de material grafico, investigacion documental.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Ejercicios 50%
Evaluaciones parciales 30%
Evaluacion final 20%
PERFIL PROFESIOGRAFICOQ:

Psicologo o profesional de area afin, con experiencia en la practica y en la
docencia, preferentemente con estudios de posgrado. |

REFERENCIAS BASICAS:  APROBA D0

Carlson, N. R. (2006). Fisiclogia de Ia conducta. México: Pearson-Addison |
Weshley. 31 8 20
Gross, R. (2004). Psicologia: La ciencia de la mente y la conduGtan(38n Ednpnint Aradémica

México: Manual Moderno. Consejs Unilrersitario

Licenciatura en Psicologia Aprobado por el H. Consejo Universitario en
sesion ordinaria ef dia 31 de mayo de 2011
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Kandel, E. R., Schwariz, J. H. y Jessell, T. M. (2001). Principios de

neurociencia. (4% Ed.). Madrid: McGraw-Hill/Interamericana.

Morris, Ch. (2009). Psicologia (132 Ed.). México: Prentice Hall.

Pinel, J. P. J. (2007). Biopsicologia. México: Prentice Hall

Rosenzweig, M. R. y Leiman, A. L. (2001). Psicologia bioldégica. Barcelona,
Ariel.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Damacio, A. (2005). En busca de Spinoza. México: Critica.

Feldman, R. S. (2005). Psicologia con aplicaciones a los paises de habla
hispana (62 Ed.). México: McGraw Hill.

Rosenzweig, M. R. y Leiman, A. L. (2001). Psicologia biolégica. Barcelona:
Ariel.

Ramachandran, V. S. (2008). Los faberintos del cerebro. México: La Liebre de
Marzo.

Licenciatura en Psicologia Aprobado por el H. Consejo Universitario en
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Facultad de Psicologia Universidad Auténoma de Yucatdn *
Nombre de la asignatura: Clasificacion:
Desarrollo psicolégico: Obligatoria

adultez y vejez

Area de conocimiento: Seriacion:
| General | | Ninguna
Antecedentes Académicog: . Ubicacion:

:

Desarrollo psicolégico: Tercer semestre

nifiez y adolescencia

Duracion:

| 75 horas |

No. de horas semanales. Créditos:

[ HT: 4 HP: 1 TH:5 | [ CT. 8 CP:1_ TC:9 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Analizar el proceso de desarrollo psicolégico durante la juventud hasta la
vejez, incluyendo el fenémeno de morir, desde diferentes perspectivas tedricas
que explican el desarrollo fisico-motor, cognoscitivo y socio-emocional, asi
como el ciclo vida-muerte desde una perspectiva bio-psico-socio-cultural.

CONTENIDO:
. Edad adulta temprana o juventud
Il. la Mediana edad
. Vejez
IV. El ciclo vida-muerte

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:

| Lectura y discusion del material, ejercicios y exposicion de temas.
@Jﬁ{’%
CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION: é S
Reporte de practica de campo 20% &
Ejercicios 20% 35
Evaluaciones parciales 20% @
Evaluacién final 40% <

PERFIL PROFESIOGRAFICO:
Psicélogo o profesional de area afin, con experiencia en la practica y en la
docencia, preferentemente con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS: APROBADO
Craig, G. (2006). Desarrollo psicolégico. Mexico: Pearson
Papalia, D. E., Wendkos Olds, S., y Duskin Feldman, R. (2004)} Desa#rdilol| il
humano (ga Ed) Meéxico: McGraw Hill. Camision Permnashata Aradémica
3 Cenzets Univa: saio

Licenciatura en Psicologio Aprobado por el H. Consejo Universitario en
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REFERENCIAS DE CONSULTA:

Bender (1996). Calidad de muerte. Madrid: Tea.

Kubler-Ross. E. (1991) La muerte: un amanecer. Espana: Luciérnaga.
Mishara y Ryedel (1989). Ef proceso del envejecimiento. Madrid: Morata.
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Facuftad de Psicologia Universidad Autonoma de Yucatdn -1: é':
Nombre de la asignatura: Clasificacion:

| Psicologia clinica | | Obligatoria |
Area de conocimiento: Seriacion:

] Clinica | | Ninguna |
Antecedentes Académicos: Ubicacion: _

| Ninguno | [ Tercer semestre |
Duracién:

| 90 horas |
No. de horas semanales: Créditos:

[ HT:4 HP:2 TH:6 | [ CT: 8 CP.2 TC:10 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA;

Conocer el origen e historia de la psicologia clinica y de sus enfoques tedricos
mas importantes analizando criticamente las bases tedricas y principales
procedimientos de evaluacién, intervencién e investigacion.

CONTENIDO:

l.

Il.
In.
V.
V.
V.
VIl
Vil
IX.

Historia de la Psicologia Clinica

Perfil profesional del psicélogo clinico

La evaluacion clinica y sus fuentes

La intervencion clinica y sus implicaciones éticas
El enfoque psicodinamico

El enfoque fenomenolégico

El enfoque cognitivo-conductual

El enfoque sistémico

La terapia integrativa

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:

Estrategias de aprendizaje, exposicién oral, discusion de grupo, simulacion y

retroalimentacién grupal.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Trabajos y tareas 20%
Ejercicios en salon de clase  20%
Evaluaciones parciales 30%
Evaluacion final 30%

PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicologo, con experiencia en la practica y en la docencia, prefe eﬁé’ﬁﬁ’teﬁ ADO
con estudios de posgrado.

37 WA 10

Cornizin Permananie Académica

can P spemiber
Conzcio Univarsitario
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Camision Darmans

REFERENCIAS BASICAS:

Caro, . (1997). Manual de psicoterapia cognitiva. Espafa: Paidos.

Compas, B. y Gotlib, I. (2003). Introduccion a la psicologia clinica. Ciencia y
Practica. México: McGraw Hill.

Gonzalez Nuiiez, J. (2002) Teoria y técnica de la psicoterapia. México: Plaza y
Valdeés.

Lowen, A. (1997). Bionergética. México: Diana.

Rojas Hernandez, M. y Muiiiz Garcia, M. Comp. (2008).Perspectivas de la
psicologia clinica. Compilacion de la Red Multiregional de Programas de
Posgrado de Calidad en Psicologia. México: Universidad Autonoma de
San Luis Potosi, y Universidad Autdnoma de Nuevo Leon.

Salama, (1992). ;Qué es Gestalt? México: Manual Moderno. _

Sanchez Y Gutiérrez, D. (2000). Terapia Familiar. Modelos y técnicas. México:
Manual Moderno.

Semerari, A. (2002). Historia, teorfas y técnicas de la psicoterapia cognitiva.
Barcelona: Paidos.

Young, F. y Klosko, J. (2001) Reinventa tu vida: cémo superar las actifudes
negativas y sentirse bien de nuevo. Barcelona: Paidés.

Castanedo, C. (2005). Psicologia Humanistica norteamericana. México: Herder.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Eguiluz, L. (2004). Terapia Familiar. Su uso hoy en dia. México: Paz

Greenson, R. (1996). La técnica y préctica def psicoanalisis. Espafna: Siglo XXI

Ochoa De Alda, I. (1995). Enfoques en Terapia Familiar Sistémica. Barcelona:
Herder.

Rio Sanchez, C. (2005). Guia de ética profesional en psicologia. Madrid:
Piramide.

Talaferro, A. (1990). Curso basico de Psicoanéalisis. México: Paidods.

31 b £ A
e hoadémica

Consad Universitaio
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]
Nombre de la asignatura: Clasificacidn: |
Modelos y técnicas de Obligatoria
intervencion educativa
Area de conocimiento:” . Seriacion:
[ Educativa | | Ninguna |
Antecedentes Académicos: Ubicacion:
[ Psicologia educativa | | Tercer semestre |
Duracién:
| 60 horas |
No. de horas semanales: Créditos:
[ HT:3 HP:1 TH:4 | | CT. 6 CP.1 TC:7 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Evaluar la utilidad de los principales modelos teéricos y de intervencion para el
cambio de comportamiento, asi como sus principales técnicas, su aplicacion
en el ambito escolar y los fines que se persiguen con ellas.

CONTENIDO:

I.  Enfoques tradicionales y enfoques actuales en relacion a la

conceptualizacion de la conducta

Il.  Fundamento tedrico e historico, de los diferentes modelos de cambio:
conductual, cognitivo y humanista

Ill.  Diagnéstico y ftratamiento de los diferentes modelos de cambio:
conductual, cognitivo y humanista

IV. Eticay autocontrol

V. Entrevista en el ambito escolar

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:

Exposiciones, cuestionamientos, simulaciones, discusion en grupos, anélisis e
integracion de casos y revision bibliografica.

S
CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION: §
Elaboraciéon de manual 10 % 5
Ejercicios 55%

Evaluacién final escrita 30% ‘3‘%
Autoevaluacién 05% )
PERFIL PROFESIOGRAFICO: PN
Psicélogo con experiencia docente y en el area, preferentemente cohi éstudios

de posgrado.

AT 10
Comision Permananis Académica
Conzejo Universiterio
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REFERENCIAS BASICAS:
Castanedo, C., Brenes, A., Jensen, H., Lucke, H., Rodriguez, G. y Thomas, P.
(1993). Seis enfoques psicoterapéuticos. Mexico: Manual Moderno.
Kazdin, A. (1998) Modificacién de la conducta y sus aplicaciones pracficas.
México: Manual Moderno.

Labrador, F., Cruzado, J. y Mufioz, M. (2008). Manual de Técnicas de
Modificacién y terapia de la conducta. Madrid: Piramide.

Martin; G. y Pear, J. (2008). Modificacion de conducta. Qué es y como
aplicaria. (8° ed) México: Pearson.

Sulzer-Azaroff, B. y Mayer, G. (1991). Procedimientos del anélisis conductual
aplicado con nifios y jovenes (22. Ed.) México: Trillas.

Villareal, M. (1990). Fundamentos de entrevista conductual. Trillas. México.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Henson, K. y Eller, B. (2000). Psicologia Educativa para la ensefanza eficaz.
Mexico: Thomson.

Sattler, J. M. y Hoge, R. D. (2008). Evaluacion infantil: Aplicaciones
conductuales, sociales y clinicas. (52 Ed.). México: Manual Moderno.

Woolfolk, A. (2010). Psicologia educativa (112 Ed.). México: Pearson.

31 KAY IE0
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| Facultad de Psicologia Universidad Auténoma de Yucatdn '~
Nombre.de la asignatura: Clasificacion:
Estadistica aplicada a la Obligatoria
1 psicologia
Area de conocimientos: Seriacion:
[ General | I Ninguna |
3 Antecedentes Académicos: Ubicacién:
| Ninguno | | Tercer semestre |
Duracién:
| 75 horas |
No. de horas semanales: Créditos:
[HT:3 HP:2  TH:6 | |CT: 6 CP: 2 TC:8 |

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

Desarrollar una vision critica y global de la estadistica utilizada en psicologia
mediante la adquisiciéon de conocimientos y habilidades necesarias para presentar
e mterpretar informacion descriptiva e |nferen<:|a| sobre las mediciones en esta
area de la ciencia.

CONTENIDO DEL CURSO:
Conceptos de estadistica aplicada a la psicologia:

. Estadistica descriptiva

{I. Estadistica asistida por computadora y aplicada a la psicologia
Ill.  Estadistica inferencial paramétrica
IV. Estadistica inferencial no paramétrica

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:
| Exposicidén oral, ejercicios en clase, ejercicios integradores.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION

Ejercicios en clase 20%
Ejercicios integradores 20%
Trabajos 60%
PERFIL PROFESIOGRAFICO:
Psicologo o profesional de area afin, con experiencia en la practica y en la
docencia, preferentemente con estudios de posgrado. e T
, APRUBALO|
REFERENCIAS BASICAS:
Caceres Hernandez, J. J. (2006). Conceptos basicos de estadistidal para-las
Ciencias Sociales. Espana: Delta Publicaciones Universitariasmysian Parnanazte Fealfinica
Crnsaio Universianio i

Licenciatura en Psicologia Aprobado por el H. Consejo Universitario en
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Freixa Blanchart, M., Sarria Arrufat, A. y Guardia Olmos, J. (2010). Introduccion a
la Estadistica en Psicologia. Barcelona: Universitat Barna.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

iIBM Company (2010). Manual del usuario del sistema béasico de IBM SPSS
Statistics 19. U.S.A.: Author.

IBM Company (2010). IBM SPSS Statistics Version 19 [Programa de
computadora). Recuperado de hitp://www.spss.com.

SAS Institute Incorporated (2010). JMP 9.0. [Programa de computadoral.
Recuperado de: hitp.//iwww.jmp.com.

s
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|
Nombre de la asignatura: Clasificacion: |
Elaboracion y difusion de Obligatoria |

} resultados de
investigacion en

i psicologia

j Area de conocimiento: Seriacion:

| | General | [ Ninguna
Antecedentes Académicos: Ubicacion:
La investigacibn y su Cuarto semestre

aplicacién en psicologia |

Duracion:

| 60 horas ]

No. de horas semanales: Créditos:

| HT:1 HP:3 TH:4 1 | CT: 2 CP.3 TC5 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:
Elaborar un reporte de investigacion y una estrategia de difusion o divulgacion
de resultados.

CONTENIDO:
I. Elaboracién de informes de investigacién
Il.  Medios de difusién y divulgacion de la investigacion
lll. Elaboracién de reportes para la difusion y divuigacion de la informacion
a diferentes audiencias

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:
Elaboracion de reportes de investigacion, elaboracion de estrategias de
difusion, exposicién de resultados de investigacion, analisis de resultados de

investigacion, lecturas de discusion. PA
CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION: § (
Reportes de investigacion 50 % l\%
Difusién y divulgacion de resultados 50 % o
PERFIL PROFESIOGRAFICO: “&;96} A
Psicologo o profesional de area afin, con experiencia en la practica, en la
docencia e investigacion, preferentemente con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS: APROBADO

Clark-Carter, D. (2002). /nvestigacion cuantitativa en psicologia. DFI disefio , | .

experimental al reporte de investigacion. México. Oxfold Univerdity [
Press. Comision Permanen e Académica
Coffey, A. y Atkinson, P. (2005). Encontrar el sentido a los datos cuafitativo'si{istario

Licenciatura en Psicologia " Aprobado por el H. Consejo Universitario en
sesion ordinaria el dia 31 de mayo de 2011
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Estrategias complementarias de Investigacién. Colombia: Universidad
de Antioquia.

Day, R. A. (2005). Como escribir y publicar trabajos cientificos (3% Ed.).
Washington, D.C.: OPS.

Rodriguez Gémez, G.; Gil Flores, J y Garcia Jiménez, E. (1999). Metodologia
de la investigacion cualitativa (22 Ed.). Malaga: Aljibe.

Vizeaino Sahagan, C. {2002). Las revistas de investigacién y como publicar en
ellas. México. Al texto.

REFERENCIAS DE CONSULTA:
Ortega, |. y Pick, S. (2010). Investigacion en ciencias sociales. Paso a Paso.
México: Limusa
Rodriguez Gémez, G., Gil Flores, J., y Garcia Jiménez, E. (1999). Metodologia
de la investigacion cualitativa. 22 ed. Malaga: Aljibe.
Rojas Soriano, R. (2000). £/ proceso de investigacion cualitativa. México:
Trillas.
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Nombre de la asignatura: Clasificacion:
| Aplicaciones recientes de Obligatoria flexible
la psicologia
Area de conocimiento: Seriacion: _
| General | | Ninguna |
| Antecedentes Académicos: Duracién:
: L Ninguno ] | 60 horas |
No. de horas semanales: Créditos:

‘ [ HT. 3 HP:1_TH4 | [ CT.6 cCP.1 TC7 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:
Conocer las aportaciones recientes cientifico-practicas de la psicologia en
diferentes espacios del comportamiento humano.

CONTENIDO:
I.  Antecedentes
Il.  Conceptos tedricos basicos
ll. Perfil profesional
IV. Aplicaciones y campos de trabajo

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:
Lectura y discusién tematica, analisis documental de experiencias exitosas,
Exposiciones de protocolos de aplicacion, proyecto de una estructura de
intervencion para resolver un problematica de un area emergente.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Ejercicios 50%
Evaluaciones parciales 30%
Evaluacién final 20%
PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicologo con experiencia en la practica y en la docencia, preferentemente
con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS:
American Academy of Sleep Medicine. (2005). Infemational classification of

sleep disorders (2™ Ed). Diagnostic and coding manual. American
Academy of Sleep Medicine: Westchester, IL. S
Cox, R. H. (2009). Psicologia del deporte. Conceptos y sus apiiéap“@?f"s‘i@% ADO
Ed.). Madrid: Médica Panamericana. )
Dosil, J. (2008). Psicologia de la actividad fisica y del deporte (2* Ed.). MadridY |11

McGraw-Hill. § Comisién Pemmanz]'s Académica
! CiTaws Jhversiio
Licenciotura en Psicologia Aprobado por ef H. Consejo Universitario en
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| Dzib-Aguilar, P. y Ordofiez, G. (2010). Glosario psicologicos juridicos. Términos

| Psicolégicos y Legales. México: CEPSA.

Dzib Aguilar,P., Moo Estrella, J y, Chan Coob, J. (2010). Técnicas
psicoterapéuticas para proteger la confidencialidad y la responsabilidad
legal: implicaciones del Biofeedback y Eeasp en el contexto juridico.
Revista Diversitas - perspectivas en psicologia. Vol. 6 (2), 441-448.

Valencia, M., Salin, P. y Pérez, R. (2010).Trastornos del dormir. México:

MacGraw-Hill.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Dosil, J. y Garcés de los Fayos, E. (2008). Ser psicélogo del deporte.10
compelencias para la excelencia profesional. Espafa. Netbiblo

Garcia, E. (2010). Fundamentos de Psicologia Juridica y Forense. México:
Oxford.

Weinberg, R. S. y Gould, D. (1896). Fundamentos de psicologia del deporte y
el gjercicio fisico. Barcelona: Ariel.

APROEADO
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Nombre de la asignatura: Clasificacion:
| Psicologia Positiva | | Obligatoria flexible |
Area de conocimiento: Seriacion:
| General "~ = |- L Ninguna |
Antecedentes Académicos: Duracion:
Ninguno 60 horas
No. de horas semanales: Créditos:
| HT: 3 HP: 1 TH4 | i CT. 6 CP.1 TC.7 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Analizar el enfoque de la psicologia positiva, su relevancia como disciplina en
el contexto de la psicologia cientifica, asi como valorar y experimentar su
aplicacién a la vida personal y profesional.

CONTENIDO:

I. Una nueva vision de la psicologia
Il. Significado de ser humano
Ili. Fortalezas humanas
IV. Emociones positivas
V. Estudio cientifico de la felicidad
Vi. Enfrentamiento y resiliencia ante la adversidad
VII. Desarrolio del potencial humano
VIII. Autodeterminacién y responsabilidad

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:

Técnicas grupales orientadas a desarrollar aprendizajes significativos, grupos
de discusion, integracion y dar la retroalimentacidon correspondiente al final de

cada actividad.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Portafolio de tareas 50%
Trabajos en equipo 30%
Trabajo final 20%

PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicologo con experiencia en la practica y en la docencia, preferentemente |-

con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS: | A T ur

R A TN
Linley, P. A, & Joseph, S. (Eds.). (2004). Positive PsychologyJih ‘Préc'tic'fé.‘*‘"AJ“)

Seligman, M. E. P. (2003). Positive Psychology Progress. American

i

st Acedémica

N~

T e

Psychologist, Vol., 60, 5, 410-421. ; Ccmésli?fjl Pemanc
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Seligman, M. E. P. & Csikszentmihalyi, M. (2000). Positive Psychology. An
introduction. American Psychologist. Vol. 55, 1, 5-14.

Snyder, C. R. & Lopez, S. J. (Eds.). (2007). Positive Psychology. The Scientific
and Practical Explorations of Human Strengths. U. S.A.: Sage.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Aspinwall, L. G. y Staudinger, U. M. (Eds.}. (2007). Psicologia del Potencial
Humano. Cuestiones fundamentales y normas para una psicologia
positiva. Barcelona: Gedisa. ‘

Csikszentmihalyi, M. (2005). Fluir (Flow). Una psicologia de Ia felicidad. (11"

Ed.). Barcelona: Kairds,

Diener, E., & Biswas-Diener, R. (2008). Happiness. Unlocking the Mysteries of
Psychological Wealth. U.S A.: Blackwell Publishing.

Eid, M., Larsen, R. J. (Eds.). The Science of Subjective Well-Being. U.S.A
Guifford Press.

Gable, S. L. & Haidt, J. (2005). What (and Why) Is Positive Psychology?. |
Review of General Psychology, Vol., 9, 2, 103-110.

Lépez, S. J. (2008a). (Ed.). Positive Psychology. Exploring the best in people.
Vol. 1. Discovering Human Strenghts. U. S. A.: Praeger.

Lopez, S. J. (2008b). (Ed.). Positive Psychology. Exploring the best in people.
Vol. 2. Capitalizing on Emotional Experiences. U. S. A.: Praeger.

Lyubomirsky, S. (2008). La ciencia de la felicidad. Un método probado para
conseguir el bienestar. Barcelona: Urano.

Melillo, A. Suarez Ojeda, N. E. (Comps.). (2001). Resiliencia. Descubriendo las
propias fortalezas. Argentina; Paidos.

Peterson, Ch. & Seligman, M. E. P. (2004). Character, Strengths and Virtues.
A Handbook and Classification. U. S. A: APA. :

Seligman, M. E. P. (2003). La Auténtica Felicidad. Barcelona: Vergara.

Snyder, C. R. & Lopez, S. J. (Eds.). (2002). Handbook of Positive Psychology.
U. S.: Oxford University.

Vasquez, C., y Hervas, G. (Eds.). (2008). Psicologia Positiva Aplicada.

. Espana: Desclée de Brouwer.
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Nombre de la asignatura: Clasificacion: '
|___Etica del Psicélogo | | Obligatoria flexible |
Area de conocimijento: Seriacion: | i
| General | I Ninguna |
. .
Antecedentes Académicos: Duracién: !
! Ninguno | | 45 horas | |
No. de horas semanales: Créditos:
| HT:2 HP:1 TH:3 | | CT: 4 CcP.1 TC:5 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Reflexionar y analizar criticamente, distinguir y valorar los principios basicos
de la ética en el campo de la Psicologia, asi como las implicaciones de estos
principios en la vida personal, en la universitaria y en la profesional.

CONTENIDO:
I.  Principios generales de la ética
Il. La éticay la ciencia
Ill.  La ética en la formacidn universitaria
IV. La éticay la psicologia
V. La ética y el medio ambiente

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:
| Discusién en grupos, dinamicas de reflexion, andlisis de casos.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Portafolio de tareas 50%
Trabajos en equipo 30%
Trabajo final 20%

PERFIL PROFESIOGRAFICO:
Psicologo o profesional de area afin, con experiencia en la practica y en la
docencia, preferentemente con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS:

American  Psychological Association. (2010). Ethical Principles of
Psychologists and Code of Conduct. Washington D. C.: Author |

Sociedad Mexicana de Psicologia. (2010). Cddigo ético del psicélogo. México: |
Trifllas.

Tannermann Bernheim, C. (2003). La Universidad ante los retos del SiglofXXIy |2 A
Ediciones de la Universidad Auténoma de Yucatan. o P\?{J ““’A 0
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REFERENCIAS DE CONSULTA:

Aula de Etica. (1995). La ética en la Universidad. Orientaciones basicas.
Bilbao:Universidad de Deusto. ,_

Bersoff, D. N. (2008). Ethical Conflicts in Psychology. Washington: APA.

Berumen de los Santos, N. M., Gomar Ruiz, S., Gémez Danés, P. (2001).
Etica del ejercicio profesional. México: Cecsa.

Blackburn, P. (2006). La ética. Fundamentos y probleméticas
contemporaneas. México: Fondo de Cultura Econdmica.

Ciccone, L. (2005). Bioética. Historia. Principios. Cuestiones. Madrid: Palabra.

Del Rio Sanchez, C. {(2005). Gufa de élica profesional en psicologia clinica.
Espana: Piramide.

Franga-Tarrago, O. (1996). Etica para psicélogos. Introduccion a la psicoética.
Espaia: Desclée De Brouwer.

Hernandez Baqueiro, A. (2006). Etica, actual y profesional. Lecturas para la
convivencia global en el siglo XXi. México: Thomson.

Hirsh Adler, A., y Lopez Zavala, R. (Coords.). (2008). Etica Profesional y
Posgrado. Valores profesionales de profesores y estudiantes. México:
Melisa Cota.

Jacob, S. Decker, D., & Hartshorne, T. S. (2011). Ethics and Law for School
Psychologists (6™ Ed.). U: S. A.: Wiley & Sons.

Knapp, S. J., & VandeCreek, L. D. (2008). Practical Ethics for Psychologists. A
positive Approach. U. S. A.: APA.

Pérez_Delgado, E. (2000). Moral de convicciones, moral de principios. Una
introduccion a la éfica desde las ciencias humanas. Madrid: San
Esteban-Edibesa.

-Savater, F. (2000). Etica para Amador. México: Ariel.

Zaragoza Martinez, E. M. (Coord.). (2006). Etica y derechos humanos. México:
lure.
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Nombre de [a asignatura: Clasificacién:
[ Sexualidad Humana | | Obligatoria flexible |
Area de conocimiento: Seriacion:
| General | | Ninguna |
Antecedentes Académicos: Duracion:
Ninguno 45 horas
No. de horas semanales: Creditos:
[ HT: 2 HP:1 TH:3 | | CT: 4 CP.1 TC:5 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Adquirir conocimientos y desarrollar actitudes ante los aspectos
biopsicosocioculturales de la sexualidad Humana y el impacto que esta tiene
en la formacion personal y profesional, con la finalidad de revalorar su papel
como sujetos reflexivos, creativos y capaces de transformar su realidad.

CONTENIDO:

I. Introduccién a la sexualidad humana
ll. Etapas de desarrollo y sexualidad
Ill. Fisiologia de la sexualidad
IV. Infecciones de transmision sexual y métodos para su prevencion
V. Variantes de la conducta sexual
VI. Disfunciones sexuales y terapia sexual

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:

Grupos colaborativos, presentaciones, discusiones plenarias, analisis de
contenidos, observaciones dirigidas, (videos, fotografias, articulos, peliculas,
etc.), ensayos, debates, paneles.

S
CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION: é@
Ejercicios 30% ;E:
Evaluaciones parciales 40% \
Evaluacion final 30% &

PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicologo o profesional de area afin, con experiencia en la practica y en la
docencia, preferentemente con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS:

qJ

Crooks R. y Baur, K. (2000). Nuestra sexualidad. México: Internamenaiw #g
ThomSOn‘ HE“ ﬁh\)‘lﬁ’ﬂ

Lagarde, M. (1997). Género y feminismo. Desarrollo humano y democraCIa Al o0
Espafia: Cuadernos Inacabados. Ml £l

Masters, W. H., Johnson, V. E., y Kolodny, R. C. (1987). LaiSexialidad:} " Aoadémica

)
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humana. Barcelona: Grijalbo.

McCary, J.L., McCary, S.P (1983). Sexualidad Humana de McCary. México:
Manual Moderno.

Monroy, A. {(1980). El educador y la sexualidad humana. México: Pax.

Pick, S., Aguilar, J.A. et al. (1997) Planeando tu vida. Programa de educacion
sexual y para la vida dirigido a los adolescentes. Ariel Escolar.

Reinisch J.M. (1992). Nuevo Informe Kinsey sobre sexo. Espafia: Paidos.

Szasz, |. y Lerner S. (Comp.). (1998). Sexualidades en Mexico. Algunas
aproximaciones desde la perspectiva de las Ciencias Sociales. México:
Colegio de México.

Vera-Gamboa, L. (2003). Historia de la sexualidad. Recuperado el 10 de
marzo de 2011 en: http://iwww.uady.mx/biomedic/rb98927 .htim

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Alvarez-Gayou J. (1998). La profesionalizacién de la educacion de la
sexualidad en México. Necesidad impostergable. Archivos
Hispanoamericanos de Sexologia, 4 (1). Recuperado el 10 de marzo de
2011 de http:/iwww.imesex.edu.mx/volumenes.htm

Alvarez-Gayou, J. L. (1996). Sexualidad en la paregja. México: Manual
Mcdemo.

Gindin L. R. (1991). La nueva sexualidad del varon. México: Paidods.

Kaplan, H. S. (1988). £/ sentido del sexo. México: Grijalbo.

Laury, G. (1990). Cémo vivir su sexualidad. México: Gedisa.

Monroy, A. (1986). Nuestros Nifios y el sexo. México: Pax
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Nombre de la asignatura: Clasificacién:
[ Técnicas de entrevista | [ Obligatoria flexible |
Area de conocimiento: S Seriacion:
| General | | Ninguna |
Antecedentes Académicos: Duracion:
Ninguno 60 horas

No. de horas semanales: Créditos:
[ HT: 2 HP: 2 TH:4 | | CT: 4 CP: 2 TC:6 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Adquirir conocimientos basicos sobre la entrevista psicolégica y las variables
que la influyen mediante la implementacién de estrategias que permitan
desarrollar habilidades para la planeacién y conduccion de la entrevista en las
diferentes areas de la psicologia.

CONTENIDO:
I. Las caracteristicas de la entrevista psicoldgica
Il. La entrevista psicolégica en diferentes contextos
[ll. Habilidades de la entrevista psicolégica

|

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:

} Estrategias de aprendizaje, exposicion oral, discusion en grupo, simulacion,
retroalimentacién grupal.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Evaluacion final 20%
Evaluaciones parciales 20%
Desempefio como entrevistador 20%
Desemperio como observador principal 20%

Desempefic como observador secundario 20%

PERFIL PROFESIOGRAFICO:
Psicologo o profesional de drea afin, con experiencia en la practica y en la
docencia, preferentemente con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS:

Acevedo A. y Loépez, F. (2008). E/ proceso de la enlrevista. Conceplos y
modelos. México: Limusa.

Alles, M. (1999). Como Enlrevistar por competencias. Buenos Aires:[Granica: -

Bauer, M. y Gaskell, G. (2005). Qualitative researching with text, imagdtandiA DO
sound. London: Sage.

Diaz, 1. (1998). Técnica de la entrevista psicodindmica. México: Pax: 31 K I

Evans, D. R.,, Hearn, M. T., Uhlemann, M. R. & Ivey, A. E. (2008).cEssential{sr académica

Conez;o Universitario
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Interviewing. A Programmed Approache to Effective Communication (7"
Ed.). U.S.A.: Thomson.

Martorell, M. y Gonzalez, R. (1997). Entrevista y consejo psicolégico. Madrid:
Sintesis.

Morgan, H. y Cogger, J. (1999). El manual del entrevistador. México: .Manual
Moderno.

Nahoum, C. (1961). La entrevista psicologica. Buenos aires: Kapeluz.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Egan, G. (1998). The skilled helper. U.S.A.: Broocks-Cole.

Ivey, A. E. (1988). Intemational Interviewing and Counseling Facilitating Client
Development. U.S. A.: McMillan.

31 1Y I8
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Nombre de la asignatura: Clasificacion:
[ Psicometria | | Obligatoria flexible |
i _ _
Area de conocimiento: Seriacion:
| _General | | Ninguna |
Antecedentes Académicos: Duracién:
Medicion y Evaluacion del 90 horas

Aprendizaje

No. de horas semanales: Créditos:
[ HT: 4 HP:2 TH:6 | [ CT: 8 CP:2 TC:10 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Analizar las caracteristicas basicas de los métodos y técnicas de medicion y
evaluacién en Psicologia, asi como sus origenes y conceptos relacionados, a
fin de que el alumno realice una evaluacién adecuada de los mismos de
acuerdo a los requisitos deseables de los instrumentos de medicién: validez,
confiabilidad y valor practico; para poder administrar, calificar e interpretar los
resultados de las pruebas psicométricas. :

CONTENIDO:
I. La medicion en psicologia y principios basicos
Il.  Conceptos, principios y supuestos tedricos para la administracién y
calificacion de pruebas de aptitud general, inteligencia y aptitudes
multiples
lll.  Evaluacion psicomeétrica de los instrumentos en psicologia
V. Ejercicios de practica y administracion de los instrumentos
V. Andlisis e interpretacion de los resultados

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:
Exposicion oral, discusién en grupos, realizacién de ejercicios y practicas

supervisadas. e
TONOy,

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION: if

Ejercicios y evaluaciones parciales 15%

Practica supervisada 50%

Evaluacién final 35%

PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicologo con experiencia en la practica y en la docencia, preferentemente‘__*_m

con estudios de posgrado. ! g—,{" ( 3 A DO

REFERENCIAS BASICAS: f IRy

Bender, L. (2008). Test guestaltico visomotor: usos y ap!:cac:onés”qhmcgsq ornfe
México: Paidés. E Cus vy ,V’ ° f\;?;’ermf‘a

Cohen, R. J. y Swerdlik, M. E. (2001). Pruebas y evaluacion psicologicas: |--——=-—-

Licencigtura en Psicologia Aprobado por el H. Consejo Universitario en
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Introduccion a las pruebas y a la medicion. México: McGraw-Hill,

Esquivel, F., Heredia, C. y Lucio, E. (2008). Psicodiagnéstico clinico del nifio.
(32 Ed.). México: Manual Moderno.

Ostrosky-Solis, F., Gomez, E. Matute, E. (2003). NEUROPSI. Atencién y
memoria 6 a 85 afos. México: Biblioteca Teletén.

Satller, J. (2001) Evaluacién infantil. México: Manual Modemno.

Tulsky, D. y Shu, J. (2003). Escala de inteligencia Wechsler para aduitos-ill
(WAIS-ifl). México: Manual moderno.

Wechsler, D. (1981). Escala de inteligencia para los niveles preescolar y
primario (WPPSl-espafiol). México: Manual moderno.

Wechsler, D. (2007). Escala Wechsler de inteligencia para nifios (WISC-1V).
México: Manual moderno.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Brown, F. (2001). Principios de la medicién en psicologia y educacién. México:
Manual Moderno:
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Nombre de la asignatura: Clasificacién: |
Medicion y evaluacion de Obligatoria flexible
la personalidad

Area de conocimiento: Seriacién:
| General | L Ninguna
Antecedentes Académicos: Duracion:
Psicometria 75 horas
No. De horas semanales: Creéditos:
| HT: 3 HP: 2 TH:5 | | CT:6 CP:2 TC:8 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Analizar los diversos métodos y técnicas de mediciéon y evaluacién de la
personalidad, asi como los aspectos relacionados con su, aplicacion,
interpretacion y usos para posteriormente evaluar su adecuacion.

CONTENIDO:
. Antecedentes y nuevas perspectivas de evaluacién
Il. Inventarios autodescriptivos (Técnicas objetivas de la evaluacion de la
personalidad)

lll.  Técnicas proyectivas para a evaluacion de la personalidad: Prueba del
Dibujo de Figura Humana, Test del Dibujo de la familia, Frases
incompletas, H.T.P.

IV. Analisis e interpretacion de los resultados de los instrumentos

V. Consideraciones éticas y legales de la evaluacién de la personalidad

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:
Exposiciones por parte del profesor y de los alumnos, discusién en grupo,
analisis de casos, trabajo en equipo, portafolio de evidencias.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Participacién y exposicién 15%

Evaluaciones parciales 10%

Calificacion e interpretacion de pruebas 40%

Portafolio de evidencias 20%

Evaluacién final 15%

PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicélogo con experiencia en la practica y en la docencia, preferentemente
con estudios de posgrado. e

ArrupADO
31 EY T

Comisian Parmanonte Acaddmi
Consee Unhversifans

Licenciatura en Psicologia Aprobado por el H. Consejo Universitario en

sesion ordinaria ef dia 31 de mayo de 2011
116




.
L

1
+ Facultad de Psicofogia Universidad Auténoma de Yucatdn
REFERENCIAS BASICAS:
Aiken, L. R. (1996). Tests psicologicos y evaluacion (82. Ed.). México: Prentice
Hall.

Buck, J. y Warren, W. (2002). Manual y guia de interpretacién de la técnica de
dibujo proyectivo H-T-P. México: Manual moderno.

Butcher, J., Williams, C., Graham, J. (2004). Inventario multifasico de la
personalidad Minnesota para adolescentes. MMPI-A. México: Manual
Moderno. '

Cohen, R. J. y Swerdlik, M. E. (2001). Pruebas y evaluacién psicolégicas.
Introduccion a las pruebas y a la medicion. México: Mc Graw—Hill.
Esquivel, F., Heredia, C. y Lucio, E. (20086). Psicodiagnéstico clinico del nifio.

(32. Ed.). México: Manual Moderno.

Hathaway, S. y McKinley, J. (1995). Inventario muiltifasico de la personalidad

Minnesota-2 MMPI-2. México. Manual Modemo.

REFERENCIAS DE CONSULTA:
|Phares, J. (1999). Psicologia Clinica (5 ed.). México: Manual Moderno.

APRCEADO
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Nombre de la asignatura: Clasificacién:

Medicién y evaluacion del Obligatoria flexible

aprendizaje

Area de conocimiento: Seriacion:

| Educativa | | Ninguna B
Antecedentes Académicos: Duracion:
| Ninguno 75 horas

No. de horas semanales: Créditos:
[ HT:3 HP: 2 TH:5 | [ CT: 6 CP. 2 TC:8 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades necesarias para elaborar,
aplicar, informar resultados y evaluar las diferentes técnicas para medir la
adquisicion de conocimientos y habilidades mediante experiencias de
aprendizaje que permitan tener una vision critica y global de la medicién y
evaluacion del aprendizaje en el aula.

CONTENIDO:
I.  Construccion de pruebas convencionales
fl. Problemas especiales en la teoria clasica de la prueba
lll. Elaboracion de reactivos objetivos
V. Alternativas para la evaluacion de procesos de aprendizaje

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:
| Simulaciones, discusidn, andlisis de reportes, didlogo, confrontacion.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Evaluaciones parciales 20%
Ejercicios grupales 20%
Trabajos 60%

PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicologo con experiencia en la practica y en la docencia, preferentemente
con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS:
Borsboom, D., Mellenbergh, G. J. & Van Heerden, J. (2004). The Concept of
Validity. Psychological Review, 111(4), pp 1061-1071.

P ey n

Castaneda, S. (2006). Evaluacion del aprendizaje en el nivel u?;ng;sdano H ﬁDO
Elaboracién de examenes y reactivos objetivos. México: UNAMZ
CONACyYT T T

Elosua Oliden, P. (2003). Sobre la validez de los tests. Psicothema, 12(5 -
315-321. 3““’“““15’??“"2“’ to Acadénica

A TERarstano

Licenciatura en Psicologia Aprobado por el H. Consejo Universitario en

sesion ordinaria el dia 31 de mayo de 2011

118




Facultad de Psicologia Universidad Auténoma de Yucatdn

Nunnally, J. C. y Bernstein (1995). Teoria psicométrica (3a. ed.). Meéxico:
McGraw-Hill

Schmitt, N. (1996). Uses and Abuses of Coefficient Alpha. Psychological
Assessment, 8 (4), 350-353.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Cronbach, L. J. (2004). My Current Thoughts on Coefficient Alpha and
Successor Procedures. Reporte interno 143 del Center for the Study of
Evaluation (CSE). National Center for Research on
Evaluation,Standards, and Student Testing (CRESST)

Haladyna, T. (2004). Developing and Validating Multiple-Choice Test items. (3*
Ed.). Mahwah, N. J.: LEA.
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Nombre de la asignatura: Clasificacion:
| “Orientacién educativa | I Obligatoria fiexible |

Area de conocimiento: Seriacion:
| Educativa | [ Ninguna ]

Antecedentes Académicos: Duracion:

Ninguno | 75 horas |

No. de horas semanales: Créditos:
[ HT:3 HP:2 TH:5 | [ CT.6 CP:2 TC8 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA: |

Comprender la importancia de la orientacion educativa como parte de la
formacién integral de los alumnos, asi como el contacto con los servicios
escolares y las posibilidades que éstas pueden ofrecer para el desarrollo del
estudiante.

CONTENIDO:

I.  Teoria general de la orientacion
Il. Teorias de la eleccién de carrera
lll. La practica de la orientacion
IV. El orientador como persona

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:

Exposicién del maestro y alumnos, lecturas comentadas, interrogacion,
discusidén en grupo, trabajo grupal, practica de campo.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Evaluaciones parciales(2)

Reporte de practica supervisada (Final)

Proyecto de diagnéstico de necesidades de orientaciéon educativa
Entrevista con profesional de la orientacidn

Propuesta de intervencién del orientador educativo en un centro
escolar

PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicologo o profesional de area afin, con experiencia en la practica y en la
docencia, preferentemente con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS:

Asociacion Mexicana de Profesionales de la Orientacion, A. C. (199@ LCod.',g@%'» A SO
Etico del Orientador. México: AMPO, A.C. '
Canto-Rodriguez, J. E. (2000). La entrevista de orientacion: unfoque
soluciébn de problemas. Manuscrito no publicado. F%cultad
Psicologia, Universidad Autdnoma de Yucatén. Comision Pemiangrie Académica

it
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Canto-Rodriguez, J. E. (2001). Certeza y autoeficacia en la eleccién de carrera
y ambiente familiar. Ensefianza e Investigacion en Psicologia, 5, 1, 51-
72.

Esquivel-Alcocer, L. y Cuevas-Parra, M. T. (2001). La orientacidén educativa en
la Universidad Auténoma de Yucatan. Memoria 4°. Congreso Nacional
de Orientacion educativa: Situacion y perspectiva de la orientacion
educativa en México, 433-436.

Gordillo, Maria V. (1986). Manual de orientacion educativa, Madrid: Alianza.

Nava-Ortiz, J. (2001). Situacion actual y perspectivas de la orientacion
educativa en México. Memorias. 4to. Congreso Nacional de Orientacién
educativa.”Situacion y perspectiva de la orientacion educativa en
México.

Villa-Vargas, J. G. (2001). Desarrollo de la orientacion educativa en el instituto
Politeécnico Nacional en los uitimos afios. Memoria 4to. Congreso
Nacional de Orientacién educativa. Situacion y perspectiva de la
orientacion educativa en México, 37-48.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Alonso Tapia, J. (1997). Orientacion educativa. Teoria, evaluacion e
intervencion. Madrid: Sintesis.

Alvarez, M., Fernandez, A., Fernandez, R., Flaquer, T., Moncosi, J., y Sulla, T.

(2007). La orientaciéon vocacional a través del curriculumn y de la
tutoria (62. Ed.). Barcelona: Grao.

Solis, M. P. (2003). Orientacion educativa y dificultades del aprendizaje.

Madrid: Thompson.
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Nombre de la asignatura: Clasificacion:
Procesos psicosociales Obligatoria flexible
individuales

Area de conocimiento: Seriacion:
[ Social | [ Ninguna

Antecedentes Académicos: Duracion:

Ninguno 45 horas

No. de horas semanales: Créditos:
| HT:2 HP:1 TH:3 | [ CT. 4 CP.1 TC:5 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Reflexionar y analizar criticamente procesos psicosociales individuales e
interpersonales procurando la integracién de los temas vistos asi como su
aplicacion a situaciones concretas de la vida cotidiana.

CONTENIDO:

. Actitudes
It. Persuasién

Ili. Relaciones interpersonales

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:

Exposiciones orales (profesor y alumnos), revision critica tematica, grupos de
discusion y ejercicios en clase, andlisis de casos, trabajos individuales
(reflexiones y ensayos).

. o
CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION: ﬂcg')?'
Ejercicios en salon de clases 20% <
Portafolio de evidencias 60% Z |4
Evaluaciones parciales 20% - g
PERFIL PROFESIOGRAFICO: QP«‘?

Psicélogo con experiencia en la practica y en la docencia, preferentemente

con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS:

Baron, R. y Byrne, D. (2005). Psicologia social. México: Pearson Educacion.

Diaz-Loving, R. y Sanchez Aragon, R. (2002). Psicologia del amor: una vision
integral de la relacién de pareja. México: Porrua.

Franzoi, S. (2007). Psicologia social. México: McGraw-HuIlInteramerlcana T OT

Garrido, A. y Alvaro, J. L. (2007). Psicologia social. Madrid: Mc Grawill F"KU@‘” AL

Kimble, C.; Hirt, E.; Diaz Loving, R.; Horsch, H; Lucker, G. W. y Zarat M
(2002) Ps:colog:a social de Ias Américas. México: Prentice Ik

Morales, F. (2008). Método, teoria e investigacion en psicologia soc;ahrMemcoq{ nte Acadamica
i Chnsen Unwersitans
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Pearson Educacién.

Myers, D. (2005). Psicologia social (6% Ed.). Bogota: McGraw-Hill.

Ovejero, A. (2010). Psicologia social: Algunas claves para entender la
conducta humana. Espaia: Biblioteca nueva.

Rodriguez, A. (2002). Psicologia Social (5% Ed.) México: Trillas.

Worchel, S.; Cooper, J.; Goethals, G. R. y Olson, J. M. (2002). Psicologia
social. México: International Thompson.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Baron y Byrne.(1998) Psicologia social. Madrid: Prentice Hall

Morales, J. F., Huici, C. (1999) Psicologia social. Madrid: McGraw-Hill.

Morales, J. F.; Paez, D., Kornbiit, A. L. y Asun, D. (2002). Psicologia social.
Buenos Aires: Prentice Hall/Pearson Educacion.

Sanchez Vidal, A. (2002). Psicologia social aplicada. Madrid: Prentice Hall.

AFROBADO
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Nombre de la asighatura: Clasificacion:
Procesos psicosociales Obligatoria flexible
grupales

Area de conocimiento: Seriacion:

| Social I I Ninguna
Antecedentes Académicos: Duracion:

Ninguno 45 horas
" No. de horas semanales: Créditos:
[ HT: 2 HP: 1 TH:3 | [ CT: 4 CcP:1 TC:5 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Reflexionar y analizar criticamente sobre {a influencia que el colectivo ejerce
sobre su ambiente psicosocial, favoreciendo la construccion de habilidades y
actitudes que colaboren en lograr cambios en los distintos ambientes del
psicdlogo (laboral, comunitario, clinico y educativo) y en la estructura social.

CONTENIDO:

I.  Conceptos generales

Il. Procesos psicosociales grupales
ill.  Comportamiento colectivo
IV. Problematicas sociales actuales

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:

Intercambio de informacién y opiniones, bisqueda de informacion relevante
sobre las diversas problematicas sociales, elaboracion de guias de lecturas,
reportes, esquemas y otras estrategias educativas que favorezcan el
aprendizaje, la critica y reflexion de las diversas tematicas a través de
debates, trabajo colaborativo y discusiones grupales.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:
Evaluaciones parciales  30%

Ejercicios 20%
Practica de campo 20%
Evaluacion final 30%
PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicélogo o profesional de area afin, con experiencia en la practica y en la |
docencia, preferentemente con estudios de posgrado.

e g g, .
REFERENCIAS BASICAS: : APRCSADO
Baron, R. y Byrne, D. (2004). Psicologia social. Pearson: México. 10° Edicié{'n.,,._. an-
Myers, D. (2000). Psicologia social. Mc Graw Hill. JTRAY I
Kimble, Ch., Hirt, E., Diaz-Loving, R., Hosch, H., Lucker, G. yiZaratelaM:}'s Académica

UITSER Unnslsienio
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| (2000). Psicologia social de las Américas. Prentice Hall: México. |
REFERENCIAS DE CONSULTA:
Alvaro,J. L. Garrido, A., Torregrosa, J. R. {1996). Psicologia Social Aplicada.
Espafia: McGraw-Hill
Byrne, B. (2001). Psicologia social (82 Ed.) Espaiia: Prentice Hall
Deutsch, M. y Krauss, R. (1976). Teorias en psicologia social. Argentina:
Paidos.
Rodriguez, A., Assmar, E., Jablonski, B. (2006). Psicologia social. México:
Trillas.
. s et
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Nombre de la asignatura: Clasificacién:
[_Psicologia comunitaria | | Obligatoria flexible |

Area de conocimiento: Seriacion:
| Social | I Ninguna |

Antecedentes Académicos: Duracién:

Ninguno 45 horas

No. de horas semanales: Créditos:
[ HT: 2 HP:1 TH:3 | [ CT:4 cCP:1 TC:5 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Valorar criticamente el area de la Psicologia Comunitaria como enfoque
tedrico que integra conceptos de varias aproximaciones, tanto de la Psicologia
como de otras Ciencias Sociales y como un campo de intervencion que integra
métodos y técnicas para abordar la realidad social, reconociendo la alteridad y
la diversidad cultural.

CONTENIDO:
I.  Introduccion histérica y actualidad de la Psicologia Comunitaria
Il.  Conceptos basicos de Psicologia comunitaria

ill.  Modelos en Psicologia comunitaria

IV. Actores del desarrollo social y comunitario

V. Lacampafia como una estrategia de intervencién comunitaria

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:
Exposiciones por parte de los alumnos y maestro, revision bibliografica, tra
en grupos, practica de campo, discusién en grupo y dinamicas.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Exposiciones 40% |
Desarrollo de proyectos 40% :
Ejercicios 20%

PERFIL PROFESIOGRAFICO:
Psicologo o profesional de area afin, con experiencia en la practica y en la
docencia, preferentemente con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS:

Alfaro, J. (2005). Discusiones en psicologia comunitaria. Santiago: Facultad de
Ciencias humanas. Universidad Diego Portales. AT ENER AT

Gillet, .J. C. (2006). La animacién en la comunidad. Un modelo da%%]?rﬁé% é‘fwi’A“'} O
socioeducativa. Barcelona: Grad. 1 K]

Gracia Fuster E. y Lila, M. (2007). Psicologia comunitaria: Redes socia/aes de |™"

apoyo y ambitos de intervencién. Valencia: CSB. Cormision Permang|te Acacémics
Clitoag Sriey oHilE }
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Krotz, E. {1994). Cinco ideas falsas sobre cultura. Revista de la Universidad
Auténoma de Yucatan. 9 (191), 31-36.

Lépez M. y Chacdn F. (1999). Intervencion Psicosocial y Servicios Sociales.
Un enfoque participativo. Madrid: Sintesis Psicolégica.

Martin A. (1998). Psicologia Comunitaria. Fundamentos y aplicaciones.
Madrid: Sintesis.

Montero, M. (1994). Vidas Paralelas: Psicologia Comunitaria en Latinoamérica
y en Estados Unidos. En M. Montero (coord.). Psicologia Social
Comunitaria. Guadalajara, Jalisco, México. Universidad de Guadalajara.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Martin A., Chacén F. y Martinez M. (1993). Psicologia comunitaria.: Madrid:
Visor.

Gomez del Campo, F. (1999). Psicologia de la comunidad. México: Plaza y
Valdés.

Gracia Fuster, E.; Herrero Olaizola, J. y Musitu Ochoa, G. (2002). Evaluacion
de recursos y estresores psicosociales en la comunidad. Madrid:
Sintesis.

Garcia Roca, J. (2004). Politicas y programas de participacion social. Madrid:
Sintesis.

st Y
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Nombre de la asignatura: Clasificacion:
Desarrolio de programas Obligatoria flexible
sociales
Area de conocimiento: . Seriacion:
| Social  © ‘| | Ninguna
Antecedentes Académicos: Duracién:
Ninguno _ 105 horas
No. de horas semanales: Créditos:
| HT: 2 HP. 5 TH.7 | | CT:4 CP:5 TC.9 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Desarrollar programas sociales mediante la investigaciéon accion participativa,
favoreciendo el desarrollo de actitudes de respeto hacia la comunidad y la
diversidad cultural asi como habilidades de diagnéstico, disefio,
implementacion y evaluacién de programas sociales sensibles a la comunidad.

CONTENIDO:

I.  IAP Investigacion-Accion-Participativa
Il.  Diagnéstico social y participativo
lll.  Elaboracion de proyectos sociales
tV. Implementacion de proyectos sociales
V. Evaluacién de proyectos sociales

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:

Talleres participativos, revision y analisis critico tematico, trabajo en equipo,
evaluacion critica de los procesos, acompafiamiento en la practica de campo.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Andlisis critico 25%
Ejercicios 15%
Practica de campo  60%

PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicélogo o profesional de area afin, con experiencia en la practica y en I3
docencia, preferentemente con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS:

Ander-Egg, E. (2002). Repensando la Investigacion Accién-Participativa.

Comentarios, criticas y sugerencias. México: El Ateneo. Iy RleTars
Ander-Egg, E. (2005). Cémo elaborar un proyecto. Argentina: Lumeriti” "'Ki;fij
Ander-Egg, E. y Aguilar Idafiez, M. J. (2001). Diagndstico social. IConceptos_ Y

metodologia. Argentina: Lumen. [

ADO

Y EC

i Aeadémica

Astorga A. y Bart ‘Van der Bijl (1991). Los pasos del;diagnédstico;

Cansap Unversitario

|
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participativo.en: Manual de diagnostico participativo. Buenos Aires,
Argentina: Humanitas, pp. 63-85.

Aubel, J. (2000). Manual de evaluacién participativa del programa.
Involucrando a los participantes del programa en el proceso de
evaluacion. Catholic Relief Services y Child Survival Technical Support.

Garcia Herrero, G. y Ramirez Navarro, J.M. (2006). Manual préctico para
elaborar proyectos sociales. Madrid: Siglo XXI.

Pérez Serrano, G. (2008). Elaboracién de proyectos sociales. Casos practicos.
Madrid: Narcea.

Salazar, M. C. (2008). La Investigacion Accién Participativa. Inicios y
desarrollos. México: Editorial popular y Editorial Laboratorio Educativo.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Demo P. (1985). Investigacién participante. Mito y realidades. Argentina:
Kapelusz.

Lopez Cabanas, M. y Chacén, F. (1999). Intervencién psicosocial y servicios
sociales. Un enfoque participativo. Madrid: Sintesis.

Nirenberg, O.; Brawerman, J. y Ruiz, V. (2005). Evaluar para la
transformacion. innovaciones en la evaluacion de programas y
proyectos sociales. Buenos Aires: Paidos.

Solis San Vicente, S. (2006). Guia para la elaboracién, gestion y evaluacion de
proyectos sociales. México: UNAM-Plaza y Valdés.

APRORBADO
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Nombre de la asignatura: Clasificacién:
Cambio y Obligatoria flexible
comportamiento
organizacional
Area de conocimiento: Seriacién:
| Organizacional | | Ninguna
Antecedentes Académicos: Duracién:
Ninguno 60 horas |
No. de horas semanales: Créditos:
[ HT.3 HP:1 TH:4 | [ CT: 6 CP.1 TC:7 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA: |
Analizar el proceso de desarrollo organizacional como una estrategia para
facilitar el cambio planeado, asi como, la relacion entre las variables del nivel
organizacional, los resultados organizacionales y los principaies retos y
responsabilidades que plantea el contexto organizacional al ejercicio
profesional del psicélogo.

CONTENIDO:
. Naturaleza del cambio en las organizaciones
Il. Intervencion organizacional i
[Il. Dimension individual: Motivacion y satisfaccion i
|
|

IV. Dimension grupal: Equipos de trabajo
V. Dimensién organizacional: Estructura organizacional y cultura
organizacional

Exposicién por parte del maestro, simulaciones, ejermmos pracﬂcos analisis
de casos, discusion y reflexion en grupo, trabajo en equipo, discusion,

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:
ejercicios, practicas supervisadas en escenario real. |

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Tareas y ejercicios: 45% ‘.
Autoevaluacion: 05%

Examenes parciales: 30%

Examen final. 20%

PERFIL PROFESIOGRAFICO: -
Psicologo o profesional de area afin, con experiencia en la practica: J?en%a
docencia, preferentemente con estudios de posgrado. il

b
;t:,_
O
Q
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REFERENCIAS BASICAS:

Alcover, C. M. y Gil, F. (2003). Introduccion a la psicologia de las
organizaciones. Espafia: Alianza.

Audirac, C. A. (2007). Desarrolio organizacional y consultoria. Trillas: México.

Bolman, L. y Deal, T. (1985). Organizacién y liderazgo. USA: Addison-Wesley
Iberoamericana.

Huici, C. y, Morales, J. F. (2004). Psicologia de grupos I. Estructura y
procesos. Madrid: Ediciones UNED.

Robbins, S. (2004). Comportamiento organizacional. México: Pearson-
Prentice. Hall.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Alles, M. (2007). Comportamiento organizacional. Argentina: Granica.

Blanco, A., Caballero, A. y, de la Corte, L. (2005). Psicologia de los grupos.
Espafia: Pearson-Prentice Hall.

Luthans, F. (2008). Comportamiento organizacional. México: McGraw-Hill;

APRCOEADO
31 RaY &1
Comicipn Parmanerts Acacemica
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" Nombre de la asignatura: Clasificacion:
Gestion de recursos Obligatoria flexible

humanos: Procesos de
integracion y
organizacion

Area de conocimiento: Seriacion:
| Organizacional | | Ninguno
Antecedentes Académicos: Duracion:
Ninguno 105 horas
No. de horas semanales: Créditos:
[ HT: 3 HP:4 TH:7 | | CT: 6 CP. 4 TC:10 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Analizar y desarrollar habilidades dentro del proceso de la gestion de los
recursos humanos, dentro del marco de la administracion estratégica,
haciendo énfasis en que el psicélogo organizacional es un profesional de la
psicologia que ejerce como tal para lograr los objetivos de la organizacion, y
asi, se beneficien tanto la organizacién y los individuos que la conforman, en lo
particular, y 1a sociedad y la nacién, en (o general.

CONTENIDO:

|.  Planeacién del Recurso Humano
II. Analisis de puestos de trabajo
lIl.  El proceso de reclutamiento y seleccién de personal

Exposicion y analisis por parte del maestro, alumnos y profesionales de
diferentes despachos y/u organizaciones publicas o privadas; discusion vy
andlisis en grupo; investigacion bibliografica; solucién de ejercicios; estudio de
casos; y practica supervisada en escenarios ficticios y en un escenario real.

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:
|
CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION: 3

Examenes parciales 20%

Examen final 20%
Ejercicios 20%
Practica 40%

PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicélogo o profesional de area afin, con experiencia en la pracfica y~en 4d ¢~ = ¢
docencia, preferentemente con estudios de posgrado. M E“(UB &JO
31 KAY I
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REFERENCIAS BASICAS:

Arias Galicia, F. (1999). Administracién de recursos humanos. México: Trillas.

Chiavenato, I. (2007). Administracion de recursos humanos (52 ed.). Colombia:
McGraw-Hill.

Dessler, G. y Varela, R. (2009). Administracion de recursos humanos. Enfoque
latinoamericano. México: Pearson.

Grados, J. (2003). Reclutamiento, seleccién, contratacién e induccién del

personal. México: Manual Moderno.

Klinvex, K., O'Connell, M. y Klinvex, C. (2002). Contrate a los No. 1. Esparia:
McGraw- Hill.

Richino, S. (2000). Seleccién de personal. Argentina: Paidos

Werther, W. y Davis, K. (2008). Administracion de recursos humanos. El
capital humano de las empresas. México: McGraw-Hill.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Albajari, V. y Mames, S. (2005). La evaluacién psicoldgica en seleccién de
personal. Perfiles mas frecuentes y técnicas mas utilizadas. México:
Paidés.

Bohlander, G. y Snell, S. (2008). Administracién de recursos humanos.
México: Iberoamérica.

Gdémez, L. Balkin, D. y Cardy, R. (2005). Gestion de recursos humanos.
México: Pearson.

{J £l

APROBADO|
31 RAY I

Comision Perransriz Aosdémica |

Censein Unvarsitad ]
}

Licenciatura en Psicologia Aprobado por el H. Consejo Universitario en
sesion ordinaria el dia 31 de mayo de 2011
133




Facultad de Psicologfa

Universidad Autonoma de Yucatan

Nombre de la asignatura: Clasificacion:

Gestion de recursos Obligatoria flexible
humanos: Procesos de
retencién y désarrollo

Area de conocimiento: Seriacion:
I Organizacional | | Ninguna
Antecedentes Académicos: Duracion:
Ninguno 105 horas
No. de horas semanales: Créditos:
| HT:3 HP: 4 TH:7 | | CT: 6 CP: 4 TC:10 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Analizar y desarrollar habilidades dentro del proceso de la gestion de los
recurscs humanos, dentro del marco de la administracién estratégica,
haciendo énfasis en que el psicélogo organizacional es un profesional de la
psicologia que ejerce como tal para lograr los objetivos de la organizacion, y
asi, se beneficien tanto la organizacion y los individuos que la conforman, en lo

particular, y la sociedad y la nacién, en lo general.

CONTENIDO:

|.  Desarrollo Organizacional
Il.  Evaluacién del desempeno

lll.  Educacion Organizacional

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:

Exposicion y analisis por parte del maestro, alumnos y profesionales de
diferentes despachos y/u organizaciones puUblicas o privadas; discusion y
analisis en grupo; investigacion bibliografica; solucién de ejercicios; estudio de

casos; y practica supervisada en escenarios ficticios y en un escenario real.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Examenes parciales 20%

Examen final 20%
Ejercicios 20%
Practica 40%

PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicologo o profesional de area afin, con experiencia en la practi

docencia, preferentemente con estudios de posgrado.
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REFERENCIAS BASICAS:

Bohlander, G. y Snell, S. (2008). Administracion de recursos humanos.
México: Iberoamérica.

Chiavenato, I. (2007). Administracion de recursos humanos). Colombia:
McGraw-Hill/Interamericana.

Dessler, G. y Varela, R. (2009). Administracién de recursos humanos. Enfoque
latinoamericano. México. Pearson.

Goémez, L. Balkin, D. y Cardy, R. (2005). Gestién de recursos humanos.
México: Pearson.

Goodale, J. (2000). La entrevista. Técnicas y aplicaciones para la empresa.

Mendoza, M. (1999). Manual para el diagnostico de necesidades de
capacitacion. México: Trillas

Pinto, R. (1992). Proceso de capacitacion. México: Diana.

Siliceo, A. (2009). Capacitacion y desarrollo humano. México: Trillas.

Werther, W. y Davis, K. (2008). Administracién de recursos humanos. El

capital humano de las empresas. México: McGraw Hill.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Audirac, C. (2007). Desarrollo Organizacional y consultoria. Desarrollo
organizacional. La organizacién. El cambio organizacional. Proceso de
consultoria. México: Trilias.

Landy, F. y Conte, J. (2005). Psicologia Industrial. Infroduccién a la psicologia
industrial y organizacional. México: Mc Graw Hill.

Muchisnsky, P. (2000). Psicologia aplicada al frabajo. Mexico. Thomson

-
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| Trillas.

REFERENCIAS DE CONSULTA:
Corey, G., Core, M. y Callaman, P. (1979). Proffesional and Ethical Issues in
Counseling and Psychotherapy. California: Brooks/Cole publishing.
Phares, E. (1999). Psicologia Clinica: Conceplos, métodos y préactica. México:
Manual Moderno.

Roca, M. (2000). Psicologia Clinica: Una visién general. La Habana: Félix
Varela.

Spitzer, R. L., Gibbon, M., Skodol, A. E., Williams,. J. B. W., y First, M. B.
(2003). DSM-IV-TR. Manual diagndstico y estadistico de los trastomos
mentales. Barcelona: Masson.
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Facultad de Psr'co_mg,u’a . . . Universidad Auténoma de Yucatdn Ao 4
Nombre de |a asignatura: Clasificacion:
Habilidades clinicas Obligatoria flexible
basicas
Area de conocimiento: ' Seriacion:
| Clinica | | Ninguna ]
Antecedentes Académicos: Duracidon:
Ninguno | 60 horas
No. de horas semanales Créditos:
| HT:2 HP:2 TH:2 | | CT: 4 CP:2 TC:6 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Desarrollar en forma supervisada, las habilidades basicas de la actividad
clinica integrando los conocimientos teéricos previamente adquiridos.

CONTENIDO:
l. Actitud clinica
Il. Rol y persona del psicélogo clinico
Il Observacion clinica
IV.  Generacién y confirmacién de hipotesis
V.  FEtica

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:

Investigacion de campo, investigacion bibliografica, discusiones de grupo,
simulaciones.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Reportes de practicas de campo 40%
Analisis critico de caso asignado 40%
Ejercicios en el salon de clase 20%

PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psiclogo o profesional de area afin, con experiencia en la practica y en la FaRIA G=-
docencia, preferentemente con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS:

Guy, J. (1995). La vida personal del psicoterapeuta. Barcelona: Paidos.

Hughes, J y Youngson, S. (2009). Personal development and clinical
psychology. USA: BPS Blackwell. _

Mace, Ch., Moorey, S. y Roberts, B. Guia préactica de terapias psicolégicas: a a“*g(
Guia préctica para los clinicos. (2005). Barcelona: Ariel. | #47 EXxWA LML

Sanchez, J., Olivares, J. y Méndez, F. (2005). Terapia psicoiégica: £asos,|.. |
practicos. Madrid: Piramide. , o

Sociedad Mexicana de Psicologia (2010). Cédigo ético del psicologoisMexiag: | fcadimica

[VTENNRERE I S T

|
|
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Nombre de la asignatura: Clasificacion:
I Psicopatologia ] | Obligatoria flexible |
Area de conocimiento: Seriacion:
| Clinica | | Ninguna |
Antecedentes Académicos: Duracién:
Ninguno 75 horas
No. de horas semanales: Créditos:
| HT:4 HP: 1 TH5 | | CT: 8 CP. 1 TC:9 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Adquirir los conocimientos tedricos y practicos para el diagndstico de los
trastornos  mentales, analizando los  factores biopsicosociales
desencadenantes de los mismos, asi como su fenomenologia, diagnéstico y
tratamiento.

CONTENIDO:
I.  Modelo explicativos del Concepto salud-enfermedad, normalidad-
anormalidad
Il.  Historia clinica en Psicopatologia
. Examen mental
IV.  Diagnéstico segun los manuales de clasificacién
V. Trastornos mentales mas frecuentes en nuestro medio

METODOLOGIA DE LA ENSENANZA:

Basqueda de informacion a través de diferentes medios, elaboracion de
esquemas, diagramas, etc. reflexiones relativas a las tematicas relevantes, en
| el grupo, discusion grupal y al trabajo colaborativo, reportes de analisis de
| casos, elaboracion de la historia clinica y diagnéstico del paciente del hospital
| psiquiatrico.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:
Reporte de practica de campo (visita al hospital psiquiatrico) 20%

. Facultad de Psicologia Universidad Auténoma de Yucatdn

""-:]

Evaluacion 80%
(dividida de la siguiente manera)
| Reporte de casos estudiados 30%
| Exposiciones y control de lectura 10%
| Evaluaciones parciales 40%
PERFIL PROFESIOGRAFICO: BNy £ 0 A00
Psicdlogo o profesional de area afin, con experiencia en la practi¢aly E‘f-l'*«lsi'*‘jfw

docencia, preferentemente con estudios de posgrado.
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REFERENCIAS BASICAS:

CIE-10 (2001). Clasificacion multiaxial de los trastornos psiquiatricos en nifios
y adolescentes. Madrid: Panamericana

Kaplan, H. y Sadock, B (1987).Compendio de psiquiatria (2* Ed.) Barcelona:
Salvat.

Golman, H. (1994). Psiquiatria general. México: Manual Moderno.

Sarason, |. y Sarason, B. (1990). Psicologia anormal. Los problemas de la
conducla desadaptativa. México: Trillas.

Spitzer, R. L., Gibbon, M., Skodol, A. E., Williams,. J. B. W., y First, M. B.
(2003). DSM-IV-TR. Manual diagnostico y estadistico de los
trastornos mentales. Barcelona: Masson.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Bakal, D. A. (1996). Psicologia y salud.. Espaiia. Desclée de Brouwer.

Caballo, V. E., Buela—Casal, G. y Carrobles, J. A. (1996) Manual de
psicopatologia y trastormos psiquiatricos. Espafa: Siglo veintiuno.

Codrech, J. (1981) Psiquiatria dinamica. Barcelona: Herder.

Echeburlia, E. (1998). Avances en el tratamiento psicolégico de los trastornos
de ansiedad. Madrid: Piramide.

Gonzalez Nuiez, J. (1992). Interaccion grupal. México: Planeta.
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Nombre de la asignatura: Clasificacion:
Integracion de casos Obligatoria flexible
¢+ o clinicos
Area de conocimiento: Seriacion:
l Clinica | | Ninguna
Antecedentes Académicos: Ubicacidn:
Etica, Técnicas de 75 horas

entrevista, Psicometria,
Psicopatologia, Habilidades
clinicas basicas

No. de horas semanales: Créditos:
| HT:2 HP:3 THS5 | | CT4 CP:3 TC7 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Desarrollar habilidades clinicas de integracién diagnoéstica, a través de casos
clinicos atendidos previamente por psicoterapeutas, en los cuales se
enfatizara la habilidad para interpretar e integrar los resultados de los
diferentes instrumentos de evaluacion en un diagnédstico clinico psicologico
que redunde en sugerencias de tratamiento.

CONTENIDO:
[.  Historia clinica psicolégica
il.  Motivos de consulta manifiesto (s) y latente(s)
lll.  Hipétesis de trabajo
IV. Instrumentos a aplicar para las areas cognitiva (Weschlers), de la
coordinacion visomotora (Bender), psicopedagégica (lectoescritura y
matematicas) y emocionales y de personalidad (Figura Humana y
Familia)
V. Integracién de lo anterior en un resumen y conclusiones
VI.  Diagnostico clinico psicolégico y si es necesario diagndstico
psicopatolégico
VIl.  Sugerencias de tratamiento

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:
Lectura y discusién de casos clinicos e integracion diagnéstica mediante
supervision tanto en clase como por equipos de trabajo.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

e

-=-X

Ejercicios en clase 20%

i
j Congz 2 lirmm 20

. g?-‘;'**’;,r‘“»:’sﬁi_.
Reportes parciales 30% APROEADO
Evaluacién final con el reporte completo 50%
3 1 }'I Y f.u
Comisién Permanenio A nw_u. i3
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PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicélogo con experiencia en la practica y en la docencia, preferentemente
con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS:

CiE-10 (2001). Clasificacion muitiaxial de los trastornos psiquiatricos en nifios
y adolescentes. Madrid: Panamericana
Esquivel, F. Heredia, C. y Lucio, E. (2008). Psicodiagnéstico clinico del nifio
(32 Ed.). México: Manual Moderno.
Spitzer, R. L., Gibbon, M., Skodo!, A. E., Williams,. J. B. W, y First, M. B.
(2003). DSM-IV-TR. Manual diagnostico y estadistico de los trastomos
mentales. Barcelona: Masson.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Ajurriaguerra, J. (2005). Manual de Psiquiatria infantil. Barcelona: Masso.

Rosado, M. (2005). Notas de curso de la materia Integracion de casos (no
publicadas). México: Facultad de Psicologia, UADY.

Rosado, M. (2005). Manual de préacticas de la materia Integracién de casos.
México: Facultad de Psicologia, UADY.
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Nombre de la asignatura: Clasificacion:
[ Intervencién educativa | [ Obligatoria/optativa flexible |
Area de conocimiento: Seriacion:
[ Educativa | | Ninguna |
Antecedentes Académicos. Duracion:
Ninguno 180 horas
No. de horas semanales: Créditos:
[ HT: HP: 12 TH:12 | [ CT. 0 CP:12 TC:12 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Aplicar los modelos teéricos educacionales, cognitivo-conductuales vy
humanistas, asi como las técnicas y procedimientos que utilicen éstos, para
efectuar cambios de comportamiento en ambientes escolares y familiares,
segun la naturaleza de los mismos.

CONTENIDO:

. Funciones del maestro
lI. Estilos de disciplina empleados en el salon de clases
Il1. Modelos de ensefianza empleados en el salén de clases
{V. Ambientes de aprendizaje
V. Estrategias motivacionales
VI. Estrategias de comunicacion
VII.  Técnicas conductuales
VIll.  Técnicas cognitivas
IX. Técnicas humanistas
X. Técnicas de entrevista apoyadas en los modelos Cognitivos-
conductuales y humanistas

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:

Exposicion directa del alumno al ambiente a través de la observaci/é/n,{‘”"

sistematica, practica supervisada y retroalimentacién personalizada.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Reporte integrador de la practica, distribuido de la siguiente forma:

Diagnostico 35%
Intervencion 40%
Evaluacién 15%

Evaluacion del trabajo realizado por parte de la unidad receptora 10%...

PERFIL PROFESIOGRAFICO:

APROBADO

Psicélogo con experiencia en la practica y en la docencia, preferentemente

con estudios de posgrado.

Ao . ,
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REFERENCIAS BASICAS:

Henson, K. y Eller, B. (2000). Psicologia Educativa para la ensefianza eficaz.
México: Thomson.

Labrador, F., Cruzado, J. y Mufoz, M. (2008). Manual de técnicas de
Modificacién y terapia de la conducta. Madrid: Piramide.

Martin, G. y Pear, J. (2008). Modificacién de conducta. Qué es y cémo
aplicarla. (82 Ed. México: Pearson.

Sulzer-Azaroff, B. y Mayer, G. (1991). Procedimientos del anélisis conductual
aplicado con nifios y jovenes (22 Ed.). México: Trillas.

Sattler, J. M. y Hoge, R. D. (2008). Evaluacién infantil: Aplicaciones
conductuales, sociales y clinicas (52 Ed.). México: Manual Moderno.

Woolfolk, A. (2010). Psicologia educativa. (112 Ed.). México: Pearson.

REFERENCIAS DE GONSULTA:

Castanedo, C., Brenes, A., Jensen, H., Lucke, H., Radriguez, G. y Thomas, P.
(1993). Seis enfoques psicoterapéuticos. México: Manual Moderno.

Kazdin, A. (1996). Modificacion de la conducta y sus aplicaciones précticas.
México: Manual Moderno.

Villareal, M. (1990). Fundamentos de entrevista conductual. México: Trillas.

APRCBADQ
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- - Nombre de la asignatura: Clasificacion:
* | Intervencion psicosocial Obligatoria/optativa flexible

y comunitaria

Area de conocimiento: Seriacion:
| Social | | Ninguna

Antecedentes Académicos: ~ Duracion:
Procesos psicosociales 180 horas
individuales
Procesos psicosociales 1
grupales

No. de horas semanales: Créditos:
|HT: 0 HP: 180 TH: 180 | I CT: 0 CP: 12 TC:12 | .

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA: |
Participar en proyectos psicosociales y comunitarics, que favorezcan actitudes |
de respeto hacia el individuo y la diversidad cultural; asi como habilidades |
basicas que faciliten procesos interpersonales y grupales.

CONTENIDO:
I.  Induccién y contextualizacién del estudiante a la practica psicosocial y
comunitaria
1. Participaciéon supervisada en proyectos especificos
{ll.  Elaboracién de reportes

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:
Trabajo en grupos, practica de campo, discusion en grupo, visitas in situ y
supervisién guiada.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION: ,{5@‘

Practica de campo 50% e
Reporte de practica 40%
Difusion de la experiencia 10%

PERFIL PROFESIOGRAFICO:
Psicélogo con experiencia en la practica y en la docencia, preferentemen

Ao
tes ARIA '
con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS:

Sanchez Vidal, A. (2002). Psicologia social aplicada. Madrid: Prentice Hall: Sl A TY

Calleja N. y Goémez Perez Mitre, G. (2001). Psicologia social: mvfest@aclo yJADO
aplicaciones en México. México: FCE. ]

Montero, M. (2003). Teoria y practica de la psicologia comunitana. Buehds| &

Aires: Paidos. | Comisian Permandrte Académica
! Conse,s Universitario

Licenciatura en Psicologio Aprobado por ef H. Consejo Universitario en
sesién ordinaria el diag 31 de mayo de 2011
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REFERENCIAS DE CONSULTA:

Maya Jariego |, Garcfa-Ramirez, M. y Santolaya Soriano, F. J. (2007).
Estrategias de investigacion psicosocial: casos practicos. Madrid:
Piramide.

APROBADO
31K 0

Comision Fermangntz Académica
Consgjo Universitario
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Facultad de Psicologia Universidad Autonoma de Yucatdn

. Nombre de la asignatura: Clasificacién:
' Intervencion en Obligatoria/optativa flexible
psicologia organizacional

Area de conocimiento: Seriacidn:
l Organizacional | ] Ninguna
Antecedentes Académicos: Duracioén:
Cambio y comportamiento 180 horas
organizacional
No. de horas semanales: Créditos:
| HT: 0 HP:12 TH: 12 | | CT: 0 CP:. 12 TC:12 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Integrar los aspectos teéricos y practicos adquiridos en materias previas, a
través del desarrollo de proyectos de intervencién en el ambito organizacional,
que contribuyan al mejoramiento de las condiciones fisicas y/o psicosociales

de los trabajadores.

CONTENIDO:

[.  Conceptualizacion y diagnéstico organizacional
Il.  Elaboracion del plan de intervencion

lil. Implementacion del plan de accién

IVV.  Evaluacién del trabajo de intervencién

V. Reporte final

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:

| Practica en escenario real supervisada.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Bitacora de trabajo 10%
Diagnostico 20%
Elaboracion de plan de accion 30%
Implementacién y evaluacion de la aplicacion del plan de accién 25%
Reporte final 15%

PERFIL PROFESIOGRAFICQ:

Psicologo con experiencia en la practica y en la docencia, preferentemente
con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS: e

organizaciones. Espaiia: Alianza Editorial.

SE2 DY
Alcover, C. M. y, Gil, F. (2003). Introduccién a la psicologiatde\Yaslp/

Araque, J. y Rivera, N. (2009). Psicologia organizacional e mduanaI MéxicY| L

Ecoe. i Comision Permanaite Académica
Audirac, C. A. (2007). Desarrollo organizacional y consultoria. México: THillag, Uniyeisiterio
Licenciatura en Psicologia Aprobado por el H. Consejo Universitario en

sesion ordinaria el dia 31 de mayo de 2011
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Chiavenato, |. (2007). Administracién de recursos humanos (52 ed.). Colombia:
McGraw-Hill.

Furnham, A., Pelcastre Ortega, G., y Varela Dominguez, R. (2001). Psicologia
organizacional: el comportamiento del individuo en las organizaciones.
México: University Press.

Gomez, L. Balkin, D. y Cardy, R. (2005). Gestién de recursos humanos.
México: Pearson.

Goodale, J. (2000). La entrevista. Técnicas y aplicaciones para la empresa.

Grados, J. (2003). Reclutamiento, seleccion, contratacion e induccion del
personal. México: Manual Moderno.

Mendoza, M. (1999). Manual para el diagnéstico de necesidades de
capacitacion. México: Trillas.

Palaci, F. J. (2005). Las organizaciones y su psicologia. En J. F., Palaci
(Coord.). Psicologia de la organizacién (pp. 2-30). Madrid: Pearson.

Richino, S. (2000). Seleccién de personal. Argentina: Paidos.

Robbins, S. (2004). Comportamiento organizacional. México. Pearson-
Prentice. Hall.

Siliceo, A. (2009). Capacitacion y desarrollo humano. México: Trillas.

REFERENCIAS DE CONSULTA!:

Albajari, V. y Mames, S. (2005). La evaluacién psicolégica en seleccion de
personal. Perfiles mas frecuentes y técnicas més utilizadas. Mexico:
Paidés.

Gomez, L. Balkin, D. y Cardy, R. (2005). Gestion de recursos humanos.
México: Pearson.

Huici, C. y, Morales, J. F. (2004). Psicologia de grupos I Estructura y
procesos. Madrid: UNED.
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Nombre de la asignatura: Clasificacion:
| Intervencién clinica | | Obligatoria/optativa flexible |
Area de conocimiento: Seriacion:
I Clinica | | Ninguna |
Antecedentes Académicos: Duracion:
Habilidades clinicas basicas 180 horas

Psicometria, Medicion y
evaluacion de la
personalidad,
Psicopatologia, Integracién
de casos clinicos

No. de horas semanales: Créditos:
[HT: 0 HP: 12 TH:12 | | CT: 0 CP: 12 TC:12 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Desarrollar habilidades clinicas que permitan detectar, hipotetizar, disefar,
aplicar y evaluar estrategias y/o programas de intervencidén clinica en
escenarios reales bajo supervision.

CONTENIDO:
I.  Induccidn: contextualizacién de la practica clinica y su relacion con la
psicoterapia
II. Diagnésticofformulacidn de caso en escenarios clinicos
lll. Intervencion: disefio de programas de intervencion clinica que
promuevan el bienestar psicolégico
IV. Evaluacion
A. Evaluar el impacto de la intervencién en los alumnos participantes
B. Evaluar el impacto de la intervencion realizada en la poblacion atendida
V. Procesos de canalizacion

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE.
Supervisién guiada, retroalimentacion grupal, practica de campo, discusion en
grupo. /ﬁ

%)
CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION: §
Reporte de diagnéstico 30% =
Disefio de intervencion 40% "
Evaluacion del impacto de la intervencion 20% 0% L
Reporte integrador 10% ———— TR
ARV A

PERFIL PROFESIOGRAFICO:
Psicdlogo con experiencia en la practica y en la docencia, preferentemeénte’

con estudios de posgrado. Comision Permanchte Académic
Censejo Univarsitano
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REFERENCIAS BASICAS:
Ajuriaguerra, J. (2005). Manual de Psiquiatria infantil y de aduitos. Madrid:
Masson.

Bellak, L. (1993). Manual de Psicoterapia breve, intensiva y de urgencia.
México: Manual Moderno.

Robles, M., Peralta, M. (2007). Programa para el control del estrés. Madrid:

Piramide.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Lépez, M. y Chacdn, F. (1999). Intervencién psicosocial y servicios sociales.
Espafia: Sintesis Psicologica.

Espadas, J., Olivares, J., y Méndez, F. (2005). Terapia psicolégica. Madrid:
Piramide.

Espada Sanchez, J. P., Olivares Rodriguez, J., y Méndez Carrillo, F. X. (2008).
Terapia psicolégica. Casos practicos. Espania: Piramide.

Pick de Weiss, S., Vargas, E. (2002). YO adolescente. Mexico: IMIFAP

Planeta.

Licenciatura en Psicologia
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Facultad de Psicologia Universidad Auténoma de Yucatan :

Listado de asignaturas optativas

y . Se presenta el siguiente listado que contiene las asignaturas optativas que,
en ur principio, ofrecera la Facultad. Es importante aclarar que dicho listado surge
de un andlisis que realizaron los Cuerpos Académicos con relacidon a las
principales areas de interés que han manifestado hasta el momento los alumnos y
los maestros.

Dado que la psicologia es una ciencia en constante crecimiento, estas

asignaturas optativas pueden cambiar cada vez que las innovaciones y los
campos de aplicacion de la psicologia, asi lo requieran. Los nombres de las
asignaturas optativas propuestas hasta el momento son:

Integracién educativa

Intervencion temprana: Tendencias contemporaneas
Problemas actuales en el ambito educativo

Psicologia instruccional

Psicomotricidad

Estudio psicosocial de la familia

Adicciones, sociedad y consumo y modalidades de intervencion
Intervencién psicosocial en situaciones de desastre

Psicologia transcultural

Evaluacién de programas y proyectos sociales

La entrevista en el contexto organizacional

Medicién y Evaluacidn del Clima Organizacional

Planeacion y proceso instruccional de la capacitacion

Pruebas aplicadas en el contexto organizacional

Salud ocupacional

Consejo psicoldgico

Principios Basicos de Intervencién con enfoque fenomenolégico
Principios Basicos de Intervencién con enfoque cognitivo-conductual
Principios Basicos de Intervencién con enfoque psicodinamico
Principios Basicos de Intervencién con enfoque sistémico

A continuacién se presentan las descripciones sintéticas de las asignaturas

optativas.

APROBADO
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Nombre de la asignatura: Clasificacion:
| _Integracién educativa | B Optativa |
Area de conocimiento: Seriacion:
[ Educativa | | Ninguna |
Antecedentes Académicos: Duracion:
[ Ninguno | | 75 horas |
No. de horas semanales: Créditos:
| HT: 3 HP: 2 TH:5 | | CT:6 CP:2 TC:8 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Comprender el proceso de la integracion educativa, asi como incorporar en
este a la familia, escuela y comunidad basados en los principios de la
integracién, asi como aplicar las herramientas basicas para desarrollar el
trabajo de psicologo en esta area.

CONTENIDO:
I.  Proceso de la legislacién y de la integracién educativa
ll.  El contexto de los sistemas sociales de las personas con necesidades
especiales
lll.  Tendencias y modelos de la integracién educativa
IV.  Programas de integracion educativa

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:
| Simulaciones, analisis, observaciones, discusiones, disefio de proyectos. |

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Evaluaciones parciales 30% =
Reportes de observacion 20% &
Grupos de discusion 10% gg
Proyecto de intervencién 40% v

B\
PERFIL PROFESIOGRAFICO: \QP@, '
Psicologo o profesional de area afin, con experiencia en la practica y en la |
docencia, preferentemente con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS:
Bautista, R. (Comp.). (1993). Necesidades educativas especiales (22. Ed.)
Espana: Aljibe '
Y *SEP?ts(ZGOO) ~La Integracion Educativa en el aula regular. Principios,
A P Lfna!ldades' y estrategias. México: Direccion General de Investigacion
Educativa He SEByN.
ééP'“(ZﬂOZ) Probrama Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Especial
tn Permary desda 'f!ntegrac:on Educativa Integracion Educativa en el Aula Regular.
0059 U Printibios, | finalidades y estrategias. México: Direccion General de

w
Wﬂ

Comigf:
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-

Investigacion Educativa de SEByN.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

_Castanedo, C. (2001). Bases psicopedagégicas de la educacion especial.

Evaluacion e Intervencion. (3% Ed.) Madrid: CCS.

Frola Ruiz, Patricia. (2005). Un nifio especial en mi aula: Hacia las escuelas
incluyentes. Conceptos y actividades para nifios y maestros. Mexico:
Trillas.

Gisberet Alos, J., Mardomingo Sanz, M. J., Cabada Alvarez, J. M., Sanchez
Omiso, M. E., Rodriguez Ramos, P. et al. (1997). Educacion especial.
Colombia: Cincel Kapeluz.

Heward, W. L. (2004). Nifios Excepcionales. Una introduccion a la educacion
especial. (5°¢ ed.) Madrid: Pearson/Prentice Hall.

Molina Avilés N. E. (2003). Guia préctica para la integracion escolar de nifios
con necesidades especiales. México: Trillas.

Morales Martinez G., Lopez Ramirez E. (2006). El Sindrome de Down y su
mundo emocional. México: Trillas.

Patton, J. R., Payne, J. S., Kauffman, J. M., Brown, G. B. y Payne R. A. (2000).
Casos de educacion especial. México: Limusa-Noriega.

Sanchez Escobedo, P., Cantén Mayin, M. B. y Sevilla Santos, D. E. (1997).
Compendio de educacién especial. México: El manual Moderno.
Sanchez Palomino, A. y Torres Gonzalez, J. A. (1999). Educacién especial .

Una perspectiva curricular, organizativa y profesional. Espafa:
Piramide.
Woolfolk, A. (2010). Psicologia educativa (112 Ed.). México: Pearson.

30

—
—

APROBADO
' 31 KAY 00

Comisitn Parmananie Académica
Conze;e Univesitano

Licenciatura en Psicologia Aprobado por el H. Consejo Universitario en
sesion ordinaria el dia 31 de mayo de 2011

152



-
(e

Facuitad de Psicologia

Universidad Auténoma de Yucatdn

Nombre de la asignatura: Clasificacion:
Intervencién temprana: Optativa
Tendencias
contemporaneas

Area de conocimiento: - Seriacion:

[ Educativa I [ Ninguna |
Antecedentes Académicos: Duracion:
| Ninguno | | 45 horas |
No. de horas semanales: Créditos:
| HT: 3 HP. 0 TH:3 | | CT: 6 CP. 0 TC:6 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:
Analizar los distintos modelos tedricos de evaluacion e intervencion en

estimulacién temprana, y sus respectivas técnicas para poder evaluar,
diagnosticar e intervenir en cada una de las areas del desarrolio infantil.

CONTENIDO:
|.  Perspectiva historica sobre diferentes modelos teéricos del desarrollo
infantit
II.  Modelos de valoracion tradicionales y contemporaneos
IIl.  Modelo de valoracion integrador (naturalista y Focal)
IV.  Modelo de valoracion autentico (ejecucion y portafolios)

V. Modelo de Valoracién mediacional {comprende el dinamico y del lenguaje
basada en el curriculo) '

VI.  Modelo de valoracion transdisciplinario

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:
Exposicion y cuestionamiento; discusiéon grupal y trabajo colaborativo; analisis

de peliculas, videos y casos. ,\? @‘f‘?@%
~ e 2958 A
CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION: ¥ T %3;‘3
Ejercicios 60% B é@? =
Trabajo integrador 40% La Q‘&w’f’f) ‘Ii
"E - 7%?5,’ P
, San TR P
PERFIL PROFESIOGRAFICO: Ern, e
Psicélogo o profesional de area afin, con experiencia en la practica y en la -
docencia, preferentemente con estudios de posgrado.
—REFERENCIAS BASICAS:
Ak Bagnato! Ji-Neisworth, J. & Munson, S.(2002). Linking Assessment and Early
) !njte'rvention. An Authentic Curriculo-Based Approach. (3a Ed.).
31 b8 Htimore:|Brookes Publishing.
Comisj>BucetarCanceta) M. J., Pérez-Lopez, J. y Brito de la Nuez, A. G. (2006).
onscp UiiEyaliiacion y pruebas de evaluacién infantil aplicadas a la atencién
Licenciatura en Psicologia Aprobado por el H. Consejo Universitario en
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temprana. En J. Pérez-Lopez. y A. G. Brito de la Nuez. (Comps.).
Manual de Atencién Temprana. (pp. 135-154). Espafia: Piramide. i
Lozardo, A. & Notari-Syverson, A. (2003). Alternative Approaches fo Assessing ﬁ
Young Children. Second printing. Baltimore: Brookes Publishing.
Pretti-Frontczak, K! & Bricker, D. (2004). An Activity-based Approach to Early
Intervention. (3% ed.). Baltimore: Brookes Publishing.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Alvarez, F. (2004). Estimulacién temprana. Una puerta hacia el futuro. (6% Ed.).
Colombia: ECOE.

Collado, A. (2004). Guia de estimulacién temprana para nifios de 0 a 2 afios.
Argentina: Lumen.

Evans, E. D. (2003) Educacion infantii temprana. Tendencias actuales.
México: Trillas. ,

Pérez-Lopez, J. y Brito de la Nuez, A. G. (Comps.). (2006). Manual de
Atencion Temprana. Espafa: Piramide.

[APROBADO
31 mAY &3
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Nombre de la asignatura: Clasificacion:

Problemas actuales en el Optativa

ambito educativo

Area de conocimiento: Seriacion:
B Educativa | | Ninguna

Antecedentes Académicos: Duracion:
| Ninguna | | 30 horas

No. de horas semanales: Créditos:
| HT:2 HP:0 TH:2 | | CT. 4 CP. 0 TC:4

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Identificar la problematica que se presenta dentro del dominio de la psicologia
y la educacién a nivel regional, nacional e internacional, con el fin de
aproximar a los(as) alumnos(as) al quehacer del psicélogo y del educador en
esta area, analizar los factores vinculados a esta problematica y establecer las
competencias que se requieren para abordar los problemas y presentar
alternativa de solucién a los mismos.

CONTENIDO:

l. Problematica educativa a nivel internacional
ll.  Problematica educativa en México
Ill.  Problematica educativa regional

iV. Propuestas de intervencion

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:

En linea, tutoria individual en linea y presencial, analisis, indagacién, reflexion,
generacién de propuestas, intercambio de opiniones, participacion en foro.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Tutoria individual: 20% A
Participacion en foro: 20% (On-line) §
Evaluaciones parciales: 20% (Sintesis por unidad) 2
Evaluacioén final: 40% (Plan de intervencidn) A

PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicologo o profesional del area afin, preferentemente con estudlos
posgrado, experiencia docente y en el area.

~ ~:REFERENCIAS BASICAS:
AP

i Gastanéda-Fidueiras, S. (Comp.) (2004). Educacién, aprendizaje y cogmc:on
Teoria en la practica. México: Manual Moderno

3Cgon2/a1ez Kuri, T. (2006). Politicas publicas en educacion a partir de la agenda

Pemeznzrdésedblel de investigacion educativa. En M. Beltran Rueda (Coord.),

gt ra""'Notas_para una agenda de investigacién educativa regional. México:

Licenciatura en Psicologia Aprobado por el H. Consejo Universitario en
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Consejo Mexicano de Investigacién Educativa, A.C.

Mendoza Martinez, O. O. (2005). Ei sistema educativo en Meéxico.
Observatorio Ciudadano de la Educacién, 5 (165). Colaboraciones
libres. Recuperado de:
http:/iwww.observatorio.org/colaboraciones/indice_completo.htmi

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Esquivel Alcocer, L. A. y Aguado Lépez, G. O. (2006). La vinculacion de ia
investigacion con la practica educativa por regiones: Regiéon sur-
sureste. En M. Beltran Rueda (Coord.), Notas para una agenda de
investigaciéon educativa regional. México: Consejo Mexicano de
Investigacién Educativa, A.C.

Monroy, P. {2010). Educacion en México, cada vez mas pobre y desigual.
Voltairenetorg, Red de Prensa No Alienados. Recuperado de:
http://voltairenet.org/article 164279.html

OEl (2010). Metas educativas 2021. La educacidon que queremos para la
generacion de los Bicentenarios. Disponible en
hitp://iww.oel.es/metas2021/indice.htm

AFPROBADO
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Nombre de la asignatura: Clasificacién:
| Psicologia instruccional | | Optativa |
Area de conocimiento: Seriacion:
| Educativa | | Ninguna |
Antecedentes Académicos: Duracién:
| Ninguno | I 75 horas |
No. de horas semanales: Créditos:
| HT: 2 HP:3 TH:5 | | CT. 4 CP. 3 TC:7 |
OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:
Desarrollar habilidades para un mejor desempeno laboral de! psicélogo en

escenarios educativos.

CONTENIDO:

1. Teoria y Aplicaciones del Procesamiento Humano de la Informacion
1. Estrategias de ensefianza y aprendizaje

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:

Exposiciones del maestro y alumnos; sesiones de preguntas y respuestas;
lectura y discusion del material, ejercicios practicos y un trabajo final de disefio
instruccional, por parte de los alumnos.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Ejercicios practicos 30%

Evaluaciones parciales 30%

Trabajo final de disefio instruccional 40%

Carpeta o portafolios acumulativo e integrador como condicién para aprobar el
Curso.

PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicélogo o profesional de area afin, con experiencia en la practica y en
docencia, preferentemente con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS:

Anderson, J. A. (2000). Aprendizaje y memoria. México: McGraw-Hill.
Buenfil, C. (2003). Comprensién de! discurso escrifo. Tesis de licenciatura
publicada, Universidad Auténoma de Yucatan, Mérida, México.

Castafieda, S. (1992). Cognicién aplicada a la instruccion. México: UNAM

A‘thastaneda jSﬂ(Coord ). (1998). Evaluacién y fomento del desarmrollo

VAR RN w:ntelectua!i en la ensefianza de ciencias, artes y técnicas. México:
{Facultad de Psicologia, UNAM y Miguel Angel Porrua.

¢dtahdda, J. (1999). Habilidades académicas. México: McGraw-Hill

Comis aCastanedé"’S“yiLopez M. (Ed.). (1989). Antologia. La psicologia cognoscitiva

onse) Uil aprendizaje. Facultad de Psicologia: UNAM.

L]

/%g" UNIZER &
3 "r .
)

Licenciatura en Psicologia Aprobado por el H. Consejo Universitario en

sesion ordinaria el dig 31 de mayo de 2011
157




Facultad de Psicologia Universidad Auténoma de Yucatdn

De Vega, M. (1984). Introduccion a la psicologia cognitiva. Espafia: Alianza
Editorial.

Diaz-Barriga Arceo, F. y Hernandez Rojas, G. (2002). Estrategias docentes
para un aprendizaje significativo. México: McGraw-Hill.

Duarte, E. (1998). La creatividad como un valor dentro del proceso educativo.
Psicologia escolar y educacional, Vol. 2, Pags. 43-51.

Duarte, E. y Fernandez L. (1996-1997). La creatividad en la educacion basica
y media: un pre-requisito para la educacion superior. 1V Congreso
nacional de investigacion educativa.

Grados, J. A. (2001). Capacitacién y desarrollo de personal. México: Trillas.

Graham, A. y Oakhill, J. (1996). Manual de psicologia del pensamiento.
Barcelona: Paidos

Leahey, T. H. y Harris, R. J. (1998). Aprendizaje y cognicién. México: Mc
Graw-Hill.

Marfil, A. (2003). Uso de ilustraciones y su efecto en la comprensién de un
taller de relaciones familiares. Tesis de licenciatura no publicada,
Universidad Autdbnoma de Yucatan, Mérida, México.

Mézquita, Y. y Castafieda, S. (1999). Congruencia entre contextos y
comprension del tiempo  histérico. Revista de psicologia
contemporanea, Vol. 6, Pags. 10-13.

Mézquita, Y., Castaneda, S. Osorio, P. (1998-1999). Efectos de la estructura
textual y del contexto de recuperacién sobre la comprensién y recuerdo
de un texto instruccional de historia maya. Revista latina de
pensamiento y lenguaje, Vol. 7, Pags. 53-71.

Ortega, J. (2002). Estilos de aprendizaje y creatividad en estudiantes de una
Universidad puablica Yucateca. Tesis de licenciatura no publicada,
Universidad Autonoma de Yucatan, Mérida, Mexico.

Uttech, M. (2001). Imaginar, facilitar, transformar, Una pedagogia para el salon

multigrado y la escuela rural. México: Paidos /

&

-

REFERENCIAS DE CONSULTA: (%

Boling, N. C. & Robinson, D. H. (1999). Individual study, interactive multimediﬁ\‘lﬁ

or cooperative learning: wich activity best supplements lecture-base
distance education? Joumnal of Educational Psychology, 91. 168-174.
Eva-Wood, A: L. (2004). Thinking and feeling poetry. Meanings aloud. Joumal
~ of Educational Psychology, 96. 182-191.

Lumley, M. A. & Provenzano, K. M. (2003). Stress management through
written emotional disciosure improves academic performance among
college students with physical symptoms. Journal of Educational

- Psychology, 95. 641-649.
Marcus, N., Cooper M. & Sweller. (1996). Understanding Instructions. Journal

of Educational Psychology, 88. 49-63.

Meschyan, G. & Hernandez, A. (2002). Is native language detc,é‘qfﬁgf%@l%
related to second-language learning? Joumal of (Educational
Psychology, 94. 14-22. 31 MAY

Rummel, N., Levin, J. R. & Woodward, M. M. (2003). Do pictoriald'nnemonic

3ADO

apey
Luil

. . . . o WIS Felirigngrie Académica
text-learning aids give students something worth writing ab Gt U@yma[m_@;gang
Licenciatura en Psicologia Aprobado por el H. Consejo Universitario en

sesion ordinaria el dia 31 de mayo de 2011

158




Facultad de Psicologia : Universidad Autonoma de Yucatdn

of Educational Psychology, 95. 327-334.

Toplak, M. E. & Stanovich, K. E. (2002). The domain specificity and generality
of disjunctive reasoning: searching for a generalizable critical thinking
skill. Journal of Educational Psychology, 94. 197-209.

Watkins, M. W. & Coffey, D. Y. (2004). Reading motivation: Multidimensional
and indeterminate. Jounal of Educational Psychology, 96. 110-118.

APROBADO!
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Nombre de la asignatura: Clasificacién:

|+ . Psicomotricidad | - | Optativa | |
Area de conocimiento: Seriacion:

[ Educativa I | Ninguna ]
Antecedentes Académicos: Duracion:

| Ninguno | | I 60 horas |
No. de horas semanales: Créditos:

[ HT: 2 HP:2 TH:4 | | CT: 4 CP. 2 TC:6 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA: !
Analizar los diferentes enfoques de la psicomotricidad asi como las diferentes
estrategias educativas psicomotoras de intervencién, para desarrollar
habilidades que permitan contribuir a! desarrollo integral del individuo.

CONTENIDO:
). Historia de la psicomotricidad
li. Escuelas de la psicomotricidad
ll. Desarrollo psicomotor
[V. Educacién y psicomotricidad
V. Psicomotricidad aplicada
VI.  Contribuciones actuales de la psicomotricidad

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:
| Andlisis, simulaciones, observaciones, disefio de proyectos.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Para la parte teorica
Evaluaciones parciales 20%
Evaluacion final escrita 30%

Para la parte practica 1
Elaboracion del diagnostico 20% :
Disefio e intervenciéon 20%
Reporte de practica supervisada 10%

PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicologo o profesional de area afin, con experiencia en la practica y en la
docencia, preferentemente con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS: ADRAORAND
Martin Dominguez, D. (2008). Psicomotricidad e intervencion "educativa.”
Espana: Piramide. 31 8AY] 700

Comisicn Permanenie Académica
Censajo Univarsitario
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REFERENCIAS DE CONSULTA:
Aucoutier,B. (2004). Los fantasmas de accién y la practica psicomolriz.
Espafia: GRAO

Conde Caveda, J. (2001). Juegos para el desarrolfo de las habilidades
Motrices en Educacién Infantil. Espafia: Aljibe

Cumellas, M y Estrany, C. (2006). Discapacidades motoras y sensoriales en
Primaria. La Inclusion del alumnado en la educacion fisica. Espana:
INDE.

Jiménez Ortega,J y Jiménez De La Calle, | . (2003). Psicomotricidad. Teoria y
programacién para educacién infantil, primaria y especial. (2% Ed.).

Espafia: PRAXIS.
Nava Torres, M. (2007). Fichero habilidades motrices basica. (2° ed.). Espafia:
INDE.

Rigal, R. (2006). Educacién motriz y educacion psicomotriz en preescolar y
primaria. Espafia: INDE.
Schinca, M. (2003). Manual de psicomotricidad, ritmo y expresion corporal.

Espafia: PRAXIS.

[ . ~ - -
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Nombre de la asignatura: Clasificacion:

Estudio psicosocial de la Optativa

familia

Area de conocimiento: Seriacion:
| Social ] | Ninguna |
Antecedentes Académicos: Duracion:
[ Ninguno | i 60 horas |

No. de horas semanales: Créditos:
[ HT: 2 HP: 2 TH:4 | | CT. 4 CP:. 2 TC:6 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Realizar un andlisis critico reflexivo de los procesos y caracteristicas de la
familia, desde una perspectiva psicosocial, que incorpore tanto la investigacion
tedrica como empirica del area a nivel internacional, naciona! y local.

CONTENIDO:
I.  Conceptuacion de la familia
[I. Enfoques de estudio de la familia
Ill.  Cultura, Socializacion y crianza en la familia
IV.  Factores protectores de la familia
V. Familias en riesgo social, vulnerables o multi problematicas
VI. intervencion psicosocial en la familia

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:
| Exposicién, discusion en grupos, practica de campo.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Trabajos integradores de unidad 30 %
Evaluaciones parciales 30 %
Disefio de proyecto de intervencién psicosocial en familias 40 %

PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicélogo o profesional de area afin, con experiencia en la practica y en [a

docencia, preferentemente con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS:

Chibucos, T. R. y Leite, W. R. (2005). Readings in Family Theory. Thousands
Oaks, California: Sage Publication.

Flores, G. M., Cortés, L., Gongora, E. (2003). Estilos de crianza=tinaz—
aproximacion a su identificacién en familias de Yucatan. Eﬁaﬁ&%ﬁ)ﬁ:aﬁ\@@
Ciencia, 8 (14), 31-42.

Flores, M., Cortés, L. Géngora, E. y Reyes-Lagunes, |. (2002). Prefishs' |14
socioculturales: Entre la transicion y la permanencia. Légﬁgigqiggiae t2 Académica |
Social en México. Vol. IX, 560-566. | Consep Uni\'ersitario
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Gongora, E., Cortés, L. y Flores, M. (2002). Creencias y acciones de los
padres en la crianza de los hijos: Un estudio exploratorio. La Psicologia
Social en México. Vol. IX, 849-855.

Gracia, E. y Musitu, G. (2000). Psicologia social de la familia. Espana: Paidos

Navarro Morales, |. (2002). La intervencion psicosocial con familias
Multiproblematicas: la perspecriva ecoldgica. Tesis doctoral.
Universidad de Navarra.

Parke, R. (2004). Development in the Family. Annual Review of Psychology,
55, 365- 398.

Serbin, L. & Karp, J. {2004). The Intergenerational Transfer of Psychosocial
Risk: Mediators of Vulnerability and Resilience. Annual Review of

Psychology, 55, 333-363.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Blunt, D. & Johston, Ch. (2000). Parental and Child Cognition in the Concept of
the Family. Annual Review of Psychology, 51, 315-344.

Einsenberg, N. (2000). Emotion, regulation and moral development. Annual
Review of Psychology, 55, 665-698.

Gonzalez Flores, M. y Rey Yedra, L. (2001), Una concepcion de la Familia
desde el enfoque centrado en la persona. Ensefianza e Investigacion en
Psicologia, 2, 6, 281-295.

Lehman, D. Chiu, C. & Schaller, M. (2004). Psychology and Culture. Annual
Review of Psychology, 55, 689-714.

Maccoby, E.E. (2000). Parenting and its Affects on Children: On Reading and
Misreading Behavior Genetics. Annual Review of Psychology, 51,1-27.

Margolin, G. & Gordis, E. (2000). The Effects of Family and Community
Violence on Children. Annual Review of Psychology, 51, 445-480.

Vera, N. Montiel, M., Pefia, M., Rodriguez, A., Felix, M. (2002). Estrés de la
crianza, numero de hijos y edad de la madre. Psicologia Social en
México. Vol. 9, 856 — 861. México: AMEPSO.

Vera, N. Vera C. (2000). Estrés de la crianza y merienda escolar en el
desarrollo cognoscitivo del preescolar. Psicologia Social en México.

Vol. VIII. México: AMEPSO.
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Nombre de la asignatura: Clasificacioén:
Adicciones, sociedad, Optativa

consumo y modalidades

de intervencion

Area de conocirhiento: Seriacion:
[ Social | | Ninguna
Antecedentes Académicos: Duracion:
Ninguno 75 horas
No. de horas semanales: Créditos:
[ HT: 3 HP:2 TH:5 | [ CT: 6 CP. 2 7C:8 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA!:

Construir una perspectiva critica muitidisciplinaria sobre las adicciones con o
sin drogas en la actualidad, considerando al individuo, el grupo y la sociedad,
asi como favorecer el desarrollo de habilidades para la intervencién individual
y/o colectiva en contextos particulares.

CONTENIDO:

.  Construccion social de las adicciones, sociedad contemporanea vy
consumismo
ll. Adicciones en la sociedad actual: cambios y continuidades
. Modalidades de intervencion en la atencién de las adicciones
IV. Intervencién en casos concretos de adicciones

" METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:

Lectura y discusion del material, ejercicios teéricos, exposicion de temas y una

practica supervisada de intervencion.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION: o
Controles de lectura 25% g}‘)‘
Ensayos criticos 35% w
Practica de intervencion 40% Z
PERFIL PROFESIOGRAFICO: &

Psicélogo o profesional de area afin, con experiencia en la practica y en
docencia, preferentemente con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS: ; o

Alonso Femandez, F. (2000). Consumopatia y compra fadictival
Psicopatologia, 20 (1), 47-61. -

Alonso Fernandez, F. (2000). Las adicciones sociales y sus lirife&"
Psicopatologia, 20 (1), 3-14.

Alonso Fernandez, F. (1997). Psicopatoiogia del trabajo. Barce

ona:“Edika"
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Médica.

Baudelaire, C. (1994). Los paraisos artificiales. el vino, el hachis, la fanfarlo,
Espafia: ed. ME.

Becofia, E. (1999). Bases fedricas que sustentan los programas de prevencion
de drogas. Madrid: Plan Nacional Sobre Drogas.

Echeburia, E. (1999). ¢Adicciones sin drogas? Las nuevas adicciones. Bilbao:
Desclée de Brouwer.

Grimson, W. R. (1999). Sociedad de adictos. La comunidad en la prevencion y
tratamiento de las adicciones. Buenos Aires: Planeta.

Musacchio, A., Ortiz, F. (1992). Drogadiccién. Buenos Aires: Paidos.

Nahas, G. & Trouve, R. (1992). Manual de foxicomania. Madrid: Masson.

Sarue, E; Bertoni, N y otros (1985). El concepto de riesgo y el cuidado de la
salud. INJOEA-CLAPS/OPS-OMS.

The Psychiatric Clinics of North America (1999). Addictive disorders. Filadelfia:
Saunders.

Washton, A.(1995). La adiccidon a la cocaina. Tratamiento, recuperacion y
prevencion. Barcelona: Paidds.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Cabada, J. (2006). De Vampiros, adictos y narcotraficantes. Revista Conducta,
7 (14). Recuperado e 5 de marzo de 2011 de
www . superiordepsicologia.com/vampiros, adictos y narcotraficantes.pdf

Kalina, E. (1994). Adolescencia y Drogadiccion. Buenos Aires: Editorial Nueva
Visién.

Lipovetsky, G. (1994). La era del vacio. Barcelona: Anagrama.

Mc Kenna, T. (1993). El manjar de los dioses. Barcelona: Paidés.

Yaria, J. A. (1988). Los adictos, las comunidades terapéuticas y sus familias.
Buenos Aires: Trieb.

APRCEADQO
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Nombre de |a asignatura: Clasificacion:
Intervencién psicosocial Optativa
en situaciones de
desastre
Area de conocimiento: Seriacion:
Social | | Ninguna |
Antecedentes Académicos: Duracioén:
Ninguno | | 60 horas
No. de horas semanales: Créditos:
HT: 2 HP: 2 TH:4 | [ CT: 4 Cp. 2 TC:6 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA!:

Adquirir las bases conceptuales de la intervencion psicosocial en situaciones
de desastre y su aplicacién en cualesquiera de las etapas del ciclo del
desastre, asi como habilidades para el desarrollo de proyectos en este campo
favoreciendo actitudes de respeto hacia los individuos, los grupos y las
comunidades considerando la diversidad cultural

CONTENIDO:

|, Conceptos generales de intervenciones psicosociales en situaciones de
desastre

Il. Equipos de trabajo en intervencion psicosocial en situaciones de
desastre

lll. Estrategias y técnicas de intervencion psicosocial en situaciones de
desastre

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:

Exposiciones orales, revision critica tematica, grupos de discusion y ejercicios
en clase y practica de campo supervisada.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Ejercicios 20%
Trabajos integradores de unidad 30%
Proyecto de intervencion psicosociales 50%

PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicdlogo o profesional de area afin, con experiencia en la practica y en ia
docencia, preferentemente con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS: APROBADO

Fernandez, |. (2004). Comportamientos colectivos ante las catastiofes: mitos y

realidades. Encuentros en Psicologia Social, 2(1). Pp. 353-856. 31 KA |
Gutierrez Gutiérrez, L. (2001). ;Son necesarios los pSiCék'g,%sieﬁF‘ami.Q?dn
catastrofes?: el papel del psicologo en los desastres.| Revisia, dex

2
e
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proteccién civil, 7.

Gallar, M.(2006). Apoyo psicologico en desastres. En M. Gallar. Promocion de
la salud y apoyo psicolégico al paciente. (4* Ed.). Madrid:
Thomson./Paraninfo.

Phillips, B. (2009). Disaster recovery. U:S.A.: CRC Press

Rodriguez, H., Quarantelli, E. L. & Dynes, R.R. (2007). Handbook of disaster
research. Newark, DE.: Springer

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Brunet i Bragulat, |. (2002). Catastrofe, asistencia psicolégica y organizacion
ambiental. Cuademos de crisis, no. 1, vol. 1.

La Greca, A., Silverman, W.K., Vernberg, E. M & Roberts, M.C. (2007).
Helping Children cope with desasters and terrorism. Washington, D.C.
APA.

OPS/OMS (2000). Los desastres naturales y la proteccion de la salud.
Washington: Author.

OPS/OMS (2002) Proteccion de la salud mental en situaciones de desastres y
emergencias. Washington: Author.

Robles Sanchez, J.I. y Medina Amor, J.L. (2002). intervencién psicolégica en
las calastrofes. Madrid: Sintesis.

San Juan, C. (2002). Intervencion psicosocial en catastrofes: una perspectiva
transcultural. Cuadernos de crisis, 1, 1.

Unidad Estatal de Proteccién Civil de Yucatan (2005). Programa general de
ciclones tropicales 2005. Mérida: Autor.

APROBADO
31 KAY 783
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1 Nombre de la asignatura: Clasificacién:
‘ | Psicologia transcultural | I Optativa |
1 Area de conocimiento: Seriacion:
| Social | [ Ninguna -]
Antecedentes Académicos: Duracion:
| Ninguno | | 60 horas |
No. de horas semanales: Créditos:
| HT:2 HP:2 TH:4 | | CT: 4 CP. 2 TC:6 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:
Analizar los principios psicosociales que caracterizan las similitudes vy
diferencias de la conducta humana desde un marco ecologico y cultural.

CONTENIDO:
I.  Conceptuacién y perspectiva histdrica del estudio psicologico de la
cultura
ll.  Aspectos conceptuales y metodologicos en la psicologia transcultural
lIl.  Procesos individuales y sociales a través de las cuituras
IV. Aplicaciones de la psicologia transcultural

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:
| Exposicion oral, ejercicios en clase, discusidn y practica de campo. |

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION: ,@%
Evaluaciones parciales 40% /\‘* T
Ejercicios integradores 20% 2| ey
Practica de campo 40% iz

(]
PERFIL PROFESIOGRAFICO: ‘\‘%.\,_
Psicologo o profesional de area afin, con experiencia en |a practica y en EN
docencia, preferentemente con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS:

Berry, J.W., Dasen, P.R. & Saraswathi, T.S. (1997). Handbook of Cross-
Cultural Psychology, Basic Processes and Human Development. US:
Pearson Education.

Diaz-Guerrero, R. (1994). Psicologia del Mexicano. Descubrimiento de [a
Etnopsicologia. México: Trillas.

Diaz-Guerrero, R. (2003). Psicologia del Mexicano 2. Bajo las ge.la.

co: Trllas, o e FRPROHADO

cultura. México: Trillas. Ut
Diaz-Loving, R., et. al (2008). Etnopsicologia Mexicana: Siguiendo la huella
tedrica yempirica de Diaz-Guerrero. México: Trillas | 31 WAY 0T

Friedimeier, W., Chakkarath, P. & Schwarz, B. (2005). Cuiture!@@gsgfjdumg@,-te;\cadémica
Development, The Importance of Cross-Cultural Research for thé:Socialjrsiaio
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Sciences. Netherlands: Taylor & Francis Group.

Gardiner, H.W. & Kosmitzki, C. (2002). Lives Across Cultures: Cross-Cultural
Human Development. USA: Pearson Education.

Hofstede, G. (2003). Culture’s Consequences, Comparing Values, Behaviors,
Institutions and Organizations Across Nations.US: Sage Publications,
Inc.

Keller, H., Portinga, Y.H. & Schélmerich, A. (2002). Between Culture and
Blology Perspectives on Ontogenet;c Development. US: Cambridge
University Press.

Kenneth, D.K. (2011). Cross-Cultural Psychology, Contemporary Themes and
Perspectives. UK: John Wiley & Sons, Lid.

Landis, D., Bennett, J M. & Bennett, M.J. (2004). Handbook of Intercultural
Training US: Sage Publlcatlons Inc.

Laungani, P.D. (2007). Understanding Cross-Cultural Psychology. US: Sage
Publications, Inc.

Leung, W. & Bond, M. (2009). Psychological Aspects of Social Axioms -
Understanding Global Belief Systems. Springer.

Matsumoto, D. (2001). The Handbook of Culture and Psychology. US: Oxford
University Press.

Ratner, C. (2008). Cultural Psychology, Croos-Cuftural Psychology and
Indigenous Psychology. US: Nova Science Publishers, Inc.

Saraswati, T.S. (2003). Cross Cultural Perspectives in Human Development,
Theory, Research and Applications. US: Sage Publications, Inc.

Uwe, P.G. & Loeb Adler, L.(Ed). (2001). Cross-Cultural Topics in Psychology.
US: Greenwood Publishing Group.

REFERENCIAS DE CONSULTA:
Cuellar, |. & Paniagua, F.A. (2000). Handbook of Multicuitural Mental Health.
. USA.: Academic Press.

Diaz Guerrero, R. & Pacheco A., (1994). Etnopsicologia: Scientia Nova.
Republica Dominicana: Corripio.

Lonner, W. & Berry, J. (1986). Fields Methods in cross-culture research. USA:
Sage Publications.

Lonner, W.J. & Malpass, R.S. (1994). Psychology and Culture. US: Pearson
Education.

Segall, M., Dasen, P., Berry, J. & Poortinga | (1990). Human Behavior in
Global Perspective, USA: Pergamon, Press

Triandis, M. (1994). Culture and social Behavior. McGraw-Hill, Inc. lllinois.

Triandis, H. & Brislin, R. (1980). Handbook of Cross-Culture Psychology.
Boston: Allyn & Bacon.

APRGBADO
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Nombre de la asignatura: _ Clasificacion:

Evaluacion de programas Optativa

y proyectos sociales

Area de conocimiento: Seriacion:
| Social | I Ninguna |
Antecedentes Académicos: Duracién:
| Ninguna | | 60 horas |

No. de horas semanales: Créditos:
| HT: 2 HP:2 TH:4 | | CT: 4 CP.2 TC:6 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades para la evaluacién de
programas y proyectos sociales, para su aplicacion en situaciones concretas
del campo laboral.

CONTENIDO:
I.  Principios basicos para la evaluacién de programas y proyectos
sociales
I}.  Evaluacion de disefio
[ll.  Evaluacion de proceso
IV. Evaluacion de resultados
V. Evaluacion de impacto

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:
‘| Exposiciones, ejercicio en clase, Revisién y analisis critico tematico, trabajo en
| equipo, practica de campo.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Trabajos individuales 20%
Ejercicios en clase 20%
Practica de campo 60%
PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicélogo o profesional de area afin, con experiencia en la practica y en la
docencia, preferentemente con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS:

Aguilar, M.J. y Ander-Egg, E. (2004). Evaluacién de servicios y
programas sociales. Madrid: Sigio Veintiuno. :

Cohen, E., Franco, R. (2000). Evaluacion de proyectos sociales. Vl-fa\d?d%? 'ig‘lé%ADO
Veintiuno. , -

De Souza Minayo, Maria Cecilia (2005). Evaluacién por tﬁangu!aci%ﬁ e L
meétodos. Abordaje de programas sociales. Buenos Aires:s; bugarkde Académica

Editorial. Consejo Univirsitario
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Nirenberg, O.; Brawerman, J. y Ruiz, V. (2005). Evaluar para la
fransformacién. Innovaciones en la evaluacion de programas y
proyectos sociales. Buenos Aires: Paidos.

Owen, J.M. (2006). Program Evaluation. Forms and approaches. New York:
The Guilford Press.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Aubel, J. (2000). Manua!l de Evaluacion Participativa del Programa.
Involucrando a los participantes del programa en el proceso de
evaluacién. Catholic Relief Services y Child Survival Technical Support.

Sandin Esteban, M. P. (2003). Investigacién cualitativa en educacion:
fundamentos y tradiciones. Madrid: McGraw-Hill.

Shaw, |. F. (2003). La evaluacion cualitativa: Introduccion a los métodos
cualitativos. Barcelona: Paidés

Stake, R.E. (2008). Evaluacién comprensiva y evaluacién basada en
estandares. Madrid: Graé.

APROBADO
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‘Nombre de la asignatura: _ Clasificacion:
La entrevista en el Optativa
contexto organizacional

Area de conocimiento: Seriacion:
I Organizacional | | Ninguna I
Antecedentes Académicos: Duracién:
| Ninguno | | 45 horas |

No. de horas semanales: Créditos:
[ HT: 3 HP: 0 TH:3 | | CT. 6 CP. 0 TC:6 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Desarrollar la habilidad para realizar diferentes tipos de entrevista, para
identificar intereses, valores, rasgos de personalidad, motivos, cualidades,
actitudes que permitan la toma de decisiones en el contexto organizacional.

CONTENIDO:

|.  Entrevista de seleccién
lI. Entrevista de ajuste y consejo
lll.  Entrevista de planeacion de carrera
IV.  Entrevista de promocion
V. Entrevista de evaluacion del rendimiento
VI. Entrevista de salida

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:

Exposicién y discusion dirigida por el profesor, analizar los diferentes tipos de
entrevistas, representacion de los diferentes tipos de entrevistas, presentacion
de casos practicos en las sesiones de clase.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Evaluacion final 20%
Evaluaciones parciales 20%
Desempefio como entrevistador 20%
Desempefio como observador principal 20%

Desempefic como observador secundario 20%

PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicélogo ¢ profesional de area afin, con experiencia en la practica y en la
docencia, preferentemente con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS: APRQB,ADO

Acevedo, A. y Lopez, A. (2007). El proceso de entrevista: concepltes
modelos (4% Ed.). México: Limusa.

i

. .. . . Camigia bt A A
Goodale, J. (1996). La entrevista: técnicas y aplicaciones para [ Bhipresg e Académica
s ! OnseR Un|versitario
Madrid: Piramide. k
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Salgado, J. y Moscoso, S. (2001). Entrevista conductual estructurada de
seleccidn de personal: teoria, practica y rentabilidad. Madrid: Piramide.

REFERENCIAS DE CONSULTA:
Alles, M. (1999). La entrevista laboral: como manejar sus puntos fuertes y

débiles. Buenos Aires: Granica.
Doury, J. (1995). Cémo conducir una entrevista de selecciéon de personal.

Buenos Aires: El ateneo.

APRCBADO
31K B4
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LRI
Medicion y evaluacion del Optativa
clima organizacional

Area de conocimiento: Seriacion:
| Organizacional | | Ninguna |
Antecedentes Académicos: Duracion:
[ Ninguno | | 60 horas |

No. de horas semanales: Créditos:
[ HT: 30 HP:30 TH: 60 | [ CT:14 CP:2 TC:6 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Desarrollar habilidades para la medicion y evaluacion del clima organizacional,
dentro del marco de la administracion de recursos humanos de una
organizacion, de tal forma que se beneficien tanto ésta como los individuos
que la conforman.

CONTENIDO:
l. Concepciones del clima organizacional
I Teorias del clima organizacional
Il Dimensiones y medida del clima organizacional
IV. Causas y efectos del clima organizacional
V. Evaluacion del clima organizacional
VI.  Clima organizacional y perfeccionamiento
VIl. Cambio del clima organizacional desde una &ptica del desarrollo
organizacional

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:
Exposicion y andlisis por parte del maestro y de los alumnos; discusion y
analisis en grupo; investigacion bibliografica; solucion de ejercicios; estudio de
€asos.

. o
CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION: 4
Trabajos individuales y grupales  10% S
Evaluacion de conocimientos 30% =
Practica en escenario ficticio 60% 5
PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicdlogo o profesional de area afin, con experiencia en la practica y en la
docencia, preferentemente con estudios de posgrado.

BIBLIOGRAFIA BASICA: APROEADO

Alcover, C., Martinez, D., Rodriguez, F. y Dominguez, R. (2004). /ntroduccion
a la psicologia del trabajo. Espana: McGraw-Hill/lnteramericana. 3 1 MY 200
Ashkanasy, N., Wilderom, C. & Peterson, M. (2000). HanobookssofiheAcasmics

Organizational Culture and Climate. USA: Sage Publications|  Cunsels Unjversitado
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Cooper, C., Cartwright, S. & Earley, P. (2001). Intemational Handbook of
Organizational Culture and Climate. USA: John Wiley & Sons.

Chiavenato, I. (2007). Administracién de recursos humanos, el capital humano
de las organizaciones. (8% Ed.). México. McGraw-Hill/interamericana.

Davis, K. y Newstrom, J. (2003). Comportamiento humano en el trabajo (112
Ed.). México. McGraw-Hill.

Novelo, R., Flores, M., Mendoza, L., Cetina, L. y Ortega, A. (2007). ECO-U,
Escala de clima organizacional-Universidad: Manual. Manual no
publicado. México. Universidad Auténoma de Yucatan, Coordinacion
General de Desarrollo Humano.

Novelo, R., King, A., Escoffié, M., Escamilla, M. y Gamboa, E. (2010). Clima
Organizacional: Conocimiento de la organizacién considerando la
percepcion del personal. Un estudio de caso. En T. Cetina. y M.
Escamilla. (Comps.). Psicologia Organizacional. De la teoria a la
préctica. Mérida, Yucatan: UADY.

Novelo, R., Mendoza, A. y Cetina, T. (2008). ECO, Escala de clima
organizacional: Manual. Manual no publicado. México. Universidad
Auténoma de Yucatan, Cuerpo Académico de Psicologia Laboral.

Robbins, S. (2004). Comportamiento organizacional (10 Ed.). México:
Prentice Hall.

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA:

[ "‘"‘””pub!lcada México: Universidad Autdénoma de Yucatan.
SCH‘IE!

| Shultz, D. (1991). Psicologia industrial. México: McGraw Hill.

Avila, E. (2007). Clima organizacional y permanencia laboral: un estudio de
caso. Tesis de Maestria no publicada. México: Universidad Autonoma
de Yucatan.

Beltran, A. (2007). Percepcion del clima organizacional en trabajadores
administrativos de una institucion de educacién superior. Tesis d
Maestria no publicada. México: Universidad Auténoma de Yucatan.

Broca, G., Beltran, A., Rejon, W, Baeza, S. y Franco, M. (2005). Escala
clima organizacional. Trabajo inédito no publicado. Maestria e
Desarrollo Organizacional. México: Facultad de Psicologia, institucion
de Educacién Superior-INESPO.

Canul, E. y Cetina, L. (2007).Clima organizacional y satisfaccién laboral en una
organizacion del sector productivo. Tesis de Licenciatura no publicada.
México: Universidad Autonoma de Yucatan.

Furnham, A., Pelcastre Ortega, G., y Varela Dominguez, R. (2001). Psicologia
organizacional: el comportamiento de! individuo en las organizaciones.
México: University Press.

Guillen C. y Guil R, (2000). Psicologia del trabajo para relaciones laborales.
Espana: McGraw Hill.

Martinez, E. (2006). Clima organizacional, permanencia laboral e inasistencias

en.-una-organizacion del sector productivo. Tesis de Maestria no

S UMby

n, Ew(1982) Psicologia de la organizacion. (3. ed.). México: Prentice
31 kav Hall.

b ‘,.1 i -’5 5 I"FI . g « . . .y
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trabajo y desempefio laboral de los académicos de una institucion de
educacion superior. Tesis de Maestria no publicada. México: Instituto de

Estudios de Postgrado en Ciencias y Humanidades, A.C. y Universidad
Auténoma de Yucatan.
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Nombre de la asignatura: Clasificacion:
Planeacion y proceso Optativa

instruccional de la
capacitacion

Area de conocimiento: Seriacion:

| Organizacional ] | Ninguna ]
Antecedentes Académicos: Duracion:
] Ninguno | | 60 horas [
No. de horas semanales: Créditos:
| HT:2 HP: 2 TH:4 | | CT: 4 CP:. 2 TC:6 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Desarrollar habilidades para conducir a un grupo y exponer con orden, claridad
y seguridad los propdsitos y contenidos acordados, mediante la planeacion,
analisis y vivencia de sesiones de instruccion, favoreciendo nuestra actuacién
como facilitadores del aprendizaje que genera y modifica conductas y no
solamente como transmisores de informacién

CONTENIDO:

l.  Conceptos basicos y contextualizacién de la educacién organizacional
Il. Elaboracion de cartas descriptivas

Ill. Habilidades de exposicion

IV. Organizacion logistica

V. Evaluacion

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:
Exposicion y andlisis por parte del maestro y de los alumnos; discusion y
andlisis en grupo de las técnicas didacticas utilizadas, asi como el disefio de
un curso de capacitacion.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Ejercicios - 25%
Elaboracion de Proyecto 60%
Ejecucién del proyecto 15%
PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicélogo o profesional de area afin, con experiencia en la practica y en la
docencia, preferentemente con estudios de posgrado.

A A

AP RErERENEIRS BAsicas:

Blake,, .O. (2001). La capacitacién: un recurso dinamizador de las
LG ganizaciones: México: Macchi

ComistRezapd:€:2(2002). £/ ABC del instructor 2. México: Panorama.

rooin

PReza G (1999). Como aplicar los principios de la capacitacion en las
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organizaciones. México: Panorama

Rodriguez, M. y Austria, H. (2000). Formacién de instructores. México:

McGraw-Hill.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Del Pozo, P. (2007). Formacién de formadores. Madrid: Piramide

Mendoza, A. (1998). Manual para determinar necesidades de capacitacion y

desarrollo. México: Trillas

1 Comision Permanente Acadamica

APROBADO
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Consejo Universitario
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Nombre de la asignatura: Clasificacion:
Pruebas aplicadas en el Optativa
contexto organizacional
Area de conocimiento: Seriacion:
| Organizacional I | Ninguna
Antecedentes Académicos: Duracion:
] Ninguna | | 60 horas
No. de horas semanales: Creditos:
| HT:3 HP:1 TH:4 | | CT. 6 CP. 1 TC.7

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Desarrcllar habilidades para evaluar las capacidades, habilidades,
personalidad, conocimientos de la persona en el proceso de seleccién de
personal, dentro del marco de la gestiobn de recursos humanos de una
organizaciéon, de tal forma que se beneficien tanto la organizacion y los
individuos que la conforman, en lo particular, y la sociedad y la nacién, en lo
general.

CONTENIDO:

|. Fundamentos de las pruebas en la seleccidon de personal

ll. Uso e interpretacién de manuales y protocolos

Ill. Pruebas de capacidad, pruebas de personalidad y de conocimientos
IV. Integracién de informacion y elaboracién del reporte final

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:

Exposicién y andlisis por parte del maestro, alumnos y profesionales de
diferentes despachos y/u organizaciones publicas o privadas; discusién y
andlisis en grupo; investigacién bibliografica; solucién de ejercicios; estudio de
casos; y practica supervisada en escenarios ficticios.

e i

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

& N}TONO&; 4
Ab s
L S @

Examen final 30 %
Ejercicios y exposiciones 30 %
Practica 40 %
PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicélogo o profesional de area afin, con experiencia en la practica y en la

docencia, preferentemente con estudios de posgrado.

i
£

LS

Comis

A S :
REFERENGIAS BASICAS:

Chlavenato I. k2007). Administracién de recursos humanos. Colombia:
1R MeGraw-Hill
sCooper;s D2géRabertson, . y Tinline, G. (2005). Reclutamiento y seleccion.

s UNIMIEFED_de actuacion para obtener el éxito. México: Thomson.
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Dessler, G. y Varela, R. (2009). Administracion de recursos humanos. México:
Pearson Educacion.

.Garcia, M. y Hierro, E. (1997). Seleccion de personal. Sistema integrado.
Madrid: Esic.

Grados, J. (2003). Reclutamiento, seleccién, confratacién e induccién del
personal. México: Manual Moderno.

Landy, F. y Conte, J. (2005). Psicologfa Industrial. Introduccién a la psicologia
industrial y organizacional. México: Mc Graw-Hill.

Richino, S. (2000). Seleccion de personal. Argentina: Paidos.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Albajari, V. y Mames, S. (2005). La evaluacién psicolégica en seleccion de
personal. Perfiles més frecuentes y técnicas mas utilizadas. México:
Paidés.

Gomez, L. Balkin, D. y Cardy, R. {2005). Gestién de recursos humanos.
México: Pearson.

Spector, P. (2002). Psicologia industrial y organizacional. Investigacion
practica. México: Manual Modemo.

ARROBADO
31K I

Comision Permiangr.e Académica
Conseis Universitario
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Nombre de la asignatura: Clasificacién:
| Salud ocupacional | | Optativa |

Area de conocimiento: Seriacion:
] Organizacional | ' ! Ninguna |
Antecedentes Académicos: Duracioén:
I Ninguna | | 45 horas |

No. de horas semanales: Créditos:
| HT: 3 HP: 0 TH:3 | | CT: 6 CP:. 0 TC:6 I

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA: ,
Identificar y analizar los factores de riesgo en los lugares de trabajo y con base
en ello elaborar propuestas integrales para la mejora de la salud ocupacional.

CONTENIDO:
I.  Factores que afectan a la salud ocupacional: favorables y desfavorables
II.  Modelos explicativos de la psicologia de la salud
[ll.  Control de los factores que afectan la salud ocupacional
IV.  Promocion de la salud ocupacional y de prevencién
V. Evaluaciéon de los programas de la salud ocupacional

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:

Lectura y discusion del material, ejercicios teéricos, trabajo individual y grupal
y exposiciones de temas.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Ejercicios tedricos 20%
Trabajo grupal 20%
Trabajo individual 20%
Evaluacién final 40%
PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicdlogo o profesional de area afin, con experiencia en la practica y en la
docencia, preferentemente con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS:
[ Salanova, M. (2009) Psicologia de la Salud Ocupacional. Madrid: Sintesis. |

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Henao, F. (2010). Salud ocupacional: conceptos basicos. Colombia: ECOE.

Buendia, J. (1998) Estrés laboral y salud. Madrid: Editorial Biblioteca Nueva.

Leon.;uJT,-Medt S.; Barriga, S.; Ballesteros, A.; Herrera, |. (2004). Psicologia
{JideVa 853311 ydela Calidad de vida. Barcelona: Editorial UOC.

bureao A. (198 . La educacioén de los trabajadores y su participacidn en los

31 NMAyprogramas de salud ocupacional. Brasil. Eletrobas. No.54 pp. 1-17

Mercado-Marti elz J. y Mercado-Martinez, A. (2010). Evaluacion Emergente

Compon ,BT??Q”SI‘H:C& 5 y programas de Salud. México: UADY/CUMEX.

-

%A
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Nombre de la asignatura: Clasificacién:
Consejo psicologico: Optativa
- teoria y practica
Area de conocimiento: Seriacion:
| Clinica l I Ninguna |
Antecedentes Académicos: Duracion:
[ Técnicas de entrevista | [ 60 horas I
No. de horas semanales: Créditos:
[ HT: 2 HP: 2 TH:4 | [ CT: 4 CP. 2 TC:6 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA!:

Analizar los principios tedricos y metodolégicos del consejo psicologico para
la aplicacion efectiva de las principales técnicas de intervencién en el disefio
de un plan de intervencion implementado bajo supervision.

CONTENIDO:

I. Introduccion al consejo psicolégico: Alcances y delimitaciones

Il. El consejo psicologico como un proceso de relacion de ayuda

lll. Fundamentos tedricos y metodologicos del consejo psicologico

IV. Elementos y habilidades para intervenir en las distintas fases del proceso
de ayuda

V. Ambitos de aplicacion del consejo psicologico

VI. La ética en la practica del consejo psicolégico

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:

Exposicién, practica supervisada, discusion grupal, simulaciones, analisis de
Casos.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION: K
Ejercicios 20% kf
Reporte de practica supervisada 80%

PERFIL PROFESIOGRAFICO:
Psicélogo con experiencia en la practica y en la docencia, preferentemente
con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS:

Costa, M.; Lépez E. (2003). Consejo psicolégico. Esparia: Sintesis,
Giordani, B. (1998). La relacién de ayuda: de Rogers a Carffhuf,f)%Blibaé’:;QDo

Desclée De Brouwer. ! oA
Gordillo, Ma. V. (2008). Nuevas perspectivas en orientacion: Del Counsef.'rgg,lal v
Coaching. Espana: Sintesis. o
Jiménez, F. (2005). La Practica del consejo psicoldgico. Espafa: Slntés”fs"e‘;”,j?f_’f‘cﬁgem'“
LU LGl

Marroquin, M. (1991). La relacién de ayuda en Robert R. Carkhuff-Bilbao:
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Mensajero.

Matorell, Ma. C; Gonzalez, R. (1997). Enfrevista y consejo Psicologico.
Espafia: Sintesis.

OCkun, B. (2001). Ayudar en forma efectiva (Counseling): Técnicas de terapia y
entrevista. Espafa: Paidés.

Patterson, C.H. (1978). Teorias del ‘“counseling” y psicoterapia. Bilbao:
Desclée de Brouwer.

Rogers, C. Orientacién psicolégica y psicoterapia. Madrid: Nancea.

Sanchez, A. (2008). ;Qué es el counseling?. Argentina: Lea.

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Dietrich, G. (1986). Psicologia general del counseling. Barcelona: Herder.

Dyer, W. y Vrriend, J. (1980). Técnicas efectivas de asesoramiento psicolégico.
Barcelona: Grijalbo.

Mearns, D. (2009). Counseling centrado en la persona en accion. Argentina:
Gran Aldea.

O’Hanlon, B.; Weiner-Davis, M. (1990). En busca de soluciones. Un nuevo
enfoque en psicoterapia. Barcelona: Paidos.

O’Hanlon, B. (2001). Desarrollar posibifidades. Barcelona: Paidés.

Patterson, Ch. (1981). Orientacién autodirectiva y psicoterapia. México: Trillas.

Rodriguez, M. L. (1995). Orentacion e intervencion psicopedagogica.
Barcelona: CEAC.

Rogers, C. (1974). Grupos de encuentro. Bilbao: Amorrortu.

Shazer, S. (1986). Claves para la solucion en terapia breve. Barcelona:
Paidods.

Tyler, L. (1977). La funcién del orientador. México: Trillas.

Watzlawick, P., Nardone, G. (2000).Terapia breve estratégica. Barcelona:
Paidés.
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Nombre de [a asignatura: Clasificacién:
Principios basicos de Optativa
intervencion con enfoque
sistéemico

Area de conocimiento: Seriacion:
| Clinica | [ Ninguna |
Antecedentes Académicos: Duracion:
| Ninguno | | 75 horas |
No. de horas semanales: Créditos:
[ HT: 3 HP. 2 TH:5 | | CT. 6 CP. 2 TC:8 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Conocer los fundamentos teéricos del modelo de intervencion psicoterapéutico
sistémico asi como las particularidades de algunas escuelas de intervencién.

Asi mismo desarrollar habilidades para el analisis sistémico de

implementar diferentes técnicas de intervencion psicoterapéutica sistémica.

un caso e

CONTENIDO:

I. Antecedentes y conceptos basicos del enfoque sistémico.
Il.  Vision sistémica de la familia.
lll.  Escuela de la comunicacién humana.
IV. Escuela estructural.
V. Escuela estratégica.
VI. Escuela centrada en soluciones.
Vil. Escuela de Milan.
Vill.  Alcances y perspectiva actual de la terapia sistémica.

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:

Exposicidn, practica supervisada, discusidn grupal, simulaciones, analisis d%ﬁéﬁé},\\
S 410
H&‘ Kt 6\

Casos.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Desempefio como terapeuta 10%
Ejercicios 30%
Controles de lectura 20%
Evaluaciones parciales 20%
Evaluacion Final 20%
PERFIL PROFESIOGRAFICO:

R SRA __ . EDRAD AT
Psicologo con experiencia en la practica y en la docencia, preferénteniente” m’

con estudios de posgrado.

a4 MY P
] l:ual

[NIS]

Comision Permancriz Académica
Conssjo Universitario
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REFERENCIAS BASICAS:

Eguiluz, L. (2004). Terapia Familiar. Su uso hoy en dia. México: Paz

Sanchez Y Gutierrez, D. (2000). Terapia familiar. Modelos y técnicas. México:
Manual Moderno.

Sauceda, J.M. (1991). Psicologia de la Vida Familiar: una visién estructural.
Revista Médica, IMSS, 29(1), 61-67.

Selvini, M., Boscolo L., Cecchin G., Prata G. (1980). Hipétesis, Circularidad y
Neutralidad: Tres guias para conducir la sesién. Family Process, 1 9(1).

Selvini Palazzoli, M; Boscolo, L; Cecchin, G; Prata, G. (1998). Paradoja y
contraparadoja. Espana: Paidos.

Wittezaele, J; Garcia, T. (1994). La Escuela de Palo Alto. Historia y evolucion
de las ideas esenciales. Espafia: Herder.

Von Bertalanffy, L. (1991). Teoria General de los Sistemas. México: Fondo de
Cultura Econdmica

REFERENCIAS DE CONSULTA:

Boscolo, L; Cecchin, G; Hoffman, L; Penn, P. (1987). Terapia Familiar
Sistémica de Milan. Argentina: Amorrortu

Boscolo, L., Reencuentro con la Hipétesis, Circularidad y Neutralidad, una
invitacién a la Curiosidad, Family Process, 26, 405 - 413

Cade, B; O'Hanlon, W. (1995). Guia breve de terapia breve. Espaiia: Paidos
Terapia Familiar

De Shazer, S. (1995). Claves para la solucién en terapia breve. Espana:
Paidés Terapia Familiar

Fisch, J.H; Weakland, L. S. (1982). La tactica del cambio. Espafia: Herder.

Hayley, J. (1994). Terapia no convencional. Argentina: Amorrortu.

Haley, J. (1999). Terapia para resolver problemas. Argentina: Amorrortu

Hoffman, L. (1998). Fundamentos de la terapia familiar. México: Fondo de
Cultura Econémica

Madanés, C. (1993). Terapia familiar estratégica. Argentina: Amorrortu.

Minuchin, S; Fishman, H. (1981). Técnicas de Terapia Familiar. México:
Paidés.

Minuchin, S. (1999). Familias y terapia familiar. Espafia: Gedisa

Ochoa De Alda, |. (1995). Enfoques en Terapia Familiar Sistémica. Barcelona:
Herder.

O’hanlon W., Weiner —Davis M.(1993). En busca de soluciones. México:
Paidés.
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Nombre de la asignatura: Clasificacién:
Principios basicos de Optativa
intervencién con enfoque )

psicodinamico

Area de conocimiento: Seriaciéon:
| Clinica | | Ninguna |
Antecedentes Académicos: Duracion:

| Ninguno | | 75 horas |
No. de horas semanales: Créditos:

| HT: 1 HP: 4 TH:5 | | CT. 2 CP:4 TC6 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Aplicar las principales técnicas de intervencion del enfoque psicodinamico en
la elaboracién y realizacibn de un plan de intervencidn aplicado bajo
supervision.

CONTENIDO:

I. Conceptos basicos, antecedentes

Il. Principales exponentes

Ill. Estrategias de intervencion y diagnéstico
IV. Aplicacidn, limites y alcances

V. Referencias institucionales

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:

Exposicién, practica supervisada, discusiéon grupal, simulaciones, analisis de
€asos.

O
; b
CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION: :{5
Ejercicios 20% H
Reporte de practica supervisada 80% >
0
PERFIL PROFESIOGRAFICO: NS

Psicologo con experiencia en la practica y en la docencia, preferentemente
con estudios de posgrado.

REFERENCIAS BASICAS:

Freud, S.(1981). Obras Completas. Madrid : Biblioteca Nueva.
Zeztzel, R. (1980). Psicoanalisis, su Estructura Conceptual. Buenos_Aires:

~ L A
Horme. APROSADO
REFERENCIAS DE CONSULTA: 11 KAY 5
Rapaport, D. (1962). Aportaciones a la teoria y técnica psicoanalitica. México: o
Dax : Lomlsg)gnigrgﬁng; ta {iacgdemma
onse;o Univlrsitas
Talaferro, A. (1999). Curso bésico de psicoanélisis. México: Paid P
Licenciatura en Psicologia Aprobado por el H. Consejo Universitario en
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Nombre de la asignatura: Clasificacion:
Principios basicos de Optativa

intervencion con
enfoque cognitivo-

conductual
Area de conocimiento: Seriacion:
| Clinica | | Ninguna |
Antecedentes Académicos: Duracion: '
B Ninguno | | 75 horas |
No. de horas semanales: Créditos:
| HT: 1 HP: 4 TH:5 | | CT:. 2 CP.4 TC:6 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Aplicar las principales técnicas de intervencion del enfoque cognitivo-
conductual en la elaboracion y realizacion de un plan de intervencién aplicado
bajo supervision.

CONTENIDO:

I. Conceptos basicos, antecedentes

H. Principales exponentes

ll. Estrategias de intervencion y diagnostico
IV. Aplicacion, limites y alcances

V. Referencias institucionales

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:

Exposicién, practica supervisada, discusion grupal, simulaciones, analisis de

Casos.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Ejercicios 20%
Reporte de practica supervisada 80%

PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Psicdlogo con experiencia en la practica y en la docencia, preferentemente
con estudios de posgrado.

Comisir

-

s
; 2
REFERENCIAS BASICAS: g
Beck, A. (1995). Con el amor no basta. México: Paidds. =
Lazarus, A. (1985). Mitos maritales. Buenos Aires: IPPEM. . ;
, - : & Yo
i AT Oy
APIREFERENCIAS DE CONSULTA: \8& '
Ellis, A. y Grieder, R. (1983). Manual de la terapia racional emotiva. Bilbaq:‘

31 K Besclée de Brouwer
Goldfried.-MiR:zy davison, G. (1981). Técnicas terapéuticas conductistas

(|}~ univBarcelona: Herder.
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Nombre de la asignatura: Clasificacion:
Principios basicos de Optativa
intervencion con enfoque
fenomenoldgico

Area de conocimiento: Seriacion:

| Clinica | I Ninguna l
Antecedentes Académicos: Duracion:

| Ninguno | [ 75 horas |
No. de horas semanales: Créditos:

[ HT: 1 HP:4 TH:5 | [ CT:2 CP. 4 TC:6 |

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:
Aplicar las principales técnicas de intervencién del enfoque fenomenoldgico en
la elaboracién y realizacion de un plan de intervencion aplicado bajo

supervision.

CONTENIDO:

[. Conceptos basicos, antecedentes

Il. Principales exponentes

Il Estrategias de intervencién y diagnéstico
IV. Aplicacion, limites y alcances

V. Referencias institucionales

METODOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE:
Exposicion, practica supervisada, discusion grupal, simulaciones, analisis de
casos.

CRITERIOS Y FORMAS DE EVALUACION:
Ejercicios 20%
Reporte de practica supervisada 80%

PERFIL PROFESIOGRAFICO:
Psicologo con experiencia en la practica y en la docencia, preferenteme?@b
con estudios de posgrado.

"?«S'/

REFERENCIAS BASICAS: i
[ Perls, F (1994). Terapia Gestalt. México: Arbol.

REFERENCIAS DE CONSULTA:
Rogers, C. (1951). Client-Centered Therapy. Boston: Hooghton leﬂlng-’r{Utj ALIQ)
Salama, H y Villareal, R. (1992). E! Enfoque Gestall: una Ps:coterapra
humanista. México: Manual Moderno 3 1 RAY|ZEH
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VIll. Requisitos académico administrativos.

De acuerdo con la modificacién del plan de estudios se proponen |os siguientes
requisitos académico-administrativos:

1.-De Ingreso

a) Los requisitos de ingreso a la Facultad de Psicologia son los establecidos
en su Reglamento Interior vigente.

b) Los alumnos que hayan aprobado el examen de seleccion, se someteran a
un proceso de evaluacidn establecido por el Comité de Admision y
Permanencia de la Facultad.

2.-Permanencia

Los requisitos de permanencia de los alumnos de la Facultad de Psicologia son
los establecidos en el Reglamento Interior y ademas:

a) para inscribirse al 5° semestre el alumno debera haber aprobado el examen
de Inglés nivel Intermedio establecido por la Facultad; y

b) en su caso, haber cumplido en tiempo y forma con las indicaciones del Comite
de Admisidén y Permanencia sefialadas en su momento.

Los alumnos de la licenciatura causaran baja definitiva, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 53 del Reglamento Interior y ademads, cuando no hayan
cumplido en tiempo y forma, en su caso, con las indicaciones sefialadas por el
Comité de Admision y Permanencia de la Facultad.

3.- De egreso y titulacién

Todo alumno que haya adquirido la condicién de pasante de la Licenciatura, para
obtener el titulo profesional correspondiente, debera:

a) elegir entre las modalidades establecidas en el Reglamento Interior vigente.

b) haber participado al menos en el 80% del Programa de habilidades para la
viday,

___c)_haber_cumplido con los demas..requisitos establecidos en ei mismo

| 13 CR Ia fitg Interior de la Fa
5‘3 4 egl me’ ‘39
&
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Transitorios:

1.- Para los alumnos de! plain 2001 (plan de liquidacion) que estén en vigencia o
sean repetidores se les dara como maximo cuatro oportunidades para aprobar
cada asignatura obligatoria que adeuden con el fin de regularizarse y poder
continuar los estudios de licenciatura en su plan.

2.- Los alumnos desertores del plan 2001 (plan de liquidacion) se podran
incorporar al plan 2011 y se les reconocera Unicamente los afios completados, en
el entendido que debera considerarse el requisito de permanencia relacionado con
el nimero total de afios que se tienen para concluir la licenciatura.

3.- Al aprobarse y entrar en vigor este nuevo plan de estudios 2011, queda sin
efecto cualquier articulo del Reglamento Interior vigente que se contraponga.

4.- Todo lo no previsto sera resuelto por las instancias correspondientes.

S[APROBADO|
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IX. Recursos fisicos, humanos y financieros.

Al dia de hoy se considera que es posible operar el plan de estudios con los
recursos existentes. Sin embargo, el crecimiento en cuanto a la infraestructura
fisica esta previsto en la construccion de la nueva Facultad en el Campus de
Ciencias Sociales, Econémico-Administrativas y Humanidades.

En lo que corresponde a los recursos humanos, las horas-ciase de la planta
académica deberan incrementarse de acuerdo con las necesidades del plan de
estudios modificado.

Lo anteriormente expuesto concuerda con nuestro Plan de Desarrollo de la
Facultad a 2020 y al Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

APRGCBADO
31 Ky 10

Comision Permanarta Ao3dsmica
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X. Mecanismos de evaluacion curricular permanente y actualizacién
del plan de estudios
Para la evaluacién del plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia se -
propone un sistema que tenga las siguientes caracteristicas:

a) Permanente y continuo.

b) Informe semestral.

¢) Participativo, al tomar la opinién de profesores, alumnos, expertos, !
empleadores, egresados y los administradores educativos de la
Facultad.

Para ello se realizara una evaluacion interna y externa del plan de estudios.

a) Mecanismos, criterios, parametros y estrategias para la evaluaciéon interna
el plan de estudios. |
La evaluacion interna se realizara tomando en consideracion:

El registro de la trayectoria académica de los alumnos

El registro de asistencia a las asignaturas 1

El registro de desercién en la licenciatura ,

El registro de la eficiencia terminal

El informe del grado de avance académico del alumno por parte del tutor

y la secretaria académica

La opinién de los alumnos en relacion con los profesores, contenidos y

formas de evaluacion de las diferentes asignaturas del plan de estudios

7. La opinion de profesores y alumnos en cuanto a la suficiencia y
eficiencia de los servicios de apoyo (cédmputo, acervo bibliografico, etc.)
de la institucion.

8. La opinién de los cuerpos académicos en cuanto a la revisién continua y

actualizacion del material y contenidos de las asignaturas.

kL=

L2

b) Estrategias para la evaluacion y actualizacion del plan de estudios. Por
otra parte, en la evaluacion externa y la actualizaciéon se consideraran los
siguientes aspectos:

1. Eficiencia terminal del programa
2. Seguimiento de egresados

3. Opinién de empleadores

4. Inclusidn de asignaturas optativas adecuadas a las necesidades sociales
regionales, nacionales e internacionales

APROBADO
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DICTAMEN SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL |i|
PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA.

Fue turnada a esta Comisién Permanente Académica para su analisis y
elaboracidn del dictamen correspondiente, la propuesta de modificacién de la
Licenciatura en Psicologia que, en sesién extraordinaria de fecha 13 de abril de
2011, presentd ante el H. Consejo Universitario, la Mtra. Marissa Lorena Gamboa
Ancona, Directora de la Facultad de Psicologia, y en tal sentido la Comisién
manifiesta lo siguiente:

ANTECEDENTES

La formacion de profesionales de la psicologia en nuestra regién, inicia en 1972,
con la fundacion de la entonces Escuela de Psicologia, con un sistema de
ensefianza innovador para su época en el que se propuso la formacion de
psicotécnicos y después psicologos con una vision cientifica que respondieran
responsablemente a sus deberes personales y comunitarios.

En 1987, se presenta una propuesta de adecuacion al plan de estudios. En 1992,
con base en estudios de egresados y de empleadores, después de un proceso
profundo de evaluacién curricular, se propone al Consejo Universitario un nuevo
plan de estudios mas acorde con los lineamientos propuestos por el Consejo
Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia.

En el afio 2001, se realizd una modificacion del Plan de estudios de 1892, en la
cual se confirmaron, principios fundamentales educativos que se plasmaron en la
filosofia educativa, también se realizaron modificaciones importantes como el
equilibrio entre las areas y en la relacion teoria y practica, asi como en el
planteamiento explicito de una modalidad semi-flexible. Este compromiso en la
revision de los planes y programas de estudio en la Facultad de Psicologia,
sustenta la presente propuesta de modificacion.

JUSTIFICACION

Con el proposito de incrementar la calidad educativa en la formacién de los futuros ‘
psicologos, para que sean lideres en su disciplina y agentes de cambios positivos |
en su sociedad, bajo el principio del bienestar y adaptacién de las personas a su |
contexto y sociedad. La propuesta de modificacion propone fomentar desde el !
inicio, el trabajo interdisciplinar para entender de manera mas completa, la

complejidad humana; y fomentar la adquisicion de habilidades para aprovechar el
avance tecnologico; el desarrollo de competencias profesionales y de sentimientos
como ciudadanos del mundo.

PLAN DE ESTUDIOS

El objetivo de la propuesta de modificacién es “Formar integraimente profesionales de
dores d

la Psicologia que actuen responsablemente y sean generg cambio mediante



el disefio, implementacién y evaluacién de propuestas de accién que contribuyan al
bienestar personal y social, considerando valores éticos, sociales y culturales”.

La modificacion a! plan de estudios de la Licenciatura propone establecer
estrategias innovadoras para la formacién de sus estudiantes que favorezcan el
incremento de la relacion adecuada entre teoria y practica, aborden de manera
interdisciplinaria y sistematica los problemas planteados y promuevan aln mas,
con un sentido formativo, la flexibilidad curricular. A través de la inclusion de dos
ejes transversales: Habilidades para la Vida y Responsabilidad Social Universitaria,
se promueve, de manera mas explicita, el desarrollo integral del estudiante
mediante la incorporacién de nuevos métodos que fomenten habilidades con una
actitud de formacién para toda la vida, el desarrollo integral de las capacidades
cognoscitivas y afectivas, el fomento de un pensamiento critico y el sentido de
responsabilidad social.

El Plan de Estudios esta formado por un total de 399 créditos distribuidos en 299
para las asignaturas obligatorias, 60 para las asignaturas optativas, 28 para las
asignaturas libres y al Servicio social corresponden 12 créditos (Ver mapa
curricular anexo)

CONCLUSIONES

1. La propuesta de modificacion del plan de estudios de la Licenciatura en
Psicologia responde a las necesidades regionales, nacionales e
internacionales y a las tendencias de frontera en la formacion psicologica.

2. Estas modificaciones incorporan elementos del Modelo Educativo y
Académico de la Universidad Autébnoma de Yucatan,;

3. La Facultad de Psicologia cuenta con la experiencia necesaria para llevar a
cabo con éxito este Plan de Estudios, asi como con la infraestructura fisica y
el personal calificado de la disciplina; y

4. La propuesta cumple con los requisitos académicos y administrativos de la
licenciaturas que se imparten en la Universidad Auténoma de Yucatan.

Con base en el analisis anterior, esta Comisién, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 23 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Yucatan y
51 del Reglamento Interior del Consejo Universitario, propone a este H. Consejo

para su aprobacién, en su caso, el siguiente:
ACUERDO
Se aprueba la modificacion al plan de estudios de lafLicenciatyta en Psicologia
presentada a este H. Consejo Universitario por la Facultad de Pgicologia.
¥
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TRANSITORIO i

UNICO.- El presente acuerdo, entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
aprobacion

Mérida, Yucatan, México martes, 17 de mayo de 2011

| ATENTAME
“LUZ, CIENCIA
LA COMISION PERMAN KCADEMICA

Loria Arcila

) M.P.P. \\/Zssa Lorena Gamboz ncona Dr. J

Dra. Mirta Margarita Flores Galaz
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